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GONIERND RESIONAL

MOQUEGUA

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

FORMATO N° 02
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Organo ylo Unldad Orgénica: Direccion Ejeculiva de Medicamentos, Insumos y Drogas

Actividad del POI: Proveer de Medicamentos a la Poblacion J

Denominacion de la Contratacion: | ocacion de servicios de Quimico Farmacéutico

FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio)

Con la finalidad de dar cumplimiento a las Buenas Practicas de Almacenamiento - BPA segln lo dispuesto en el RM,
N°132-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico. Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento de
Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios en Laboratorios, Droguerias, Almacenes
Especializados y Almacenes Aduaneros,

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio)

Servicio profesional orientado a asegurar el adecuado manejo de la cadena de frio del Almacén Especializado,
mediante la revision de procedimientos, control y verificacion de registros de temperatura, soporte técnico en el
monitoreo de productos termo-sensibles y elaboracion de informes técnicos, contribuyendo al cumplimiento normativo y)
al proceso de recertificacion en Buenas Practicas de Almacenamiento
El Quimico Farmacéutico es responsable de ejecutar y brindar soporte técnico especializado en las actividades
vinculadas a la asignacién, control y aseguramiento de la calidad de los productos farmacéuticos y dispositivos
médicos de cadena de frio destinados a las 53 FF.SS. de la Unidad Ejecutora N° 884 — Region Moguegua — Salud,
asegurando la disponibilidad oportuna, trazabilidad, calidad y cumplimiento de la normativa sanitaria vigente, de
conformidad con las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) establecidas en la R.M. N° 132-2015/MINSA.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)

071100435093 01 SERVICIO DE EVALUACION DE CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS

DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION DEL SERVICIO

FARMACEUTICOS

ACTIVIDADES O DETALLE DEL SERVICIO

QUIMICO FARMACEUTICO PARA CADENA DE FRIO

Responsable de: .
- Apoyar en la revision y actualizacion de los procedimientos relacionados al manejoc de productos

farmacéuticos y dispositivos médicos termo-sensibles.
- Verificar &l correcto registro y confrol documentario de las temperaturas de almacenamiento y transporte.
- Brindar soparts técnico en la revisién de regisiros de monitoreo de cadena de frio (termohigrémetros, data
loggers).
- Apoyar en la elaboracién de informes técnicos sobre desviaciones de temperatura y acciones correctivas.
- Asistir técnicamente en la revisién de documentacion vinculada a calibracién y mantenimiento de equipos dej
refrigeracion.
- Apoyar al Director Técnico en la implementacion de procedimientos requeridos para la recertificacion en BPA,
en lo relacionado a cadena de frio,
- Presentar informes técnicos como producto del servicio prestado.

Iv.

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
(De corresponder)

Cumplimientos a las Buenas Précticas de Almacenamiento - BPA segin lo dispuesto en el RM. N°132-2015/MINSA,
que aprueba el Documento Técnico: Manual de Buenas Practicas de Almacenamientc de PF, DM y PS en
Laboratorios, Droguerias, Almacenes Especializados y Almacenes Aduaneros.

V.

SEGUROS (De corresponder)

05



[}
" D
GOAIERND REGIONAL

MOQUEGUA

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

NO CORRESPONDE

Vi,

GARANTIA COMERCIAL (De corresponder)

NO CORRESPONDE

Vil

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (Obligatorio)

VL.

< FORMACION ACADEMICA:
e  Requisitos:
Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico a nombre de la Nacién.
e  Acreditacion: con copia simple de Grado Académico o Titulo Profesional, segin corresponda y sera
verificado por la DEC

<+ CAPACITACION:
e Requisitos
Capacitaciones en Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA), Cadena de Frio de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, buenas précticas de almacenamiento,
distribucién y transporte, y otros relacionados a labores propias de un almacén especializado.

e  Acreditacion: se acreditara con copia simple de constancia, certificados u otros documentos

< EXPERIENCIA LABORAL:

e Experiencia: Minima de seis (06) meses en el sector plblico de salud, realizando funciones de
coordinacion y supervision en la recepcion, registro, almacenamiento, control de stock, trazabilidad y
distribucién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos; verificacion documentaria para
cumplimiento normativo ante DIGEMID; gestion de devoluciones, evaluacion organoléptica de productos
devueltos, apoyo en procedimientos de baja de productos vencidos ylo deteriorados; asi como
participacion en supervisiones a establecimientos de salud para verificar el cumplimiento de las Buenas
Practicas de Almacenamiento y normativa sanitaria vigente.

e Acreditado: se acreditara con constancias de prestacion de servicios, recibos por honorarios, ordenes de
servicio, certificados de trabajo, constancia de trabajo.

< PERFIL DEL PROVEEDOR:

Habilidad profesional vigente
Resolucion de SERUMS

RUC Activo

RNP (Registro nacional de proveedores)
N° de Cuenta de CCl

Copia de DNI

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION (QObligatorio)

Lugar: Unidad Funcional de Almacén Especializado.

Plazo de Ejecucion: El servicio se realizara en los siguientes meses’
- Del 02 marzo al 31 de marzo del 2026.

- Del 01 de abril al 30 de zbril del 2026.

- Del 04 de mayo al 29 de mayo del 2026.

X

ENTREGABLES (De corresponder)

Informe de Actividades adjuntando de forma detallada las acciones realizadas.

X,

CONFORMIDAD (Obligatorio)

- Primero la conformidad la da el 4rea usuaria con un V°B® - Unidad Funcional de Almacén Especializado de
Medicamentos.
- Por tltimo, la conformidad |a brinda la Directora de Ejecutiva de la DEMID.
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X, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

- El pago se realizara en forma mensual.

- El Proveedor debera presentar su recibo por Honorarios Electronico

- La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor de! confratista dentro de los diez (10) dias calendario
siguiente a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato.

XII. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)
La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacién, pudiendo
quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El proveedor debe dar cumplimiento a todas las
politicas y estandares definidos por la Entidad, en maleria de seguridad de la infarmacion.
Esta obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera durante |la realizacion de las
actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en
mapas, dibujos, fotografias, mosaices, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos,
cuadros comparativos y demas datos Compilados, recibidos o entregados por el proveedor.

XilL. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obiigatorio) -

El contratista es ol rosponsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no
menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada per fa Entidad.

XIV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De Corresponder)
En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacién, la Entidad asigne al Contratista algin bien
mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso yconservacion de los mismos; de lo contrario,
responderd por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo méximo de cinco (5)
dias habiles.

XV, PENALIDADES (Obligatorio)
Penalidad por Mora ert la efecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le
aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y
se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria =__0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F = 0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, & la ejecucién total del servicio o a la obligacion
parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el refraso, cuando el contratista acredite, de mado objetivamente sustentado, que el mayor
tiempo transcurrido no le resulfa imputable.
Esta calificacién del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningdn tipo.

XVI. OTRAS PENALIDADES (Opcional)
NO CORRESPONDE

XVil. RESOLUCION CONTRACTUAL
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LA DIRESA MOQUEGUA puede resolver el contrato, en los siguientes casos: ﬁk

a)  Por ecumnulacion del monto maxime de la ponalidad por mora o por el monto méximo para ofras penalidades, en
la ejecucion de la prestacion a su cargo.

b)  Casofortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

¢)  Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d)  Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no
imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

e)  Porincumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.

fl Por |a presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contraciual,

g) Por la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones €
Incompetibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicte de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el arliculo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad,

—

XVIII. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO -
A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden, el Contratista declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa 0
indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de contratacion o cualquier servidor de LA DIRESA MOQUEGUA.

Asimismo, el Contratista se obliga @ mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después
de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer,
negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa O
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores plblicos, locadores de servicios o proveodores de servicios del ared
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion ylo cualquier servidor d
la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja Indeblda o bengficie ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar qué no
se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos
de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante |z ejecucion del contrato con LA
DIRESA MOQUEGUA.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los
drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores 0 cualquier persona vinculadal
ala persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas|
en virtud del presente contrate.

Finalmente, e! incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acépite, durante la ejecucion contractual, otorga
a LA DIRESA MOQUEGUA el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.

XIX.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Cbligatorio)

Son conciliables las controversias sobre indemnizacion por dafios Y perjuicios surgidas durante la gjecucion
contractual, prestaciones accesorias, vicios ocultos y ofras obligaciones que se deben cumplir con posterioridad a 1)
culminacion de la ejecucion de la prestacion principal del confrato, en adicion a las sefialadas en el numeral 81.1 del
articulo 81 de la Ley, Las reglas aplicables a la conciliacion son en base al articulo 82 de la Ley. Asimismo, todas las
controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia de
los contratos menores se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo 81 de
la Ley.

En el caso de las contrataciones menores los indicados plazos se reducen a quince dias habiles.




