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TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE PERSONAL POR INTERMEDIACION LABORAL (01 ALMACENERO} PARA MANTENIMIENTO
RUTINARIO RED VIAL NACIONAL PAVIMENTADA DE LA CARRETERA VILLA RICA -:SAN JUAN DE
CACAZU; MULTIDISTRITAL, OXAPAMPA, PASCO, UNIDAD ZONAL X JUNIN.— PASCO,

1. AREA.QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO.
El Area Técnica de la Unidad Zorial X Junin Pasco; Proyecto Especial de Infragstructura de Transporte
Nacional PROVIAS NACIONAL, ‘ubicado en el Av. Circunpvalacidén N° 550, RUC. N¥ 20503503639,
Ciudad dé laMerced, Provincia de Chanchamayo, Regién. lunin, perteneciente al Ministerio de
Transporte y Comunicaciones.

2. OBIETO DE CONTRATACION.
Contratacién del SERVICIO DE PERSONAL POR INTERMEDIACION LABORAL {01 ALMACENERQ)
PARA MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL NACIONAL PAVIMENTADA DE LA CARRETERA VILLA
RICA - SAN JUAN DE CACAZU; MULTIDISTRITAL, OXAPAMPA, PASCO, a.carga de ia. Unidad Zonal x
Junin Pasco, en adelante LA ENTIDAD, '

3. FINALIDAD PUBLICA:

La Unidad Zonal X junin:- Pasca con fa finalidad de mantener una mejor.infraestructura Vial y en
buen Estado de Transitabilidad la Red Vial Nacional tiene como finalidad publica de fa contratacién.

def SERVICIO DE PERSONAL POR INTERMEDIACIGN LABORAL (01 ALMACENERQ) PARA

_ MANTENIMIENTO RUTINARIO RED VIAL NACIONAL PAVIMENTADA DE LA CARRETERA VILLA RICA
\- SAN JUAN DE CACAZU: MULTIDISTRITAL, OXAPAMPA, PASCO, a cargo de fa Unidad Zonalx Junin

-MANTENIMIENTO RUTINARIO

0336 MANTENIMIENTO RUTINARIO RED- VIAL  NACIONAL.
PAVIMENTADA DE LA CARRETERA VILLA RICA - SAN JUAN DE
CACAZU; MULTIDISTRITAL, OXAPAMPA, PASCO

4. DESCRIPCION BAS[CA DE LAS CARACTER[STICAS DEL SERVICIO.
El servicio a brindar corresponde en realizar la SERVICIO DE. 'PERSONAL POR INTERMEDIACION
LABORAL {01 ALMACENERG) PARA MANTENIMIENTO RUTINARIO. RED- VIAL NACIONAL
PAVIMENTADA DE. LA C_ARRE'_I'ERA VILLA. RIGA - SAN. JUAN DE CACAZU; MULTIDISTRITAL,
OXAPAMPA, PASCO, a cargo.de la Unidad Zonal x Junin Pasco.

4.1 Actividades Principales del Servicio

et \ EI Cantratista debera cumplir con €l desarrollo de las siguientes actividades:

o v Control de movimiento de almiacén, a través de las PECOSAS Y KARDEX,

v Registro del ingreso de materiales e insumos en nota de entrada.

¥ Custodia de los materiales e insumas asignados al almacén del Campamento de San Miguel
de Enefias.

¥ Apoyar al Residente o Supervisor del tramo-en la &faboracién y presentacién de informes
{documentos de Almacén).

v Mantener ordenado el Campamento de San Miguel de Enefas.

v Realizar actividades: segun indicaciones.del Ingeniero Supervisor y/o Residente y/o Jefe
Zonal,
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4.2 Recursos a ser previstas por la Entidad
la Entidad propercionard o siguiente:
v Lainformacion necesaria para-el desarrollo del servicio, el cua! se encuentra en la Unidad
Zanal lunin — Pasco.
¥ La Entidad le"hard entrega de Pecosas, Kardex y.otros que sean necesarios para el control
de. Ios materiales e insumos-asigriades-al Mantenimiento Rutinatio.

4.3 Recursos y facilidades a ser previstos por el proveedor
El Proveedor, brindara o siguiente:

¥ EPPS (Chaleco; Botas, Casco, lentes)

v Examen médico Ocupacional vigente durante la ejecucidn de! servicio. El mismo que debera
de ser acreditado con la respectiva constaricia una.vez adjudicado el servicio, para la emisién
de la respectiva orden de servicio..

¥ Contar con seguro compiementanc de trabajos de riesgo (SCTR) Salud.y Pension cuya vigencia.
deberd ser acreditado-en ¢ada entregable con la respectiva: constancia y adjuntado en cada
entregable, el SCTR-Salud y Pensidn para el primer entregable deberd ser preseniado una.vez
adjudicado el servicio, para la.emisién de Ia respectiva orden de servicio.

v' Pagos de acuerdoa ley. {essalud, gratificaciones, etc.)

v Remuneracién del servicio, adjuntar copia gue acredite fehacientemente el pago- al personal
propuesto,

PERFIL DEL POSTOR
5.1. DEL POSTOR

L0 I Capaudad Legal:

El postor-debera contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC}activo y habido. (Acreditar

can copia simplé}

v El postor deberd contar con Registro. Nacional de Proveedores (RNP) vigente en el rubro de
servicios. (Acreditar con copia simple)

v Ei Postor deberd contar con registro de Nacional de Empresas y Entidades que realicen
actividades de Intermediacion laboral (RENEEIL), acreditar con copia simple

v £l proveedor del servicio no. deberd tener impedimento para contratar con el Estado,
acreditarlo-con Declaracién lurada.

v Contar coir cuenta CCl. {Acreditar-con carta de Autorizacion de depdsito en cuenta)

Exgerlenc'l'a'
/’;;«ﬂ;“-ﬂ{aﬂ El postor deberd acreditar una experiencia minima de 01 {UN) Afos. brindando servicios

“2 \iateria de la contratacion o dotacién de personal en.general, en e} Sector Plblice o Privado,
:’gl‘ cual debers acreditarse mediante: {i} copia simple de tontratos, érdenes de servicios con su
respectiva conformidad o {ii} comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
Yoot ¥ fehdcientemente, con voucher de deposite, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquler otro documento.emitido por Entidad del sistema - financiero que acredite el abono o
mediante cancelacién en el mismo comprobante.

Capacidad Tecnica.
v El proveedor debe presentar la estfuctura de costes considerando ESSALUD para afiliacion a.
los trabajadores,
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5.2. EL PERSONAL PROPUESTO

5.2.1. CapacidadLegal
Edad Minima: 27 afios.
Cepia legible de DNI vigente.

Secundarig completa. Acreditar con Certificado de Estudios y/o Declaracion Jurada.

SSANRN

5.2.2.. C'apacidad'Técnica' y Profesional:

v Habilidad para trabajar en.equipo y bajo-presidn.

v" Declaracién Jurada de contar con 01 equipe de comunicacién celular, incluye los costos de
comupnicacion.

v Declaracién jurada de contar con Impleméntos de- Seguridad (chaleco, betas, casco, lerites}.

5.2.3. Experiencia Laboral; _
v Experiencia especifica minima de. un afio (01) realizando funciones como Guardian, Vigilante
y/o-afines-en obras y/o proyectos.

6. ENTREGABLES
Los .resultados esperados o entregables serdn presentados mediante el sistema S5GD
hitpsi//sgd.pun.gob.pe. en un plazo no mayor a tres {03) dias calendarios luego de culminada

el plazo de ejecucidn del servicio que constara de Dos (02) entregable segin lo-descrito en el
cuadro siguiente:

01 informe del Servicio Prestado por el
petsonal propuesto

ler ENTREGABLE | A los-28 dias calendarios.

01 informe del Servicio Prestado por el

2do ENTREGABLE | A los 58 dias calendarios personal propuesto

Para e} tramite de pago el postor debefd presentar la siguiefitée docimentacién en cada
entregable:

V' Factura

¥ Carta de presentacién.

¥ Copia de comprobante de pago que acredite fehacientemente el pago al personal
propuesto.

Carta del Servicio realizado por el personal propuesto.,

Panel fotografico, minimo 02 hojas (cada hoja 02 fotografias) Las imdgenes deben estar
georreferenciadas, fechadas, numeradas'y acompafiadas.de una-descripcion detallada.
Copia de Pecesas.

Constancia de SCTR Salud y Pensidn.

NOTA: El horario regular para la presentacion de & documentacion por el Sistema SGD
https://Sed.pva.gob.pe. es de lunes a viernes de-8:30 a.m. a 17:30 p.m,, pasado este horario, la
docunientacidn podra ser presentada, pero se dard por recibida y registrada, a partir del dia habil
siguiente. Seguidamente se solicita fa entrega de dicha documentacién en original a fa Oficina -
‘Zonal Junin Pasco.
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7. PLAZO DE EIECUCION DEL SERVICIO.
El plazo de |3 prestacién.del servicio es de Cincuenta y-ocho (58] dias calendario o puede estar
sujeto-a variacidn de acuerdo a fo indicado por el drea usuaria, se inicia desde-el dia sigyiente de
aceptada la Orden de servicio'y culmina con la emision de'la conformidad de la dltima prestacion.

WNOTA: En caso el poster no confirme. la recepcion de la orde__n de servicio '_dent_{o dél_-piazo de un
(01) dia- hahil, bajo apercibimients de: dejarsin efecto la otden emitida. Vencido dicho plazo sin
que se abtenga respuesta, se procederd a anular |a respectiva 0/S.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO
El fugar de la prestacion del servicio es en el &mbito de la Carretera Villa Rica - San Juan de
Cacazu; Multidistrital Oxapampa - Pasco.

9.. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO

Unavei 'cor'i_cluiﬂ"'a la-ejecucion propia:de la prestacidn, [a conformidad de recepcién del servicio
la otorgard el Area Usuaria, :represé_ntado por el Ingeniero Supervisor o Jefe de la Unidad Zonal
X Junin Pasco, determinando:si las prestaciones han sido cabalmente .cumplidas y expresar la:
) conformidad a las mismas; quien debera verificar, la. calidad, cantidad y cumplimiento de las
condicicnes establécidas en los TDR del servicio.

La. conformidad se emite en un plazo maximo de cinco (05) dias calendario de producida la
recepcioén.

Asimismo, en la confoymidad deberd precisar las penalidades que correspondan, por-omision,
retraso o incumpiimiento de los Términos de Referencia del Servicio; y éI'_cum‘p_Iimiento de la
presentacién del entregable respectivo.

La.conformidad de recepcidn del servicio, se efectuard mediante la -elabordcién de un informe,

memeorandum o un proveido,’ indicando claramente la conformidad de Ia recepcion del servicio
gjecutado, firmado por el Ingeniero Résidente o supervisor, o Jefe de la Unidad Zonal X Junin
Pasco.

De existir obsefvaciones, la Entidad debe camunicarle: al contratista, indicando claramente-el
sentido. de estas; otorgandole un plazo para subsanar no. menor de dos (02) ni mayor de diez
{10) dias calendatio, dependiendo-de la-complejidad.

=\ 5t pese al plazo otorgado, EL CONTRATADO na cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA
" IENTIDAD podra resolver el conirato, sin perjuu:lo de aplicar [as penalldades que correspnndan

..;;\J - Este procedimiento no resuita aplicable cuando el servicio anifiestarmente no cumpla con las
caracteristicas y-condiciones ofrecida vy pactadas en--_-.e! presente.Contrato, en cuyo: caso LA
ENTIDAD no efectuard la recepgion, debiendo ¢onsiderarse corné no ejecutada la prestacion,
aplicAndosele las penalidades que respectivas,

La recepcién conforme de Ia Entidad del sefvicio contratado, no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos del servicia.
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SISTEMA DE CONTRATACION..
A suma alzada

FORMA DE:PAGO Y PENALIDAD'
Luego de haberse dado la-confarmidad a la prestacion se genera el derecho al pago de FL
CONTRATISTA. Todos los pagos que LA ENTIDAD debe realizar a favorde EL CONTRATISTA por'
cencepto del servicio objetd de_l contrato, se efectuardn después de ejecutada la- respectiva
prestacidn. £l pago se efectuara con los fondos de la Certificacién Presupuestal establecida y’

aprobado por {a Oficina de Programacién, Evaluacién e Informacion de PROVIAS NA__CI_'O'NA'L

(OPEI).

Ef pago se realizard en Dos (02} armadas, después de ejecutada la respectiva prestacion y
otorgada la conformidad cofrespondiente. En la conformidad deberd precisarse, adernas del
cumplimiento del entregable, las p'en'aiidades fue correspondan, por omision, retraso o
incumplimiento de los Términos de Referencia del Sérvicio; para fa ejecucién de los.descuentos

en Tesoreria de corresponder:

El pago:se efectuard en nueves soles y de atuerdo al entregable dentro del plazo -de diez {10)

dias siguientes-de efectuada la prestacidn y otergada la conformidad del &rea usuaria.

Asimisma, seré después de la entrega del infarme precedente, mediante, mediante el abono

directo en la cuenta.bancaria del sistema finariciero hacional, para lo cual deberd.comunicar su

' cadigo de cuenta interbancario (CEI).

'Si EL PROVEEDROR incurre en retraso injustificado en la entrega del bien objeto del contrato,

PROVIAS NACION-)?\'L le aplicard en todaos los casos, una penalidad por cada dia calendario de

.atraso, hasta él'monto mdximo -equivalente al diez por ciento. (5%) del monto del Contrato. La

penalidad se aplicard-automaticamente y se calculard de acuerdo a (a siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto vigente (¥)
Fx Plazo en dfas

bande:
F=.0.40 para plazas-menores o igualés a sesenta {50) dias en el caso'de bienes y servicios.
F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias en el caso de bienes y servicios.

Cuando llegue a-cubtir el monto de la penalidad, PROVI’AS_NACIONAL_deré resclver el contrato
parcial o totalmente por incumplimiento mediante la remision de Carta Simple.

{*) Tanto:el monto como el ptazo'se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato
0 ftem que debid ejecutarse o, -en caso gue estos involucraran .obligaciones de ejecucion
periddica o entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso.

OTRAS__PENALIDADES _
1.2 penalidad: serd impuesta por el Ingeniero Supervisory/o lefe de la Unidad Zonal X lunin —
Pasco.
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N Supuesto de aplicacién de la pena l_ad Forma de Procedimiento
cdlculo
1. | Porno contar con EPP’s S/. 50,00 por | El dreausuaria efectuara

| cada dia defalta | la verificacién,

2 | Ausencia 'injustifi"cada' del Persanal a sus | /. -1"0_0._00 por | El drea usuaria verificara
actividades cada dia de falta | 1a asistencia del
persohal.

-3 | Por pérdida de herramiéntas y/o insumo. | Repesicion de la | El drea usuaria realizara
herramienta y/o. | la verificacion.
insuma,

4 | Liegar tarde a. la jornada laboral tinicio} | 8/, 20.00 por | El drea usuarig realizara
que fueron indicadas por el Ing cada hora de | fa verificacién.

‘Superviser. retraso

5 | No mantener en-orden ¥ limpio & jugar | S/, 20.00 por El drea usuaria realizara
asignado bajo su control. ' ) cada revision. la verificacion,

& | No realizar el relleno de las Pecosas y | S/, 10.00 por El drea usuaria realizara
Kardexy no entregar dl Ing. Supervisor /o | cada dia: la verificacidn.
Ing. _As'iste'nte_

7 | Presentar e informe de-servicio fuerade | S/. 50.00 por | E! area usuaria verificara
plazo establecido Informe de fsborales en | cadadiade falta. | la fecha de présentacién
el sisterna SGD https://sgd.pvn.gob.pe.

8 | Présentar el levantamiento de | §/. 50.60 -por | El'drea usuaria verificard:
observaciones del servicio fuera del plazo ¢ada dia de falta | la fecha de presentacién
en el sistema SGD https://sgd.ovn.gob.pe.
establecido.

Nota: Para el levantamianta deé Observaciones: del Informe, sera de dos {02) dias calendario,
contados a partir- del dia siguiente de haber sido natificado, eh caso ‘que persistan ias
obsewacxones del Informie y/o ho presente el levantamiento de cbservaciones, se aplicard la
penalidad segdn el ftem otras penalldades

Cuando llegue-a cubrirel monto de la penalidad, PROVIAS NACIONAL podra resolver el contrato
parcial o totalmente por incumplimiento mediante la-remision de carta simple,

13. OTRAS CONDICIONES
Naturaleza del conitrato del setvicio: La contratacion del servicio, es de naturaleza civil y se
celebia al amparo de lo establecido en los articiilos 1764° a1'1770° del Cadigo Civil; por (o que,
no existiendo subordinacion o. dependéncia laboral, este contrato no genera v"in_culo_ o relacidn

T Jaboral entre fas partes.

e
Wv“ el

PN ENTIDAD queda exceptuada de toda responsabilidad por cualquier accidente o incidente que
"X_ ) o L” le pueda suceder al CONTRATADO; durante el plazo de. EJECUCIOG del servicio. La Contratacion
Wy ,JFI” es por la Modalidad de Servicio de Terceros.

£L CONTRATADO designado para el servicio, serd a dedicacion exclusiva por el tiempo que dure
al servicio, debiendo considerarse trabajos en dias sibados, domingos y dfas festivos, cuando
asi [o requiera LA ENTIDAD, sin que esto sngmﬂque costa adlcmna{ al monto pactado en el
Contrato.



14.

15,

y
%
i

)

*Pecenio.de la tgualdad. de Dportunidades para Mujerés y Hombres!
"afig de'ta Esperanza y  Fortaledimiento de {a Demaocracia”

RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las pattes puede resolver el contrato, de conformidad-con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la-Ley N® 32069; Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse.en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederdn
de acuerdo con lo éstablecido en el articulo 122-del Reglamento de la ley N° 32069, Ley Genera!
de Contrataciones Piblicas, aprobade mediante Decreto Sujsremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcidn de este contrato,.El. CONTRATISTA declara y garantiza no haber offecido,
negociado, prometido: o efectuado ningin page o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ifegal, de manera directa o indirecta, a los.evaluadores del proceso de contratacion a cualquier
SEI;V'ldOF de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante’la
vigencia del conirato, y despugés de culminado el misma en caso existan controversias:
pendientes de resolver, lo que supone actuar-con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente,

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, corfesfas, invitaciones, donativos o cualquier beneficic ¢ incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos; servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios def area Usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacidn y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con a
finalidad:-de obtener alguna ventaja indehida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar gue no se

practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las

autoridades competentes: los actos de corrupcién o de inconducta. funcional de los cuales

tuviera conocimiento durante |a ejecucién dél contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

e
x/{}

Tratandose de.una persona juridica, o anterior se extlende asus accionistas, participacionistas,
mtegrantes de log-érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcmnarlos

ﬂsesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica .que represents;
' comprometlendose a informarles sobre los alcancés de las obligaciones asumidas en virtud del

_spresente.contrata.

Finalmente, el incurnplimiento de las obligaciones establecidas-en esta cldusula, durante la
ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resdlver total o

pdrciaimente. el contrato. Cuando lo- anterior se produzca por parte de un proveedor
-adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marca, el incumplimiento de & presente

cliusula conllevara que sea excluido de los Catalogos’ Electronicos de Acuerdo Marco. En ningdn
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casa, dichas medidas impiden el inicio de las acciones-civiles, penales 'y administrativas-a que
hubiera lugar.

16. CLAUSULA DE SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS.
Las confroversias que surfan entre las partes durante {a. ejecucion del contrato se-restielven
mediante’ CONCILIACION, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene el derecfio a solicitar una concitiacién-dentro del pfaze de caducidad
correspondiente; seglin lo sefialado en-el articulo 82 de la-Ley General de Contrataciones Publicas.

17. CLAUSULA DE GARANTIAS
De corresponder.

18. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES
'De-pfejsenta_rse hiechos generadores de atraso, el contratista puéde solicitar ampliacién de plazo
dentro de los cinco {05) dias calendarios siguientes.de finalizado €l hecho generador delatraso o
paralizacion, solicitud debidamente sustentaday que no es subsanable. La entidad debe résolver
dicha solicitud y notificar 'su decisidn al Prestador del Servicio en-un p!azo de diez {10) dias
caiendarlos, computado desde el dfa siguiente de su presentacidn.

El Prestador del Servicio designado para. el servicio serd a dedicacion exclusiva por el tiempo
\que dure el mismo; en coordinacidn con el ingeniero residente y/o asistente técnico,
o] }
FE / El Area Técnica.de la Unidad Zonal X Junin — Pasco, por la naturaleza del servicio puede resolver
PT‘" el contrato con el Préstador del Serwcm, tan solo con fa notlf'cacmn, sin expresar motivacion.
£l Prestador del Servicio debera cumplircon la Confidencialidad y Reserva Absoluta en el manejo
de informagidn y documentacion a la- que tenga acceso y que se encuentre relacionada con la
grestacion del-servicio, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

En tal sentido, EL CONTRATISTA: deberd dar cumplimiento a todas las politicas y estandares
definidos porla Entidad en materia de seguridad de la informacidn. Dicha obligacion comprende
la Informacién que se entrega, asi'como la que se genera durante la ejecucion de las prestaciones.
= y-la informacién praducrda una vez que'se haya concluide las prestaciones.
’g\’h % J)S) cha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotegrafias, mosaicos, planos, informes,
(& @ fetomendaciones, célculos y demds documentos e informacién compilados o recibidos por el
ll . GACHy Eo tratista, '
,f
8 presente contratacidn, se encuentra regulada por el Codigo Civil vigente {Articulo 1764 al 1770
- Décreto Legistativo 295), ne existiendo subordinacidn, dependencia, i vinculo laboral can &l
locador contratado;. el misma gue no desarrolla activideﬁ_des de caracter permanente, no
generando derécho laboral alguno-para quien lo presta.

\{"’ e \1

La Entidad podra resolver la presente. contratacién por desaparicién de la necesidad, y notificar
su decisién al contratista mediante carta notarial,
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19. LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO
Son causales de resolucidn de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracidn Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
ptblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha
ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualgquier modalidad.
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Elaborado por:
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Aprobado por.




