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TERMINOS DE REFERENCIA

Sub Gerencia de 'Gestién Patrimonial.

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
Confratacién de una Persona Natural que brinde el servicio como ASISTENTE ADMINISTRATIVO para elaborar
informes técnicos respecto de altas y bajas de bienes muebles y bienes inmuebles patrimoniales y organizar,
distribuir, supervisar y actualizar la documentacién de fos terrenos de propiedad del Gobierno Regional, en la Sub
Gerencia de Gestion Patrimonial.

i FINALIDAD PUBLICA:
La Sub Gerengia de Gestién Patrimonial depende directamente de la Gerencia Regional de Administracidn. Es la
unidad crganica de apoyo responsable:

¢ De conducir, orientar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el patrimonio fiscal en las unidades
organicas del Gobierno Regional del departamento de Ucayali.

s Del registro, administracién, custodia, asi como controlar las acciones de gestion patrimonial de los bienes de
propiedad del Gobierno Reglonal.

v. QBJETO DE LA CONTRATACION
£ Gobiemo Regional de Ucayali (GOREU) emana de voluntad popular, es un drgano con personalidad juridica de

derecho plblico y patrimonio propio, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su
competencia, ubicada en el Distrito de Calleria, Provincia de Coronel Portillo y Departamento de Ucayali, que eatd
sujeto al Ministerio de Economia y Finanzas, y Unidades Ejecutoras de! Pliego 462, requiere contratar a una persona
natural para la prestacién del Serviclo como Asistente Administrativo para la Sub Gerencia de Gostion
Patrimonial.

V. CARACTERISTICAS YO CONDICIONES DEL SERVICIO

El Servicio se prestara en la Sub Gerencia de Gestién Pafrimonial del Gobierno Regional de Ucayali.

iTEM CANTIDAD | UNIDAD DE DESCRIPCION DEL SERVICIO
MEDIDA

La coniratacion de un prestador de servicio como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO para elaborar informes técnicos respecto de
altas y bajas de bienes muebles y bienes inmuebles
patrimoniales y organizar, distribuir, supervisar y actualizar la
documentacion de los terenos de propiedad del Gobierno
Regional, en la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial.

1 1 servicios

5.1. Actividades.

e  Elaborar Informes Técnicos y Proyectos de Resoluciones de Altas por Aceptacion de Donacion de
Bienes Muebles Patrimoniales; y Bajas por Estado de Excedencia, Estado de Chatarra, Mantenimiento
y Reparacién Onerosa, Obsolescencia Técnica, Causal de RAEE, Sustraccion y Transformacion de
Bienes Muebles Patrimoniales.

o  Elaborar los analisis de Valores Iniciales, Valores de Depreciacion y Vaior Neto de acuerdo a las
Cuenlas Contables, Categorias y Sub Categorias para el caso de Bajas de Bienes Muebles
Patrimoniales.

e  Elaborar Informes Técnicos y Proyectos de Resoluciones de Dispesicion Final de Bienes Muebles
Patrimoniales, ademas del analisis de los valores cotejados con el médulo SIGA — PATRIMONIO.

e Elaborar Informes Técnicos y Proyecios de Resoluciones de Aceptacin de Donacion, Transferencia,
y Afectacion en Uso de Bienes Inmuebles Patrimoniales.

Elaborar Informes y Oficios de Improcedencia de disponibilidad de terreno.
Elaborar los Términos de Referencia — TDR para el requerimiento de servicios y las Especificaciones
Técnicas — EE. TT para el requerimiento de bienes del area.
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e Organizar, distribuir, supervisar y custodiar con discrecionalidad la documentacion que se le activa
actualizar el estado de los terrenos de propiedad del Goblerno Regional de Ucayali en hoja de caiculo

Excel.

»  Realizar tramites de seguimiento y verificacién de los terrenos propiedad def Gobierno Regional.

o Informar la situacion relacionada a los terrenos de propiedad del Gobierno Regional Ucayadi.

Verificar el acervo documentario respecto de los terrenos que cuentan con saneamiento fisico legal de
la institucidn y/o instituciones.

e  Coordinar referente a los terrenos perteneciente al Gobiemo Regional de Ucayeli pendiente de
titulacién para emitir informes.

»  Realizar trabajos de coordinacion de los predios con la asesora de la Sub Gerencia de Gastion
Patrimonial y otras &reas u oficinas que ayuden en €l proceso de saneamiento de terrenos del
Gobierno Regiona! de Ucayali.

e  Verificar codigos de los bienes patrimoniales del sistema integrado de gestion administrativa ~ SIGA.
Eiaborar expedientes para el page de autovaluo en la Municipatidad Provincial de Corongl Portillo,
Municlpalidad Distrital de Yarinacoha y Municipaiidad Distrital de Manantay.

o  Elaborar expedientes para pagos de seguros patrimeniales.

Elaborar Pedidos SIGA para los requerimientos del &rea.

vl.  REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

6.1. Formacion Académica
Titulo Profesional en la carrera de Contabilidad, Administracion o Economia colegiado habilitado.

o Acreditacion

El titulo sera verificado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en ef
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través
del siguiente link https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el registro Naciona! de Certificados, Grados y
Titlos a cargo del Ministerio de Educacion a fravés del siguiente  link:
htlps:/ftitulosinstitutos.minedu gob.pefsequn corresponda. El postor debe sefialar los nombres y
apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi como el nombre de la universidad o institucion
educativa que expidi6 el grado o titulo profesional.

En caso el titulo no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida. En caso se acredite estudios en
¢l extranjero del locador, debe presentarse adicionaimente copia simple det documento de la
revalidacion o del reconocimiento ante SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en
el exiranjero, segun corresponda.

6.2. Experiencia

6.24 Experiencla General
Experiencia general minima de cinco (05) afios en la Administracion Plblica o Privada que seran
acreditados con constancias y/o certificados de trabajo.

6.2.2 Experiencia Especifica
Experiencia especifica minima de tres (03) afios en entidades Publicas con experiencia en el area de
logistica y/o patrimonio, periodo acumulable.

o Acreditacién
La experiencia del postor se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion o {ii} comprobante de pago.

6.3, Capacitaciones

s  Manejo de diversos Sistemas Informaticos y de Gestion.
s Manejo de SIGA, SIAF, SISGEDO.
e Manejo de Excel a nivel intermedio.
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e  Acreditacién
Las capacitaciones deberan acreditarse mediante constancias y/o certificados.

LUGAR Y PLAZO DEL SERVICIO.

71. Lugar

Conocimiento de Ia Ley de Contrataciones Ptblicas y su Regiamento.
Curso y/o Especializacién o Diplomado en Conlrataciones del estado.
Curso y/o Especializacion o Diplomado en Gestion Piblica.

Curso yfo Programa en SIAF - SIGA - PLADICOP.

Curso yfo Programa en INVIERTE.PE.

Conocer y aplicar el Decreto Legislativo N* 1440,

Regidén

Productiva

Oficina de Gestién Patrimonial def Gobierno Regional de Ucayali ubicado en el Jr. Mariscal Céceres N°795
- Calleria - Corone! Portillo - Ucayali - Pert (sin que etlo implique vinculo contractual, debido a que el servicio
no esta sujeto a subordinacion, ni horario laboral).

7.2. Plazo
El plazo def servicio sera por un periodo de 120 dias calendario a partir de la notificacién de la orden de
servicio.
ENT
Se enfregara un informe de actividades por cada entregable.
ENTREGABLE PLAZO DESCRIPCION
ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
PRIMER Hasta 10 dias . Generalidades
ENTREGABLE calendarios a partir de Cumplimiento de la normativa legal vigente.
la notificacion de la O/S Condicién Laboral Actual
ll. Detalle de actividades
ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
SEGUNDO Hasta 20 dias i, Generalidades
ENTREGABLE calendarios a partir de Cumplimiento de la normativa legal vigente.
la notificacién de la O/3 Condicion Laboral Actual
ll. Detalle de actividades
ESTRUCTURA DEL ENTREGARLE
TERCER Hasta 30 dias . Generalidades
ENTREGABLE calendarios a partir de Cumplimiento de ia normativa legal vigente.
la notificacion de la O/S Condicion Laboral Actual
IIl. Detalle de actividades
ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
CUARTO Hasta 60 dias . Generglidades
ENTREGABLE calendarios a pariir de Cumplimiento de [a normativa legal vigente.
la nofificacion de Ia Q/S Condicion Laboral Actual
1l. Detalle de actividades
ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE
QUINTO Hasta 90 dlas .  Generalidades
ENTREGABLE calendarios a partir de Cumplimiento de la normativa legal vigente.
la notificacion de la OIS Condicion Laboral Actual
IIl. Detalle de actividades
S
SEXTO Hasta 120 dias . Generalidades
ENTREGABLE calendarios a pariir de Cumplimiento de ta normativa legal vigente.
la notificacion de la /S Condicién Laboral Actual
li. Detalle de actividades
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LUGAR DE PRESENTAG EL EGABL
La presentacion de! enfregable se realizara en la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial. E1 horario de la recepcién
de ta documentacion sera de lunes a viernes de 08:00 am hasta las 4:45 p.m.

CONFORMIDAD DE SERVICIO.
La conformidad de los servicios estara a cargo de fa Sub Gerencia de Gestion Patrimenial det Gobierno Regional de

Ucayali.

FORMA DE PAGO:

Ei Pago se realizara en seis armadas, previa enfrega del comprobante de pago (Recibo por Honorarios) y previc a
la conformidad emitida por la Sub Gerencia de Gestion Patrimonial Regional; el expediente de pago debera contener
los siguientes documentos:

Informe de actividades
Recibo por honorarios
Suspension de cuarta
Conformidad del servicio
RNP

CCl

e o & & o @9

El pago se realizara de acuerdo al siguiente cronograma:

PERIODO PLAZO DE ENTREGA
Primer Entregable Correspondiente al 16 % luego de la presentacion y conformidad dei
entregable 1. Méximo hasta los DIEZ (10) dias calendario, de nofificada la
Orden de Servicio.
Segundo Entregable Correspondiente al 16 % luego de la presentacion y conformidad del
entregable |. Méximo hasta los VEINTE (20) dias calendario, de nofificada
la Orden de Servicio.
Tercer Entregable Correspondiente al 16 % luego de la presentacion y conformidad del
enfregable |. Méximo hasta los TREINTA (30) dias calendario, de notificada
1a Orden de Servicio.
Cuarto Entregable Comespondiente al 16 % luego de la presentacion y conformidad del
entregable |. Maximo hasta los SESENTA (60) dias calendario, de notificada
la Orden de Servicio.
Quinto Entregable Correspondiente al 16 % luego de la presentacion y conformidad del
entregable 1. Maximo hasta los NOVENTA (90) dias calendario, de
notificada la Orden de Sarvicio.
Sexto Entregable Correspondiente al 20 % luego de la presentacién y conformidad del
entregable |. Méaximo hasta los CIENTO VEINTE (120) dias calendario, de
notificada la Orden de Servicio.

El pago se realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCl) def contratista.

PENALIDAD POR MORA
En caso de retraso injustificado en la ejecucién de la prestacion objeto de la orden de servicio, se aplica
automéaticamente una penalidad por mora per cada dia de retraso, calculado de acuerdo con |a siguiente fermula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente de dias

Penalidad Diaria =

Donde: F = (.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado. Adicionaimente, se
considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de
modo objetivamente sustentado, que ef mayor tiempo franscutrido no le resulta imputable. En este diimo caso fa
calificacién del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos
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generales ni costos directos de ningun tipo, conforme el numeral 120.4 del arficulo 120 del Reglamento d& ctiva
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2025-EF.

La suma de la aplicacion de la penalidad por mora no debe exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de
ser el caso, del item comrespondiente.

La penalidad se deduce de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago o fiquidacion final, segin corresponda.

OTRAS PENALIDADES
No aplica
Kl P! TELECTUAL

Todo producto que Se genere por este servicio sera de propiedad del Gobiemno Regional de Ucayali, i mismo que
a mérito del presente servicio obtiene en forma exclusiva, sin generar retribucion adicional a lo estipulado en el
presente Término de Referencia.

XV.  RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es ef responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no
menor de un afio, contando a partir de fa conformidad oforgada por la Entidad.

Xv. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERERESES
EN EL ACCESO DA L DEL SE LEY N° 31564

Son causales de resolucion de contrato la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada
de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal det servicio publico. Asimismo, en caso se incumpta con los impedimentos
sefialados en el articulo 5° de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios
al Estado, bajo cualquier modalidad.

Xvi, COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa e indirectamente, o traténdose de una persona juridica a
través de sus socios, integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualguier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
ilegal en relacién con el contrato. En linea con ello, se compromete a actuar en todo momento con integridad, a
abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera
directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores pilblicos; asf como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la determinacién de las
caracterlsticas técnicas yfo valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del procedimiento de
seleccion, calificacion y evaluacion de oferta y Ia conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

Ademas, EL PROVEEDOR se compromete & comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conduca ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar fos referidos aclos o practicas.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupgion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, Integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que #e
refiere el articulo 7° del Reglamento de ia Ley de Conirataciones del Publicas y su Regiamento.

XVl ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Es obligacion de la PERSONA NATURAL, guardar confidencialidad, sobre los aspectos relacionados a la
prestacién, no encontrandose autorizado por la Oficina de Gestion Patrimonial Gobierno Regional de Ucayali, para
la divulgacidn de ninguna informacién.

XVIIL RESOLUCION CONTRACTUAL
Si luego del vencimiento del plazo para que el contratista levante las observaciones, el incumplimiento persisie, la
Oficina de Logistica podra gestionar la resolucion del contrato para extinguir el vinculo confractual.
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El Gobiemo Regional de Ucayali puede resolver la Orden de Servicio, en los siguientes casos:

a) Por incumptimiento injustificado de las obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a
haber sido requerido para ello.

b) Por paralizacion o reduccion injustificado de la ejecucion de 1 prestacion, pese a haber sido requeride para corregir
tel situacion.

¢} Paracumulacion del monto maximo de ia penalidad por mora o por el monto méximo para olras penalidades, en la
ejecucién de la prestacion a su cargo.

d) Por acuerdo entre las partes, siempre que ia Entidad o el contratista justifiguen las causas que imposibilitan
continuar con la ejecucion del confrato.

e} Por caso forluito 0 fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la ejecucion, amparado en
un hecho o evento extracrdinario, imprevisible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento det contrato,
orden de compra o servicio, que no sea imputable a las partes.

f) Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la cdausula anticorrupcion, durante la ejecucién
contractual, da el derecho al Gobierno Regional de Ucayali a resolver aufomaticamente y de pleno derecho contrato,
bastando para tal efecto que et GOREU remita una comunicacién informando que se ha producido dicha resolucién,
sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para los literales a) y b) la Oficina Regional de Administracién, mediante carta notarial requiere al contratista que
cumpla con ejecutar sus obligaciones en un plazo no mayor de cinco (05) dias calendarios, si vencido dicho pfazo
el incumplimiento persiste, comunicara mediante carta notarial la decision de la entidad de resolver el contrato.

Para el literal ¢), se puede resolver el contrato sin requerir previamente el cumplimiento al contratista; siendo
suficiente que la Oficina Regional de Administracién comunique al contratista mediante carta notarial ia decision de
resolver &l contrato.

Para el literal d) la Oficina Regional de Administracién, solicita al Area Usuaria la opinidn respectiva antes de
proceder a la resolucion. Luego de lo cual, el director de Ja QOficina Regional de Administracion, aprobara dicha
resolucion previo informe de fa Oficina de Logistica y, de considerarse necesario de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica.

Para el literal &) la Oficina Regional de Administracién, comunicara al contratista la resolucidn def confrato previo
informe de la Oficina Logistica y de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, de ser considerado necesario.

La resolucién del contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucion parcial solo involucra a aquella parte
del contrato afectada por el incumplimiento y slempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente
del resto de las obligaciones contractuales. El apercibimiento previo y la resolucion que se efectle precisan con
claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no hacerse tal precisién, se entiende que la resolucion es total.

La resolucion def contrato por incumplimiento de fa cldusula anticorrupcion y antisoboma no impide el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiere lugar.

Para el caso de presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual, la resolucitn de
contrato sera efectiva previa verificacion de los documentos cuestionados.

Para todo io no previsto, 5e emplears fas normas complementarias que resulten apficables.

XIX. SANCIONES
El proveedor se compromete a cumplir las obligaciones derivadas det presente contrato, siendo aplicable lo previsto
en el articulo 88° de la LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

XX RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR
E! proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocuifos de! servicio ofertado por un plazo no
menor de Un {01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
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El 4rea encargada de realizar la supervision de la Ejecucion det Servicio sera Ja Sub Gerencia de Gestion
Patrimonial, ef cual velara por el cumplimiento y desarrollo de las actividades asignadas en el presente Término de
Referencia.

GESTION DE RIESGOS
E) &rea usuaria determinaré las actividades y las acciones proactivas, preventivas y ransversales adoptadas por la
entidad contratante para idenfificar los riesgos que esta enfrenta en la contratacion de servicios, de corresponder.

En la estrategia de contralacién de bienes y servicios segmentados como estratégicos el area usuaria en
coordinacién con la DEC realiza la planificacién infegral de la gestion de riesgos, en una matriz que forma parte de!
expediente de coniratacion, en fa que se incluye ia identificacion, analisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos.

GARANTIAS DEL CONTRATO
No Aplica

Conforme Jo detallado en el Articulo 139° del Reglamento de fa Ley N° 32069- Ley General de Contrataciones
Publicas.

Toda controversia que suria entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacién, gjecucion, terminacion o
eficacia del contrato se resuelven mediante conciliacién, conforme al articulo 81° de la Ley 32069 Ley General de
Contrataciones Péblicas y articulo 330 del Decreto Supremo N° 008-2025-EF ~ Reglamento de la Ley N° 32069
Ley General de Contrataciones Publicas.

ANEXOS (No Corresponde)
GOBI REGIONAL UCAYAL}

EPEIJULIO RAMOS SAAVEDRA
Sub Gerente de Bestion Patnmomal

Productiva




