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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION

) DE LOCADORES DE SERVICIO
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1. ARELUSUARIA
Gerencia Reglonal Forestal y de Fauna Silvestre del uob:emo Ragional De Ucauau

© 2. DEMOMINACION DE LA CONTRATACION ' :
La contratacién de un locadar de servicins.como. Apoyo Administrative IV en la oficina de emisién
y registro de guias de fransporte foresta) de la Gurencia Reglonal Forestar y de Fauna Silvestre
Ucayali del Gohiemu Reglonal de Urayaliy

o
"

3, FINALIDAD PUBLICA !
Se requiere contratar los servicio= 7 urs srman2 natlrs; o 3 i serviclo apﬂifo adminiziaiivo
IV, £n la oficina de emisién y registro gufa de ttanqurte forestal de Ia Gerencua Régional Forestal
y de Fauna Silvestre del Gobierno Regmnal de Ucayall, el cual tiene como f'nahdad publica los
tramites documentarios, (Recepcionar, registrar ¥ redactarj documentcs en emistﬁn ¥ registro guia
de transporte forestal

\4. OBJETO DE LA CONTRATACION
Jla contratacién del presente setvicio como Anwo Administrativo IV en la oficina de emislén y
reglstro gula de transporte forestal de la Guencla Rﬁg,Iurm. Farestai y de Fauna 3ilvestre Lidayall del
Goblerno Regional de Ucayali, tiene como objetivd general realizar lcs tréi vites documentarios,
{Revapeionar, registrar y redactar] de Ia'mencinn:sm: institucidn, '

L3

N, 5. CARACTERISTICAS ¥/O CCNDICIONES DEL SERVICIO

2 | [TEM | CANTIDAD | UNIDAD DE | DESCRIPCION DEL SERVICIO | i
MEDIDA . : ‘ —

. L 3amvinios cuulb Agoyo Adminlstrative IV én ia
oficina de emisién y registro guia de transpotte
forestal de fa Gerencla Reglonal Forestal y de
Fauna Silvestre Ucayalidel Gobiérno Regjonal de
Ucayali.

i i serviclos

5.1 Actividades a desarrollar:

= Retepcionar documentos en el cuaderno.

» Registrarios documentos que ingresas a ERGTE

» Tramitar y archivar la documentacidn pertitente.

v Redactar los diferentes documentos para dar raspiesta a las solicitudes de las difgrentes
" dreas o entidades que requieran informacion.

s Actuslizar la hase de datos

»  Archivar la Docurnentacion en sisgedo.

s Orientar a los Administrados.

6. REQUISITOS MENIMOS DEL LOCADOR

£.1 Formacién Académica. :
* Secundaria tompleta y/o técnico en computaclén y/o afines.
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8. ENTREGABLE . f. I T : : : e
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12, PENALIDADES APLICABLES:

12.1 Penalidad por mora:
Se aplicard al contratista Iz penalidac, se aplica autométicamente y se caleula de
acueérdo a la normativa aplicable sobre la materia, conforme ala siguiente formula:
' m. whidad Fade = 046 » neniv '
Fxplazo Py .
Donde F tiene los,siguientes valores:. _
Para bienes y sph:icios: F=0.40 ;, I e

13. CONFIRENCIALIDAD ¥ PROPIEDAD INTELECTURL -
l.a informacidn y material prodycido hajo los térmibos de este servicig, tales como ascritas, madios
tnagnéticns, digitales, y demds documentacidn geperados per el servicio, pasard a propiedad del
Gohbierno Regional. Ei/La proveedor deherd mantener la confidencialidad y v,w:érva absoluta en el
manejo de la informaciin y documenrtacion a la que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

14, RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS .
Ll contratista es el responsahble por Ia calidad ofrecida v por os vicios ocultos del servicio ofertado
. por un plazo no menor de un afie, contado a partir de la canformidad otorgada por la Entidad.

5. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE
MTERESES EN EL ACCESO ¥ SALIDA D PERSUIAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564),

Son causales de resolucién de contrato fa presentacion con inforracion inexacta o falsa de la
{eclaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la ley de
prevencidn y mitigacion del conflicto de Intereses-en el acceso y salida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumpla con fos impedimentos

sefialades 2a et articuto 5 da dicha ley se aplicars la Inhabltitacion pot cihco‘aflas para contratar o
prestar setviclos al Estade, bajo cualquisr modalidad.” J y

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISORORNO:

o El contratista declara no haber, directa ¢ indirectamente, ofrecido, negociado o
efectuado pago o, en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacian al
servicio a prestarse bien a proporcionarse. En linea con ello, se compromete a
actual en tode momento con integridad, a abstenerse de ofrecér, dar o prometer,
regalo u chjeto alguno a cambio de cualguier benefitio, percibido de manera
diracta « indirecta; a cualauier miembro det Consejo Directivo, funcirnsrios
pablicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi comc a terceros que
tengah participacion directa o indirecta en’'la determinacidn de las caracieristicas
técnicas yfo valor referencial o valor estimado, elaboracidn de documentos del
procedimiento de seleccién, calificacién y evaluacién de oferta, y la conformidad de

los contratos derivados de dicho'pibcedimiento. i
« tl contratisia se compromete a de;nunc!ar, en base de upa treencia razonable o de
buena fe cualquier intente de schorno, supuesto o rea I gue.tu}{i,’era conacimignto.

s Asimismo, se obliga 2 conducitse en fodo momento, durante la ejecuciér del
contrato, con ho'nestldaci,: probidad, veracidad e integrided y de no cometer actos
flegales ¢ de corrupcién, ditecta o indirectamente o a través de sus socios,
accionistas; participacioncitas, integrantes los drgenos de administracion,
apaderados, represuntantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
en Virtud a lo establecido en los articilos antes clitados de La Lev de Contrataciones,

del Estado y su Reglamento.
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,19. SOLUCION DE CONTROVERSIA
Toda controversia fue surja entre las partes sobre {a validez, rulidad, interpretacidn, ejecucion,

terminacion o eﬂ;acl’a del contrato se resuelvan mediante concillzcién, conforme al Articulo 81 de
la Ley 32069 - Ley General de Contrataciones Piblicas y 330 del Decreto Supreme N2 009-2025-EF
- Reglamerto de Ja Ley General de Contratacinnes Piblicas.

20. ANEXNOS L

No Corresponde.




