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CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL CENTRO
DESCONCENTRADO TERRITORIAL DE LA REGION JUNIN

Unidad Organica OFICINA DE ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL
Meta Presupuestaria: 222

Actividad del POI AO100107200568 - Coordinar y/o realizar asistencia técnica,
implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas y estrategias
de articulacion Intergubernamental.

1. DENOMINACION

Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para el Centro Desconcentrado Territorial (CDT)
de la Region Junin.

2. FINALIDAD PUBLICA

Brindar el servicio de seguridad y vigilancia del personal y de los bienes en las instalaciones del
CDT-MTC de la Region Junin del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), para
garantizar el normal desarrollo de actividades y cumplimiento de las atribuciones que por ley le han

sido otorgados al sector.
3. ANTECEDENTES

El Centro Desconcentrado Territorial (CDT) de la Region Junin, cuenta con los servicios contratados
de seguridad y vigilancia, que le permiten garantizar el normal desarrollo de actividades, el
cumplimiento de las atribuciones que por ley le han sido otorgados al sector y alcanzar sus objetivos.

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Objetivo General:  Contratar una empresa para la prestacion del servicio de seguridad y
vigilancia para el Centro Desconcentrado Territorial (CDT) de la Regién Junin.

Objetivo Especifico: Disponer de un servicio de Seguridad y Vigilancia para la proteccion de la vida
e integridad fisica de las personas, instalaciones, patrimonio, seguridad del
predio (bienes muebles e inmuebles), para el normal desarrollo de las
actividades.

5. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio se circunscribe al perimetro y ambito interno de los predios en los que se encuentra
instalado y funciona el Centro Desconcentrado Territorial (CDT) de la Region Junin, comprendiendo:
la proteccién de la vida e integridad fisica de las personas, instalaciones, patrimonio, seguridad de
los predios (bienes muebles e inmuebles) y seguridad para el normal desarrollo de las actividades.

51 LOCALES DE PRESTACION DEL SERVICIO

El Servicio de Seguridad y Vigilancia se realizara en el predio que corresponde a la siguiente

ubicacion:
CDT DEPARTAMENTO UBICACION
Junin Junin Jr. Julio C. Tello N° 720 — El Tambo — Huancayo — (Junin)

e Local en el que se debe garantizar la proteccion de los bienes muebles e inmuebles,
neutralizando o eliminando los riesgos latentes, y minimizando el impacto ante la sucesion
de un evento generador de peligro.

e Asimismo, comprende: proteccion de la vida e integridad fisica de las personas,
proteccion del patrimonio y, seguridad para el normal desarrollo de las actividades.

e En el caso de que el Centro Desconcentrado Territorial de la Regién Junin, cambie de
ubicacion durante la vigencia de la orden de servicio, el personal de Seguridad se
trasladara a las nuevas instalaciones continuando con el desarrollo del Servicio de
Seguridad y Vigilancia, bajo las mismas condiciones estipuladas en los presentes términos
de referencia.

EI CONTRATISTA asumira la responsabilidad de brindar el servicio de seguridad y vigilancia
al perimetro y ambito interno de la instalacién, destinando Agentes de Seguridad, de
acuerdo al siguiente detalle:
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Cuadro N° 1: Distribucién de los Puestos de Seguridad y Vigilancia del Centro

Desconcentrado Territorial (CDT) - Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (MTC)

CDT- MTC Descripcion

Puestos Distribucion de Agentes por turnos

Junin Agentes de Seguridad

24 H (C/Arma) Diurno Nocturno Total
1 1 1 2

5.2

CONDICIONES QUE DEBERA CUMPLIR EL CONTRATISTA

EI CONTRATISTA debera conocer las instalaciones donde ejecutara el servicio, a fin de que
adopte las medidas pertinentes para cumplir con los términos de referencia.

5.21

5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

Se entiende por Puesto de Vigilancia, al lugar o area predeterminada que comprende
el perimetro y el area interna del local, en el cual los Agentes en turnos de 12 horas,
se ubican y ejecutan su servicio. La cantidad de puestos de vigilancia se detallan en
el numeral 5.1. (Cuadro 1)

EL CONTRATISTA no debera dejar de cubrir el puesto de vigilancia establecido en el
CDT de la Region Junin, bajo ninguna circunstancia, caso contrario se aplicaran las
penalidades correspondientes.

El servicio debera desarrollarse de lunes a domingo (incluyendo feriados) durante la
vigencia de la orden de servicio. La inasistencia del personal de vigilancia debera ser
cubierta en un maximo de 60 minutos por personal autorizado por EL MTC.

Asi mismo; debera tenerse en cuenta que el puesto de seguridad y vigilancia no debe
ser abandonado; el personal saliente solo se retira cuando sea relevado, lo que debe
dar cuenta al responsable de la supervisién del servicio del MTC en su local.

El servicio de vigilancia de 24 horas se cubrira en dos turnos de 12 horas cada uno,
con el siguiente horario:

* Primer Turno  :de 07:00 a 19:00 horas.
= Segundo Turno :de 19:00 a 07:00 horas.

Se considera 45" minutos de refrigerio en cada turno.

El relevo del servicio se realizara por lo menos 15 minutos antes, con la finalidad de
tomar conocimiento de todas las consignas particulares y novedades de cada puesto.

Todos los equipos y componentes requeridos para el servicio (establecidos en el
numeral 5.5 de los presentes TDR) seran proporcionados por EL CONTRATISTA;
debiendo efectuar periédicamente el mantenimiento o cambio de los equipos (si
correspondiere), a fin de que se encuentren en condiciones de operatividad.

El cronograma de mantenimiento de los equipos, debera ser considerado en su Plan
de Trabajo y su cumplimiento deberd ser verificado por el responsable de la
supervision del servicio de seguridad, dicho rol supervisor corresponde al
Coordinador Territorial de la Oficina de Articulacién Intergubernamental del MTC en
el CDT de la Region Junin.

EL CONTRATISTA debera cumplir el servicio ajustandose a las condiciones
establecidas para el desarrollo del mismo en el presente documento (TDR),
consecuente con la capacitacion técnica de sus Agentes de Seguridad y del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

El personal de vigilancia debera ser evaluado y capacitado en las areas establecidas
por la SUCAMEC; asi como, en el uso del equipo asignado para el cumplimiento de
sus funciones.

El cronograma de capacitacion técnica de los agentes debera ser considerado en su
Plan de Trabajo, debiendo de proporcionar a la Entidad, los temas tratados y el
registro de asistencia de las capacitaciones realizadas. Dicho registro debera ser
presentado dentro de los 15 dias posteriores a cada capacitacion, dicha
documentacién se debe presentar en mesa de partes virtual de la entidad ingresando
al siguiente link: https://mpv.mtc.gob.pe/ dirigida a la Oficina de Articulacion
Intergubernamental.
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EL CONTRATISTA debera cumplir obligatoriamente con todo lo reglamentado por la
SUCAMEC.

El CONTRATISTA, realizara coordinaciones con el responsable de la supervision de
seguridad designado por la Oficina de Articulacién Intergubernamental del MTC en el
CDT Junin; para contribuir con la optimizacién del servicio de seguridad del CDT.

EL CONTRATISTA es responsable de la conducta de su personal durante su servicio
y dentro de las instalaciones del CDT Junin, por lo cual debera dar las indicaciones
pertinentes como: pulcritud y orden personal en todo momento, puntualidad y
responsabilidad, respeto, cortesia y buenas costumbres.

El personal de EL CONTRATISTA que efectuara el servicio en las instalaciones del
CDT - MTC debera estar debidamente aseado, correctamente uniformado y con
adecuada presentacion.

El personal que preste el servicio durante o después de la vigencia de la orden de
servicio, no tendra ningun vinculo ni relacién laboral con EL MTC, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los servicios de seguridad y vigilancia.

El cambio y rotacion de personal (Agente) debera ser justificado por EL
CONTRATISTA y debidamente autorizado por EL MTC, el personal que cubra el
reemplazo debera cumplir con el perfil solicitado en los términos de referencia.

EI CONTRATISTA para efectuar los reemplazos, previamente debera remitir al MTC
Area responsable de la supervision de Seguridad del CDT, los documentos descritos
en el numeral 8.4.1, debiendo anexar la relacion de personal propuesto.

El Agente de Seguridad Descansero, debe estar incluido dentro del costo global del
servicio.

EL CONTRATISTA podra ingresar legajos del personal de seguridad y vigilancia, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 8.4.1 a fin de que puedan ser evaluados y
aprobados por la Oficina de Articulacion Intergubernamental del MTC, previa
verificacion del responsable de la supervision del servicio de seguridad en el CDT y
puedan prestar el servicio como personal de apoyo o retén, en casos coyunturales,
tales como faltas, descansos médicos, vacaciones, accidentes y otros. El plazo que
tiene la Entidad para aprobar el cambio es de diez (10) dias calendario de comunicado
por EL CONTRATISTA.

FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
5.3.1 AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

a.

Control, identificaciéon y registro de las personas autorizadas a ingresar o salir
de las instalaciones del CDT - MTC (visitantes, proveedores, trabajadores, etc.), en
el libro de registro que corresponda, los cuales seradn entregados al concluir el
servicio o cuando la Entidad lo requiera, debidamente llenados, foliados, ordenados
por puestos de vigilancia y cronolégicamente, debidamente acomodados en cajas.

Control, identificacién y registro de los ingresos y salidas de bienes, materiales
y activos en general, sean estos, propiedad del MTC, contratistas, visitantes u otros,
en el libro de registro que corresponda.

Vigilancia interna y del perimetro de los locales del CDT de la Regi6n Junin.

Proteccion de los bienes del MTC en los locales del CDT de la Region Junin;
impidiendo su salida de las instalaciones de EL MTC, si estos no cuentan con la
guia de desplazamiento autorizada por el responsable del CDT Junin.

Proteccion de las instalaciones del CDT Junin, (cerco perimétrico e
infraestructura) y otros dispositivos instalados por el MTC.

Acciones de prevencidén contra los siguientes riesgos: intrusidon, atentados
terroristas, sabotaje, asaltos, robos, incendio, conmocién social y otros riesgos,
que pongan en peligro las instalaciones, equipos y/o personas del CDT.

. Intervenir y neutralizar la accién de personas que atenten contra el personal y

patrimonio del MTC en el CDT, lo que debe de ser comunicado de inmediato al
responsable de la supervision del servicio en su local.
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h. Deteccion de artefactos, paquetes, bultos, vehiculos sospechosos, en el ambito del
CDT Junin, lo que debe de ser comunicado de inmediato al responsable de la
supervision del servicio en su local.

i. Registrar en los libros de ocurrencias las incidencias y novedades presentadas
en el servicio; asi como, comunicar de inmediato al responsable de la
supervision del servicio en su local.

j. Adoptar las medidas que correspondan para evitar el arrojo de residuos, basura,
desmonte en el area adyacente a los locales del CDT Junin.

k. Control del orden durante las situaciones de emergencias.

I. Prestar auxilio en cualquier tipo de siniestro: incendio, accidentes, sabotaje,
invasiones, terrorismo y otros.

m. Otras acciones vinculadas a la naturaleza del servicio.
INDUMENTARIA

La composicion del uniforme del agente de vigilancia debe de estar de acuerdo con el Decreto
Supremo N° 005-2023-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y la
Resoluciéon de Superintendencia N°1663-2023-SUCAMEC, de fecha 23/11/2023, que
aprueba la DIRECTIVA CODIGO: PM02.04/GSSP/DIR/77.01 - Directiva que establece las
caracteristicas, especificaciones técnicas, emblemas, distintivos e implementos del personal
de seguridad que presta o desarrolla servicios de seguridad privada.

5.4.1 EL CONTRATISTA bajo su responsabilidad entregara al personal de seguridad y
vigilancia que preste el servicio, la indumentaria necesaria y a medida (considerando
como dotacién basica: 2 camisas, 2 pantalones, 1 chompa, 1 corbata, 1 gorro, 2
pares de medias, 1 par de botas; y otros que de acuerdo a las condiciones
climatolégicas correspondan); que le permita desarrollar sus actividades en las
mejores condiciones posibles, sin que ello ocasione costo para el personal designado
a cubrir el servicio de vigilancia

5.4.2 EL CONTRATISTA renovara -bajo su responsabilidad- la indumentaria de los
agentes; teniendo en consideracion el cambio de clima en la region; sin excluir su
obligacién de cambiar o reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o
distintivo desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento alguno.

5.4.3 EL CONTRATISTA comunicara por escrito al responsable de la supervision del servicio
en su local, la renovacién de la indumentaria de los agentes, adjuntando copia de las
actas de recepcién de la dotacién de uniformes, debidamente firmadas por los Agentes
y por el representante de EL CONTRATISTA. Dicha informacion debera ser remitida a
mas tardar en la primera quincena del mes que se realizé la dotacién correspondiente.

5.4.4 El uniforme de cada agente que preste servicios en el CDT Junin, debera encontrarse
permanentemente en buen estado de conservacion y limpieza.

5.4.5 Las prendas del uniforme que sufran desgaste o deterioro, deberan ser reemplazados
a solicitud del responsable de la supervision del servicio en su local, en un plazo
maximo de tres (03) dias calendarios de recibida la comunicacion.

5.4.6 EL CONTRATISTA bajo su responsabilidad y sin costo para el personal designado,
tramitara y dotara de los Carnés SUCAMEC (vigencia y renovacion) y Licencia de Uso
de Arma de Fuego (vigencia y renovacion).

5.4.7 Todo agente asignado al servicio debe portar obligatoriamente el Carné de SUCAMEC,
la Licencia de Uso de Arma de Fuego (de corresponder), su respectivo Carné de
Trabajo y Distintivo deberadn pertenecer a la misma empresa y cumplir con el
articulo 59° del Reglamento de la Ley de Seguridad Privada.

EQUIPOS Y COMPONENTES
5.5.1 POR CADA AGENTE

a) Una (01) vara de cuero.
b) Una (01) correaje de cuero.
c) Un (01) silbato y porta silbato.

d) Un (01) Chaleco Antibalas (Confeccionado con materiales que tengan un nivel de
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protecciéon minimo 1), para el Agente de Seguridad Armado de ambos turnos.

5.5.2 POR PUESTO PARA USO COMUN

a)
b)
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Una (01) lampara portatil (linterna) de alta potencia, con bateria recargable.
Un (01) equipo de comunicacién mavil digital con Plan de Datos ilimitados
(internet), llamadas y mensajes instantaneos e ilimitados para los reportes
oportunos de las novedades del servicio por parte de los agentes de EL
CONTRATISTA, tanto para su centro de operaciones como para EL MTC,
que cuenten como minimo con las siguientes caracteristicas:

Red Tecnologia 2G/3G/4G/5G
Cuerpo SIM Nano-SIM o Esim
Pantalla Tamafio 6.6 pulgadas

Qualcomm Snapdragon 6 Gen 1 (4nm) / Exynos 1480 (4 nm) /

Chip o Procesador MediaTek Dimensity 7300 (4nm)

Capacidades

Memoria Interna 256GB
RAM 8GB
Céamara Tipo Principal: 108+5MP / 50+12+5 MP
WLAN 802.11 alblg/n/ac
Comunicacion Bluetooth 5
GPS GPS, Glonass, Beidou, Galileo
Bateria Tipo 6600 mAh / 5000 mAh / 5200 mAh
Accesorios audifono, cargador de toma plana, cable de datos

Una (01) Radio de comunicacion portatil (PTT)®), con Hand Free (Manos Libres)
que permita mantener la comunicacion permanentemente con su central y con
los responsables de la supervisién de EL CONTRATISTA, debiendo acreditar el
equipo. Asimismo, debe acreditar la autorizacion de uso de frecuencia y licencia
de operaciones emitida por EL MTC a la suscripcion del acta de instalacién, de
corresponder, segun el tipo de equipos ofrecidos por el postor en el
procedimiento de seleccion.

(*) Cabe precisar que el sistema (PoC) se encuentra dentro de la denominacién Radio de comunicacion
portatil (PTT), el sistema de comunicacion (PoC) no requiere acreditar la autorizacién de uso de
frecuencia y licencia de operaciones emitida por EL MTC.

Un (01) Revodlver cal. 38 mm, con 12 cartuchos o pistola calibre 9mm corto, con
dos (02) cacerinas abastecidas completamente y su respectiva cartuchera.

El armamento, para la prestacion efectiva del servicio, debe contar con la
respectiva Tarjeta de Propiedad a nombre del Contratista.

El puesto de vigilancia debera tener Un (01) botiquin de Primeros Auxilios,
conteniendo:

N° INSUMO Cantidad
1 Jabon yodado 2% (antiséptico) 50ml

2 Alcohol de 70° 120ml

3 Agua Oxigenada 120ml

4 Guantes no estéril Talla M 5 pares
5 Algodén Hidréfilo — Torunda 50gr

6 Aposito Esterilizado 10 x 10 cm 2 unidades
7 Gasas Estéril Fraccionadas 10 x 10 cm Paquete 5 unidades
8 Venda Elastica 4” x 5 yardas 1 unidad
9 Venda Elastica 8" x 5 yardas 1 unidad
10 Vendas Elasticas Triangulares 90 x 90 x 30 1 unidad
11 Esparadrapo Hipo Alergénico 2.5 cm x 5 Yardas Rollo 1 unidad
12 Bandas Adhesivas (curitas) 10 unidades
13 Paleta Baja Lenguas (Estériles) 5 unidades
14 Tijera Recta Punta Roma (Acero) 1 unidad
15 Rifamicina spray 1% o nitrofural crema 20 ml
16 Suturas cutaneas adhesivas de 6mm x 100mm aprox 3 unidades
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Tres férulas tipo tablilla de madera, cubiertas con vinilo y acolchadas en ambas
superficies con espuma; compuestos por: 01 férula de 90cm (+/- 5cm) de largo por

47 | 7em (+- 2cm) de ancho; 01 férula de 60cm (+/- 5cm) de largo por 7em (+/- 2cm) de 01Kit por 3
ancho y 01 férula de 35cm (+/- 5¢m) de largo por 7cm (+/- 2cm) de ancho. férulas.
Cabestrillo de tela no tejida 90g/m2 (+/- 5) y cierres de velcro, con correa ajustable |

18 01 unidad

cinta toracica.

= El Agente de Seguridad debera recibir una capacitaciéon sobe primeros
auxilios, uso y conservacion de los insumos del botiquin, minimo una vez al
afio.

= La periodicidad de dotacién de estos articulos debe estar considerada de
manera detallada, en un cronograma del Plan de Trabajo.

Todos los articulos y materiales descrito en el numeral 5.5.1 y 5.5.2 debera ser
entregados y verificados al momento de la instalacién del servicio.

5.6 ELEMENTOS DE CONTROL

Los Elementos de Control que EL CONTRATISTA debe considerar como dotacién para el
Puesto de Vigilancia y Seguridad, son los siguientes:

» Registro de ocurrencias diarias.
» Registro de ingreso y salida de bienes y materiales.
» Registro de ingreso y salida de personal.

Los Elementos de Control deben poseer la correspondiente etiqueta en su caratula,
conteniendo los siguientes datos:

Tipo de Registro (Registro de )

Puesto de seguridad al que pertenece (CDT Tacna o Junin)
Fecha de Inicio del Registro.

Fecha de Término del Registro.

5.7 PLANDE TRABAJO

EL CONTRATISTA, en un plazo no mayor de Diez (10) dias calendario, contados desde el
momento de la instalacion del servicio, debera de presentar un Plan de Trabajo, indicando
entre otras cosas, las actividades que tiene previsto realizar para manejar la seguridad en las
instalaciones de EL MTC, el mismo que sera evaluado técnicamente por el Area de Seguridad
de EL MTC, para luego contar con el V° B° de la Suboficina de Servicios Generales y ser
remitido por intermedio de la Oficina de Abastecimiento a la Oficina de Articulacién
Intergubernamental para su aprobacion.

YV VY

Junto con el Plan de Trabajo, deberda ser presentado el Plan de Contingencias y los
Procedimientos o Protocolo de Manipulaciéon de Armamento al interior del area del MTC en
custodia. Los mencionados documentos deberan ser presentados por Mesa de Partes del MTC,
dirigidos al Area de Seguridad del MTC para su evaluacion.

El plazo que tiene el MTC para aprobar el Plan de Trabajo, el Plan de Contingencias y los
Procedimientos o Protocolo de Manipulacion de Armamento al interior del area del MTC en custodia, es
de diez (10) dias calendario, incluyendo la comunicacién al contratista.

EL CONTRATISTA debera tomar en cuenta, en el Plan de Trabajo, los sistemas de control a
distancia y presencial que aplicara, el rol de servicios, programa de instruccion y capacitacion
del personal asignado al servicio, y cronograma de actividades, medios que empleara para
ejercer el control, procedimientos para mantener un uso adecuado de los equipos de
comunicacion, procedimiento que aplicara para que la informacion y los reportes lleguen a EL
MTC oportunamente, procedimientos para ejercer las actividades de supervision diurna y
nocturna, las funciones especificas del puesto de vigilancia, los periodos de mantenimiento
del equipamiento diverso para el servicio de seguridad, entre otros.

6. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

6.1 EL CONTRATISTA debera ser aquella persona juridica dedicada a la prestacion del Servicio
de Seguridad y Vigilancia Privada, que cuenta con la Resolucién Directoral de autorizacion de
Funcionamiento Vigente, expedida por la SUCAMEC.

6.2 EL CONTRATISTA debera contar con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante copia simple del mismo.
6.3 EL CONTRATISTA debera cumplir obligatoriamente con el Decreto Legislativo N° 1213,
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Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y su reglamento para los
servicios de seguridad privada, aprobada con Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

Las empresas que mantienen su Resolucion SUCAMEC vigente, otorgada bajo el régimen
de la norma anterior al Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad privada y su reglamento para los servicios de seguridad privada,
aprobada con Decreto Supremo N°005-2023-IN, podran prestar servicios hasta la conclusion
de vigencia y/o la expedicion de la nueva Resolucién SUCAMEC adecuada al Decreto
Legislativo N°1213 y demas normas consecuentes del mismo.

6.4 EL CONTRATISTA debe comprometerse, a tener a todo su personal propuesto (agentes) en
su planilla electrénica, debiendo contar ademas con contratos vigentes y Evaluacion Medico
Ocupacional vigente y valida conforme a la Ley N°29783, su reglamento N°005-2012-TR y
modificatoria RM 312-2011-MINSA, para acreditar este requerimiento minimo, debera
presentar:

= Copia de la Planilla Electrénica de todo su personal (agentes).

= Copia de los contratos vigentes y Copia de la Evaluacién Médico Ocupacional vigente y
valida conforme a la Ley N° 29783, su reglamento N° 005-2012-TR y modificatoria RM 312-
2011-MINSA.

7. CONFIDENCIALIDAD
Toda informacion del MTC a que tenga acceso el CONTRATISTA, producto del desarrollo del
servicio contratado es estrictamente confidencial. EI CONTRATISTA y su personal, deben
comprometerse a mantener las reservas del caso y no transmitirla a ninguna persona (natural o
juridica).

8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucién del servicio sera por Noventa (90) dias calendario, contabilizados a partir de
la suscripcion del Acta de Instalacion del servicio entre el representante de EL CONTRATISTA y el
coordinador y/o encargado del CDT-MTC de la region Junin; o hasta que inicie el contrato derivado
del procedimiento de seleccién para la nueva contratacion del “Servicio de Seguridad y Vigilancia
para el CDT Junin”.

9. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
9.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
9.1.1 TAREAS Y RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

a. EL CONTRATISTA debera contar con personal en cantidad que le permita cubrir las
necesidades del servicio en caso de requerir reemplazos y/o cambios, cumpliendo
oportunamente con el requerimiento.

b. EL CONTRATISTA debera tener en su sede principal una Central de Comunicaciones
que opere las 24 horas del dia, con cobertura que le permita mantener comunicacion
constante y fluida con el puesto de vigilancia del CDT Junin; ademas de facilidad para
conectarse con cualquier teléfono mévil o fijo.

c. EL CONTRATISTA, en un plazo no mayor a Diez (10) dias calendario de haber
iniciado el servicio, presentara en forma digitalizada el Plan de Trabajo, ingresando
al siguiente link: https://mpv.mtc.gob.pe/; segun lo indicado en el numeral 5.7, el
mismo que debera ser actualizado en caso sea necesario.

d. EL CONTRATISTA comunicara a través de mesa de partes virtual de la Entidad
ingresando al siguiente link: https://mpv.mtc.gob.pe/ dirigida a la Oficina de
Articulacién Intergubernamental, con una anticipacion de cinco (05) dias calendario
antes de iniciarse el siguiente periodo de trabajo (mensual), el Rol de Servicio de los
Agentes de Seguridad, adjuntando, ademas: Relacion del personal asignado al
servicio especificando N° de carné de SUCAMEC, N° de Licencia de Uso de Armas de
Fuego y Tarjeta de Propiedad, y la fecha de vencimiento de ambos documentos para
la verificacion respectiva por parte el responsable de la supervision del servicio en su
local.

e. De comprobarse deficiencias en el servicio, previo requerimiento (mediante
documento o correo electrénico) de parte de EL MTC a EL CONTRATISTA, este
ultimo adoptara las medidas inmediatas para corregirlas.
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EL CONTRATISTA debera detectar manifestaciones, actos de vandalismo, de
sabotaje y/o terrorismo, comprometiéndose a contar con planes de contingencia para
actuar haciendo uso de la normativa respectiva y coordinando acciones con los
representantes del MTC.

EL CONTRATISTA debera mantener ordenados y limpios los ambientes asignados
al personal de vigilancia.

EL CONTRATISTA a través de su personal de vigilancia destacado a las
instalaciones del CDT Junin, debera registrar en los libros de ocurrencias y emitir los
reportes escritos necesarios para dar cuenta de las novedades presentadas en el
servicio. El formato de Reporte de Novedades/Incidencias sera el siguiente:

ITEM | QUIEN QUE CUANDO DONDE POR QUE OBSERVACION

01

No se aceptara que el personal destacado por EL CONTRATISTA preste el servicio
en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicotrépicas o similares
debiendo EL CONTRATISTA reemplazar al personal que incumpla la presente
condicién, a solo requerimiento del representante del MTC.

Los agentes designados para la ejecucion del servicio de vigilancia en las
instalaciones del CDT Junin, deben ser los mismos que se enviaron al momento de
la cotizacion, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas por escrito por
parte de EL CONTRATISTA, debiendo de hacer de conocimiento a EL MTC, de forma
inmediata, presentando la documentacion detallada en el numeral 9.4.1, del personal
propuesto.

El cambio del personal de vigilancia, que tenga a bien realizar EL CONTRATISTA,
debera estar debidamente justificada y debe contar con la aprobacién de la Oficina
de Articulacion Intergubernamental. Por tal motivo, antes de su ejecucion, sera
coordinada y comunicada por escrito.

EL CONTRATISTA debera asumir la responsabilidad, sin ninguna limitacién, de todo
reclamo de su personal, puesto que no existe relacién laboral alguna entre EL MTC
y el personal que EL CONTRATISTA asigne para el cumplimiento del servicio.

. La remuneracién aceptada por EL MTC, para los agentes serd no menor de la

Remuneracion Minima Vital (RMV) vigente, mas lo que corresponde de acuerdo a
Ley: asignacién familiar, horas extras, bonificacion nocturna, etc.

EL CONTRATISTA sera responsable de los dafos, pérdidas y/o sustracciones que
ocurran en los locales donde presta el servicio, debiendo en su caso: reparar,
reintegrar o reemplazar a satisfaccién de EL MTC, y conforme a lo que este disponga
en cada caso; las instalaciones, muebles, equipos y/o demas enseres de su
propiedad. Si no realizan la reparacion, reintegro o reemplazo, EL MTC descontara
automaticamente de los importes pendientes de cancelacion.

El valor de reparacion, reintegro o reemplazo del bien sera el de vigencia en el
mercado y sera puesto en conocimiento del proveedor.

En esa medida, a fin de atribuir las responsabilidades indicadas en el parrafo anterior,
se procedera de la forma siguiente:

v Detectado el hecho, de inmediato se comunicara al responsable de la supervision
del servicio, quien debe presentarse en el lugar donde se ha reportado el siniestro,
a fin de verificar la comunicacion recibida y proceder a efectuar las indagaciones
sobre la forma y circunstancias en que se produjo.

v' Dentro de un plazo de 24 horas de ocurrido un siniestro o cualquier otra
contingencia, el Jefe del Area o trabajador usuario del bien siniestrado, presentara
la denuncia en la comisaria PNP de la jurisdiccién que corresponda.

v' Se otorgara todas las facilidades que solicite EL CONTRATISTA, a fin que
disponga de la informacion que le permita realizar las diligencias para esclarecer
el hecho. Asimismo; EL CONTRATISTA esta obligado a realizar los tramites
oportunamente ante las instancias policiales, para agilizar las conclusiones de las
investigaciones del hecho, entregando a la oficina o funcionario encargado de la
supervision del servicio, copia del documento formulado por la autoridad
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competente.

v El Responsable de la Supervision del Servicio de Seguridad designado por la
Oficina de Articulacion Intergubernamental en el CDT, formulara el informe de las
investigaciones que realice, con las conclusiones y recomendaciones
fundamentadas, estableciendo las responsabilidades que corresponde.

v De establecerse la responsabilidad de EL CONTRATISTA respecto al siniestro
ocurrido (robo o hurto), se hara de conocimiento a la Oficina General de
Administracion, para el descuento econdmico respectivo como contrapartida del
bien patrimonial siniestrado.

v La Oficina General de Administracion otorgara a EL CONTRATISTA, siete (07)
dias calendario para que presente los descargos pertinentes.

v La investigacion interna realizada por EL MTC se ejecuta sin prejuicio a la
denuncia policial e investigacién que la Policia Nacional del Peru o el Ministerio
Publico, tenga a bien realizar.

0. EL CONTRATISTA regira el desarrollo de sus actividades y obligaciones segun lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2023-IN, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, Decreto Legislativo que regula los
servicios de seguridad y el Reglamento de Servicios de Seguridad Privada vigente;
asi como, de acuerdo a las directivas generales o particulares que pueda
proporcionar EL MTC.

p. EL CONTRATISTA asumira responsabilidad en caso de accidentes, dafos, invalidez
y/o accidentes fatales de su personal o de terceras personas que pudiera ocurrir en
la ejecucion del servicio o con ocasidén o consecuencia del mismo.

g. En caso de accidentes, emergencias y/o urgencias mayores, el personal debe de ser
evacuado de forma oportuna, debiendo contar con un procedimiento documentado
que aborde dichas situaciones.

r. EL CONTRATISTA debera presentar al CDT Junin, todos los Elementos de Control
de los puestos de vigilancia detallados en el numeral 5.6 del presente término de
referencia, correspondiente al periodo de la ejecucién del servicio, una vez concluido
el servicio o las veces que EL MTC lo requiera durante la ejecucién del servicio.

s. Evaluacion psicolégica.

La evaluacion psicolégica a considerar, sera la correspondiente a la evaluacion
psicoloégica ocupacional que forma parte de los examenes médico ocupacionales
(EMO’s), vigente.

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1.2.1 EI CONTRATISTA debe contratar el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) Pension y Salud; ademas, contar con el Seguro Vida Ley. Los
seguros contratados deben cubrir a todo el personal por el tiempo que dure el
servicio, debiendo estar acorde con la normativa aplicable. EL CONTRATISTA
debe remitir al area usuaria las constancias de afiliados o asegurados del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), asi como las constancias de
afiliados adicionales que pudieran generarse, a razon de inclusiones de la trama
correspondiente.

9.1.2.2 ElI CONTRATISTA debe cumplir con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias, y con las demas
normas sectoriales aplicables a la actividad, pasible de auditoria o verificacion
por parte del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente,
debera remitir por mesa de partes del MTC presencial y/o virtual, los primeros
lunes de cada mes al area usuaria lo siguiente:

a) Registro obligatorio de accidentes de trabajo’.
b) Registro obligatorio de enfermedades ocupacionales?.

c) Registro obligatorio de entrega de equipos de proteccion personal®

"En caso de no suscitarse accidentes de trabajo durante el mes a reportar escribir en el formato (R.M N° 050-2013-TR) la palabra “Cero”.
2 En caso de no suscitarse enfermedades ocupacionales durante el mes a reportar escribir en el formato (R.M N° 050-2013-TR) la palabra “Cero”
3 En caso de no presentarse rotacion de personal por ende no tener trabajadores nuevos a quienes asignarles EPPs o no haya habido la
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9.1.2.3 EI CONTRATISTA debe conocer y respetar la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo y cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Transportes y Comunicaciones. En caso se emitan
directivas y/o lineamientos, EL CONTRATISTA debera dar cumplimiento, previa
comunicaciéon del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; lo que sera
comunicado por la Oficina de Abastecimiento el primer dia instalado el servicio,
teniendo en cuenta la informacién alcanzada por la Oficina de Talento Humano
de la Oficina General de Recursos Humanos y Gestion Documental.

9.1.2.4 Al primer dia del inicio del servicio, El CONTRATISTA debe presentar:

= La Copia del Informe de la evaluacion inicial o linea base sobre los resultados
de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, del afio en
curso, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Decreto Supremo N° 005-
2012-TRy el Anexo 3 de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, o la copia
del dltimo informe de Auditoria de su Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme a lo dispuesto en los articulos 7, 15y 16 del
Decreto Supremo N° 014-2013-TR, debidamente firmado por el responsable
de seguridad y salud en el trabajo del CONTRATISTA.

= La matriz de Identificacion de Peligros y la Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC) por puestos de trabajo.

9.1.2.5 EICONTRATISTA debera contar con los servicios de un ingeniero de Seguridad
y Salud en el Trabajo o ingenierias afines, tomando en cuenta que es una
actividad de alto riesgo y en atencién ala Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. En caso de observaciones del numeral 8.1.2.1 al 8.1.2.4 emitidas
por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, el plazo de subsanaciéon de las mismas sera de 5 dias
calendario a partir de la recepcién del documento de notificacion.

9.1.3 PROHIBICIONES

Esta terminantemente prohibido que EL CONTRATISTA mantenga en las instalaciones
de EL MTC armamento en mal estado o inoperativo, asi como, otro tipo de armamento,
explosivos o similares que no correspondan a los requisitos para el presente servicio.

9.2 OBLIGACIONES DEL MTC

9.2.1 Aldia siguiente de la Instalacién del Servicio, el MTC comunicara al contratista el nombre
el correo electrénico y el niumero telefénico del responsable de la supervision del servicio
del MTC en su local CDT.

9.2.2 EL MTC podré solicitar el aumento o disminucién del numero de puestos de seguridad y
vigilancia segun las necesidades.

9.2.3 EL MTC durante el desarrollo del servicio, evaluara a los agentes y solicitara su cambio,
cuando no reunan los requisitos solicitados en los términos de referencia y las bases.

9.2.4 Pagar mensualmente el costo del servicio.

9.3 INSPECCIONES DEL SERVICIO Y EVALUACION DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

EL MTC, a través del responsable de la supervision del servicio en su local, verificara el
cumplimiento del servicio en el CDT Junin, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Trabajo,
de las tareas y responsabilidades especificas detalladas en los términos de referencia,
debiendo presentar sus informes ante los érganos del MTC del cual dependan, para su
canalizacion correspondiente.

9.4 REQUISITOS DEL PERSONAL PROPUESTO
9.41 AGENTES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Todos los agentes titulares y descansero destacados al servicio en las instalaciones de
EL MTC deberan de cumplir como minimo, con los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad, lo cual sera acreditado con la copia simple del documento de

necesidad renovar EPPs durante el mes a reportar, escribir en el formato (R.M N° 050-2013-TR) la palabra “Cero”
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identidad.

. En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o PNP, en situaciéon de retiro

debera acreditar mediante declaracion jurada firmada por cada agente, no haber sido
separado por medida disciplinaria.

. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales. Se acreditara con Copia

simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto), de no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple de los certificados de antecedentes
penales, policiales y judiciales vigente.

. Tener experiencia minima de un (01) afo en servicios de seguridad y vigilancia,

acreditandolo con la copia simple de las constancias, certificados y/o contratos con
su respectiva conformidad.

. Contar con la documentacion vigente de la SUCAMEC, que lo autoriza a realizar

labores como agente de seguridad; asi como, la Licencia de uso de armas de fuego
vigente. Lo cual se acreditara con:

» Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. A nombre del
personal propuesto.

Vale precisar que, si el carnet no se encuentra actualizado a nombre de EL
CONTRATISTA, este debera adjuntar -ademas- del carnet vigente del personal,
copia del documento presentado ante la SUCAMEC, con el cual debe evidenciar
que se viene realizando el tramite de actualizacion. Asimismo; tendra un plazo de
30 dias calendario -a partir de la Instalacion del Servicio- para la presentacion del
carnet actualizado.

» Copia de la licencia de uso de armas de fuego vigente emitida por SUCAMEC. A
nombre del personal propuesto (Armado).

f. Contar con los cursos:

» Primeros auxilios y/o Soporte basico de vida, incluido reanimacion
cardiopulmonar (RCP).
» Manejo de extintores y gabinetes contraincendios.

Los que deben acreditar un minimo de Ocho (08) horas lectivas, y/o académicas
y/o pedagogicas por cada curso, validado por instructor de seguridad privada
acreditado por la SUCAMEC.

Los cuales pueden ser impartidos por las personas juridicas que prestan o
desarrollan servicios de seguridad privada, debidamente autorizadas por la
SUCAMEC o pueda ser acreditado por la propia empresa, siempre y cuando estas
capacitaciones sean impartidas por un Instructor SUCAMEC, registrando su firma
en dicho certificado.

Se tomara como validos los cursos de capacitacion brindados por instituciones
Educativas Especializadas y debidamente autorizadas por el Ministerio de
Educacion, referidos a los cursos que no se encuentran dentro del tutorial de
formacion basica o de perfeccionamiento dictados por SUCAMEC.

Debera acreditarlo con copia simple de la constancia y/o certificado de
capacitaciéon u otros documentos los cuales deberan comprender la cantidad de
horas lectivas.

g. Gozar de buena salud fisica y mental acreditada mediante copia simple del

Certificado de salud Fisica y mental emitido por una Institucién Prestadora de
Servicios de Salud (IPRESS) conforme a lo establecido en el DS N° 005-2023-IN.

h. Elagente que actuara como descansero debera reunir las mismas condiciones y perfil

del Agente de Seguridad y Vigilancia permanente.

9.5 PAGO AL PERSONAL

EL CONTRATISTA efectuara el pago de las remuneraciones, sueldos, bonificaciones
nocturnas, horas extras que correspondan a su personal, asi como el pago de las obligaciones
correspondientes a las aportaciones patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones
e impuestos, que en su condicion de empleador corresponde abonar o retener. Estas
obligaciones, independientemente del Régimen Laboral al que pertenezcan, deberan
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considerar el Régimen Laboral General.

Tratandose de Micro, Pequenas y Medianas Empresas, comprendidas en la LEY MYPE, (Texto
Unico Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N°013-2013-PRODUCE), deberan
considerar el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728, en atenciéon a la normativa
vigente (Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores).

ElI CONTRATISTA asumira los gastos por indumentaria, equipos, componentes, armamento y
tramites para carné, licencias, sin aplicar descuento en las boletas de remuneraciones del
personal asignado para cubrir el servicio.

10. REQUISITOS DEL CONTRATISTA

Condiciones generales

Persona juridica.

Contar con RUC activo y habido.

Contar con Registro Nacional de Proveedores Rubro Servicios — RNP

No tener impedimento ni inhabilitacion para contratar con el Estado

Documento que acredite fehacientemente la representacion de quien suscribe la oferta.
Documento de identidad del titular o representante legal.

Condiciones Particulares:

EL CONTRATISTA debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
200,000.00 (Doscientos mil con 00/100 soles), por la contratacion del servicio de Seguridad
y/o vigilancia.

EL CONTRATISTA ganador debera remitir la siguiente documentacion previo a la emision

de la orden de servicio:

a. Copia de la autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia
privada vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil SUCAMEC.

b. Declaracién jurada de Cumplir obligatoriamente con el Decreto Legislativo N° 1213,
Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada y su reglamento para
los servicios de seguridad privada, aprobada con Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

c. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

d. Copia de la Inscripcidn vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades, que
realizan actividades de intermediacién laboral RENEEIL. En dicha constancia se debe
detallar la actividad de servicio de vigilancia privada.

11. FORMA DE PAGO

La entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor de EL CONTRATISTA en tres
(03) armadas iguales, previa conformidad del servicio y el proveedor debera presentar la siguiente
documentacion

12. ENTREGABLES

Para el primer pago del servicio

Dentro de los 30 dias calendarios, contabilizados a partir de la firma del acta de instalacién del
servicio, debiendo adjuntar la siguiente documentacion:

Informe técnico del cumplimiento del servicio de acuerdo al item 6.

Informe General del servicio, presentado por EL CONTRATISTA, en el que se detalla: acciones
realizadas, observaciones, intervenciones, coordinaciones, cambios, reemplazos, faltos,
actividades de supervision, entre otros, correspondiente al periodo del servicio que corresponde
el pago.

Adjuntar copia del registro de las ocurrencias diarias, dentro del periodo del servicio al que
corresponde el pago, debidamente visados por EL CONTRATISTA.

Copia simple del registro de asistencia del personal de vigilancia que presto servicio en el CDT-
MTC de la regién Junin, debidamente visados por el representante de EL CONTRATISTAYy el
coordinador y/o encargado del CDT-MTC de la regién Junin.

Factura.

Copia simple del acta de instalacion del servicio debidamente visado por el representante de
EL CONTRATISTA y el coordinador y/o encargado del CDT-MTC de la region Junin.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, asi como la respectiva copia del documento de
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depésito bancario que acredite el pago.

Copia de la Planilla Mensual de Pagos PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
Copia de la Planilla de Aportes Previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, asi como la respectiva copia del documento de
depésito bancario que acredite el pago.

Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Copia simple de la constancia de pago mediante el sistema PDT (pagos mensuales de
EsSalud, ONP, del mes anterior).

Para el segundo pago del servicio

Dentro de los 60 dias calendarios, contabilizados a partir de la firma del acta de instalacion del
servicio, debiendo adjuntar la siguiente documentacion:

Informe técnico del cumplimiento del servicio de acuerdo al item 8.

Informe General del servicio, presentado por EL CONTRATISTA, en el que se detalla: acciones
realizadas, observaciones, intervenciones, coordinaciones, cambios, reemplazos, faltos,
actividades de supervision, entre otros, correspondiente al periodo del servicio que corresponde
el pago.

Adjuntar copia del registro de las ocurrencias diarias, dentro del periodo del servicio al que
corresponde el pago, debidamente visados por EL CONTRATISTA.

Copia simple del registro de asistencia del personal de vigilancia que presto servicio en el CDT-
MTC de la region Junin, debidamente visados por el representante de EL CONTRATISTAYy el
coordinador y/o encargado del CDT-MTC de la region Junin.

Factura.

Copia de la Planilla Mensual de Pagos PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
Copia de la Planilla de Aportes Previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, asi como la respectiva copia del documento de
depdsito bancario que acredite el pago.

Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Copia simple de la constancia de pago mediante el sistema PDT (pagos mensuales de Essalud,
ONP, del mes anterior).

Para el tercer pago del servicio

Dentro de los 90 dias calendarios, contabilizados a partir de la firma del acta de instalacién del
servicio, debiendo adjuntar la siguiente documentacion:

13. CON

El Acta de Conformidad del servicio sera otorgada por la Oficina de Articulacién Intergubernamental -
dependiente de la Oficina General de Articulacién, Monitoreo Evaluacion de Impacto - OGAME,

OAl,

Informe técnico del cumplimiento del servicio de acuerdo al item 8.

Informe General del servicio, presentado por EL CONTRATISTA, en el que se detalla: acciones
realizadas, observaciones, intervenciones, coordinaciones, cambios, reemplazos, faltos,
actividades de supervision, entre otros, correspondiente al periodo del servicio que corresponde
el pago.

Adjuntar copia del registro de las ocurrencias diarias, dentro del periodo del servicio al que
corresponde el pago, debidamente visados por EL CONTRATISTA.

Copia simple del registro de asistencia del personal de vigilancia que presto servicio en el CDT-
MTC de la region Junin, debidamente visados por el representante de EL CONTRATISTAy el
coordinador y/o encargado del CDT-MTC de la region Junin.

Factura.

Copia de la Planilla Mensual de Pagos PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.
Copia de la Planilla de Aportes Previsionales cancelado del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, asi como la respectiva copia del documento de
depésito bancario que acredite el pago.

Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Copia simple de la constancia de pago mediante el sistema PDT (pagos mensuales de Essalud,
ONP, del mes anterior).

Copia simple del acta de desinstalacién del servicio debidamente visado por el representante
de EL CONTRATISTA y el coordinador y/o encargado del CDT-MTC de la regién Junin.

FORMIDAD DE PRESTACION
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previo informe técnico detallado del cumplimiento del servicio emitido por el coordinador y/o encargado
del CDT-MTC de la region Junin.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO
DEL ENTREGABLE CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O
SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede
otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin
considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y
notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectua la
recepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada
la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso

14. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, de acuerdo con la
siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad diaria =

Donde F = 0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no
le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA
ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo,
conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°009-2025-EF.

15. OTRAS PENALIDADES

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplicaran las siguientes penalidades:

N° PENALIDAD APLICACION PROCEDIMIENTO
2% de la UIT por hora, hasta un
maximo de dos (02) horas, si se | Reporte de asistencia de vigilancia y Acta de verificacion
R . superan las dos horas, la penalidad | realizada por el responsable de la supervision de
1 El puesto de _wglla_nma no es cubierto 0 s sera de 4% por cada hora adicional | seguridad designado por la Oficina de Articulacion
abandonado sin justificacién alguna. . ) o h .
que transcurra sin cubrir el puesto | Intergubernamental del MTC. Debe incluir la evidencia
de vigilancia. La penalidad se | correspondiente.
aplicara por cada ocurrencia.
Acta de verificacion realizada por el responsable de la
T ) 4 % de la UIT. La penalidad se | supervision de seguridad designado por la Oficina de
2 gbgﬂ:ﬁggod:e :ﬁgjgﬁ[(?e r\l/céngi(zjr;a came de aplicara por ocurrencia, (Cada carné | Articulacion Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
’ vencido o no portado). evidencia correspondiente.
Reporte de asistencia diaria de vigilancia y acta de
3 El personal de vigilancia realiza dos turnos de| 2% de la UIT. La penalidad se| \éznzggﬁggargag;:%iggge:)ﬁsr;orgﬁglr?adz(iazlé?:urgzg:
manera continuada. aplicara por ocurrencia. Intergubernamental del MTC. Debe incluir la evidencia
correspondiente.
El usuario del arma no dispone de licencia Acta de verificacion realizada por el responsable de la
4 | para portar armas o esta se encuentre |6 % de la UIT. La penalidad se supervision de seguridad designado por la Oficina de
vencida, o la licencia no corresponde al ama | aplicara por ocurrencia Articulacion Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
que porta. evidencia correspondiente.
Incumplir con presentar la documentacion Acta de verificacion realizada por el responsable de la
5 | completa para el pago por més de sesenta 5% de UIT. _La penalidad se aplica supervision de seguridad designado por la Ofllcmal de
dias por ocurrencia. Articulacién Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
) evidencia correspondiente.
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reglamentado, durante el horario de servicio.

ocurrencia.

N° PENALIDAD APLICACION PROCEDIMIENTO
Acta de verificacion realizada por el responsable de la
6 Agentes que no wusan el uniforme 5 % de la UIT por cada agente y por| supervision de seguridad designado por la Oficina de

Articulacién Intergubernamental del MTC
Debe incluir la evidencia correspondiente.

Agentes que no cuenten con el
equipamiento, componente o armamento
exigido en los términos de referencia y/o se
encuentre inoperativo o en mal estado de
funcionamiento.

Respecto al término “mal estado”, la Oficina
de Articulaciéon Intergubernamental en
calidad de area técnica, lo define como:
Equipamiento,

7 | componentes, armamentos deteriorados, los|
cuales limitarian la ejecucion de servicio:

e Que puedan generar potencial riesgo de|
paralizacion de las actividades de los agentes|
de seguridad por el no funcionamiento de los
mismos (Ejm. Equipo mévil que no permite
cumplir con el objetivo de comunicacion)

e Que puedan generar un potencial riesgo|
grave para la integridad o la vida de los|
agentes, o personal del MTC (Ejm. Fallas en
la operatividad del armamento por falta de|
mantenimiento)

5 % de la UIT por cada equipo,
componente o armamento asignado

a cada agente y por ocurrencia.

Acta de verificacion realizada por el responsable de la
supervision de seguridad designado por la Oficina de
Articulacién Intergubernamental del MTC
Debe incluir la evidencia correspondiente.

COMPONENTES Y ARMAMENTO.

8 Efectuar rotaciones y/o reemplazos del |6 % de la UIT. La penalidad se | Reporte de asistencia de vigilancia.
personal sin la autorizacion de EL MTC. aplicara por ocurrencia Debe incluir la evidencia correspondiente.
Acta de verificacion realizado por el responsable de la
. . 6% de la UIT. La penalidad se | supervision de seguridad designado por la Oficina de
9 | Dormir durante las horas del servicio. aplicara por ocurrencia Articulacién Intergfbernamentalgdel MTC. Debe incluir la
evidencia correspondiente.
Usar bienes de EL MTC o de terceros, sin Acta de verificacion realizado por el responsable de la
10 autorizacion (teléfonos, equipos |4 % de la UIT. La penalidad se | supervision de seguridad designado por la Oficina de
informaticos,  equipos  audiovisuales, | aplicara por ocurrencia Articulacién Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
vehiculos, entre otros). evidencia correspondiente.
- B - Acta de verificacion realizada por el responsable de la
Incumpllmlento.de las “condiciones du€ 5% de la UIT La penalidad se | supervisién de Seguridad designado por la Oficina de
T debera cumplir EL CONTRATISTA', | 0uears bor ocurrencia Articulacion Intergubernamental del MTC. Debe incluir |
conforme a lo descrito en el numeral 5.2 P P ' ticuiacion Intergubemamental de - Debe Incluir fa
evidencia correspondiente.
Incumplimiento de las “Funciones del Acta de verificacion realizada por el responsable de la
12 Personal de Seguridad y Vigilancia’, | 5% de la UIT La penalidad se | supervision de Seguridad designado por la Oficina de
conforme a lo descrito en el numeral 5.3.1 | aplicara por ocurrencia. Articulacién Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA. evidencia correspondiente.
Incumplimiento de las  condiciones | 5% de la UIT La penalidad se Acta de verificacion realizada por el responsable de la
13 establecidas en el numeral 5.5 EQUIPOS, | aplicara por ocurrencia. supervision de Seguridad designado por la Oficina de

Articulacién Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
evidencia correspondiente.

Incumplimiento de las  condiciones
establecidas en el numeral 5.7 PLAN DE
14 | TRABAJO. Asi como, de la elaboracién del
documento Plan de Trabajo, de acuerdo a
la técnica que corresponde al mismo.

5% de la UIT La penalidad se
aplicara por ocurrencia.

Acta de verificacion realizada por el responsable de la
supervision de Seguridad designado por la Oficina de
Articulacién Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
evidencia correspondiente.

Incumplimiento de las  condiciones
establecidas en el numeral 8.1.1 TAREAS

5% de la UIT La penalidad se
aplicara por ocurrencia.

Acta de verificacion realizada por el responsable de la
supervision de Seguridad designado por la Oficina de

de referencia.

15| v RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS. Articulacién Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
evidencia correspondiente.

Por no realizar el cambio de uniformes, | 2% de la UIT. La penalidad se Acta de verificacion realizado por el responsable de la

16 conforme a lo establecido en los términos | aplicara por ocurrencia. supervision de seguridad designado por la Oficina de

Articulacién Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
evidencia correspondiente.

No cumplir con el pago de los beneficios
sociales a los trabajadores, asi como el
17 | incumplimiento de cualquier otro aspecto
remunerativo.

5% de la UIT. La penalidad se
aplicara por operario y por
ocurrencia.

Mediante oficio se notificaran las observaciones
otorgandosele un plazo Unico de dos dias. Vencido el
plazo se aplicara automaticamente dicha penalidad.
Debe incluir la evidencia correspondiente.

Por no cumplir con lo establecido en el
numeral 8.1.2.2.

5% de la UIT (por ocurrencia)

Acta de verificacion realizado por el responsable de la
supervision de Seguridad designado por la Oficina de

18 Articulacién Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
evidencia correspondiente.

No presentar lo sefialado en el numeral | 5% de la UIT (por dia de retraso) Acta de verificacion realizado por el responsable de la

19 8.1.24. supervision de Seguridad designado por la Oficina de

Articulacién Intergubernamental del MTC. Debe incluir la
evidencia correspondiente.
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Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel
cumplimiento. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la aplicacién de la penalidad por mora y
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por
incumplimiento.

16. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO*

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

a) Por acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras
penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

c) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

f) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

g) Porla presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones
e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacién del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

h) También puede resolverse de forma total o parcial del contrato menor por mutuo acuerdo entre
las partes, previa opinion del area usuaria. Esta disposicion solo podra aplicarse para las
contrataciones de servicios técnicos, profesionales y/o especializados realizados por personas
naturales (locadores de servicios).

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

17. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripciéon de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de
manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la
entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o Contratista es de servicios del
area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion®, actores del proceso de contratacion
y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupciéon o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el

+ 228.4. El contrato menor se perfecciona con la notificacién de una orden de compra o de servicio al Contratista seleccionado a
través de la Pladicop, o con la suscripcién de un contrato que se publica en la Pladicop. El requerimiento forma parte del contrato
menor. En caso la prestacién supere el afio fiscal, es perfeccionado mediante la suscripciéon de un contrato.
> Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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contrato®. Cuando lo anterior se produzca por parte de un Contratista adjudicatario de los catalogos
electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido
de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco?. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio
de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.8

18. RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS

El plazo de responsabilidad de vicios ocultos, materia de la presente contratacion, tendra un plazo
de un (01) afio, contado a partir de emitida la conformidad.

19. PROPIEDAD INTELECTUAL

El Ministerio de Transportes y Comunicaciones tendra todos los derechos de propiedad intelectual
(sin limitacion, patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto
a los productos u otros materiales relacionados a la contratacion).

20. DECLARACION JURADA DE INTERESES
- No aplica.
%%, 21. GESTION DE RIESGOS
D) 7

S LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato
& y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el
impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto

durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

22. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion,
terminacioén o eficacia de los contratos menores se resuelven mediante conciliaciéon, conforme lo
dispuesto en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley.

23. GARANTIAS
No corresponde, segun cuantia.
24. APLICACION SUPLEATORIA

En todo lo no previsto en la presente contratacion se aplicara de manera la Ley General de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; demas normas generales y especificas que resulten
aplicables y el Codigo Civil, siempre que no se contradiga con las disposiciones establecidas en
los Términos de Referencia.

25. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS.
No corresponde
26. SANCIONES.

La presente contratacion se sujeta a lo establecido en el Titulo VI de la Ley General de
Contrataciones Publicas Ley ° 32069 referido al régimen de infracciones y sanciones.

YADIRA MELISSA CELIS CANO
DIRECTORA DE LA OFICINA DE
ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL

¢ Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
7 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

8 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
Pagina 17|20
Jirén Zorritos 1203 — Lima - Peru
T.(511) 615-7800
www.gob.pe/mtc


http://www.gob.pe/mtc

Oficina General
de Administracién

ey . | Ministerio
w PERU | de Transportes
y Comunicaciones
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

ANEXO N° A: DISTRIBUCION DE LOS PUESTOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL CENTRO
DESCONCENTRADO TERRITORIAL (CDT) - MINISTERIO DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES (MTC)

Puestos Distribucion de Agentes por turnos
CDT - MTC Ty 24H Turno Turno
Descripcion
2 (C/Arma) et Diurno Nocturno et
Junin Agentes de Seguridad 1 1 1 1 2

ANEXO B: DISTRIBUCION DE EQUIPOS Y COMPONENTES EN LOS PUESTOS DE

%eéar’b'@a

@ 1

%%6% SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL CENTRO DESCONCENTRADO TERRITORIAL

&£ (CDT) - MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES (MTC)
Uso individual T Gl
PUESTO TOTAL
CARGO CARGO DE 24 H AGENTESI Varas Silbato Chalecos Equipos de Revélver
(CIARMA)* de y porta antibalas Proteccion Equipo Radios o Pistola
cuero silbato personal (*) Movil
Junin gi;"::i:: 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
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y Comunicaciones

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

ANEXO C: RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO

(Agentes de Vigilancia y descanseros)

Seiores

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO],

domiciliado en [CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], debidamente representado por su
[CONSIGNAR SI SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA

i JURIDICA O DEL REPRESENTANTECOMUN EN CASO DE CONSORCIOS, ASI COMO SU

QQ’ 1‘90 NOMBRE COMPLETO], declaro bajo juramento que la informacion consignada en el presente
% oo r? documentos es veraz, y que el personal propuesto sera quien participe en la ejecucion del
) .
& servicio.
N° de carné de N° de Licencia
_ Periodo Identificacion de uso de arma
) Cargo para el = ienci iti
N | Apeliidosy go p a Gradolfie Expenenc!a.en Remuneracién de emitido por de fuego del
que se ) Instruccion el Servicio SUCAMEC - personal
Nombres =] destaque
propone Z fecha de armado / fecha
caducidad de caducidad.
1 Agente Desde...Hasta
2 Descansero Desde...Hasta
3 Desde...Hasta

Asimismo, declaro que el personal propuesto no cuenta con antecedentes policiales ni penales,
y los sefores sefialados en los numerales... no han sido separado por medida disciplinaria de
las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional del Peru (en caso los agentes propuestos pertenezcan
a una de estas instituciones), ademas cuentan con capacidad fisica y mental para realizar el servicio
materia de la presente declaracion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del CONTRATISTA

o Representante legal o comun, seglin corresponda
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o . | Ministerio
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y Comunicaciones de Administracién

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

ANEXO D: REFERENCIAS PARA EL CHALECO ANTIBALAS
(NIVEL 1)

Caracteristicas adicionales:

» Chaleco llano, como se muestra en la imagen.

» De acuerdo a la talla del Agente (y que pueda
adaptarse, mediante el empleo de los cierres
de contacto velcro).

*» La placa Kevlar debe estar bien sujetada y
debe cubrir las partes vitales del cuerpo.

» Debe tener Dos (02) bolsillos transparentes:
Uno (01) para el carnet SUCAMEC y Uno (01)
para la Licencia de uso de armas.

. NIVELES DE TIPO DE LARGO DEL VELOCIDAD DISPAROS POR
PROYECTILES BLINDAJE MUNICION MASA NOMINAL CALIBRE REFERENCIA PANEL

22 LRHV 15-16.5cm 320£12m/s
Lead 6-65in 1050 £ 40 ft/s

38 Special 15-16.5¢cm 259+15m/s
RN Lead 6-65in 850 £ 50 ft/s

9mm 10-12cm 332:12m/s
FM) 4-475in 1090 + 40 ft/s

357 Mag 10-12cm 381+£15m/s
JSP 4-475in 1250 + 50 ft/s

9 mm 10-12cm 358+ 12m/s
FM) 4-475in 175 £ 40 ft/s
357 Mag 15-16.5cm 425+15m/s
JSP 6-65in 1395 £ 50 ft/s

9mm 8.0g 24-26cm 426+15m/s
FM) 124 gr 9.5-10.25in 1400 £ 50 ft/s

44 MAg Lead 15559 14-16 cm 426 £15m/s
SWC Gas Checked 240 gr 55-6.25in 1400 £ 50 ft/s

7.62 mm 308 97g 838+15m/s
Winchester FM) 150 gr 2750 £ 50 ft/s

30-06 1089 868+15m/s
AP 166 gr 2850 £ 50 ft/s
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