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.F I CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y CONDICIONES DE LA CONTRATACION

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

= ANEXO N° 01 ,
TERMINOS DE REFERENCIA DE CONTRATOS MENORES PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS Y/O CONSULTORIAS EN GENERAL

| ADVERTENCIA
De conformidad con ef artfculo 20 def Reglamento, el 4rea usuaria es responsable de formutar adecuadamente ef [
requerimiento en coordinacién con la dependencia encargada de las contrataciones en base a su desempefio y
funcionalidad, e! cual debe estar previsto en el Cuadro Multianual de Necesidades. |

| DETALLE DE LA SOLICITUD
—

Contratacién de servicio de mantenimiento correctivo” -de’ |
fotocopiadora KONICA MINOLTA BIZHUB 367 para el departamento |

Académico de Sociologia Rul@'lnv 742223580222

Contar con el servicio de mantenimiento correctivo de fotocopiadora
es de interés pablico debido a que brindara el correcto funcionamiento
para duplicidad de materiales de ensefianza y documentos |
administrativos del departamento Académico de Sociologia Rural. ‘

| DENOMINACION DE LA
| CONTRATACION
|

' 1. | FINALIDAD PUBLICA DE LA
| CONTRATACION

| _| Contar con el servicio mantenimiento correctivo de fotocopiadora para |
| que permita la reproduccién de decumentos administratives y

| OBJETIVO DE LA CONTRATACION | académicos en el desarrollo de las actividades en el departamento
| académico de Sociologia Rural. |

e .

[ DETALLE DEL COLABORADOR QUE COORDINARA CON LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS ]

| CONTRATACIONES R sa T Tewgesl 5 gy |
| | [ 08.100.25.00 |
| 2| UNIDAD ORGANIZAGIONAL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIOLOGIA RURAL |
' . . o = ]
| | ACTIVIDAD DEL POIACGION C0395 GESTION ADMINISTRATIVA
|| ESTRATEGICAPEL | |

. B S
| '/ | ACTIVIDADES Servicio técnico mantenimiento y cambio de repuestos |
J /[ TOidinae fotoconductor S = e e
|
' | 01 cuchilla de cilindro '
‘ | MATERIALES, EQUIPOS E ‘ 01 rodilo calor |
INSTALACIONES (DE
| CORRESPONDER) | 01 termistor |
| 035 ufias de rodillo de calor
| | I I | Servicio técnico mantenimiento y cambio de repuestos - 1
PLAN DE TRABAJO (DE L - .
o | Commesionoe | seeitiricomanknmonny oo s puests |
| | " El contratista debe presentar el entregable correspondiente, de |
| acuerdo con lo detallado en actividades a realizar, y deber4 ser |
| entregado en la Secretaria del departamento académico de Sociclogia
Rural. |
IRESULTADOS ESPERADOS O | - — . -
ENTREGABLES (DE | Entregable | Plazo maximo de entrega |
| CORRESPONDER) | — . _|
| Entregable 1 Hasta 15 dias de calendario, a partir del dia | ‘
| | siguiente de la notificacién de la orden de |
| ‘ servicio. | ‘
- | | |_|
| MODALIDAD DE PAGO | Suma alzada
| ' SISTEMA DE ENTREGA (DE | NO CORRESPONDE

| CORRESPODER)
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| LUGAR, PLAZO Y HORARIO DE LA PRESTACIéN |

Se llevara a cabo en la: ciudad .de Lima, deblendo “tealizar las |
coordinaciones en el Dpto. Acadérmco de Soclologla Rural de la

I

LUGAR DE PRESTACION DEL Facultad de Economfa y Planificacion de la universidad Naclonal
SERVICIO
Agraria la Molina
El servicio se realizara en el horario de Junes a viernes de 7:45; am e; '
HORARIO DE EJECUCION 3:30 pm en el departamento académico de Sociologia Rural’ de IaA
‘ Facultad de Economia y Planificacién
4, | 5 —
‘ El plazo de ejecucion del servicio es hasta 15 (guince) dias
calendario, contabilizados desde el dia siguiente de la notificacién de
. la orden de servicio, o de suscrito el contrato (de superar el afio
PLAZO DE PRESTACION DEL fiscal), o de acuerdo a lo establecido en el requerimiento.
SERVICIO
[ Las ampliaciones de plazo de regirén por lo establecido en la LeyN.2
‘ 32069 - Ley General de Contrataciones Ptiblicas y su Reglamento.

| REQUISITOS MINIMOS DEL PROVEEDOR ‘

Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente.
Contar con RUC activo y habido.
| 5. ‘ REQUISITOS DEL PROVEEDOR No estar impedido para contratar con el Estado.
‘ { ) Pertenecer al rubro objeto de la contratacion. N
EXPERIENCIA MINIMA DEL | El proveedor debe acreditar su experiencia por monto facturado, igua
PROVEEDOR | al de su cotizacion.

2\ T —
: 8- UNIDAD ORGANIZACIONAL QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD Y FORMA DE PAGO

‘ 08.100.25.00 ‘
} < UNIDAD ORGANIZACIONAL ‘ Departamento Académico de Sociologia Rural

| El pagoe se realizara previa conformidad, | |

| FORMA DE PAGO ‘ mediante abono a cuenta interbancaria ;22%" DE ! ‘

‘ ‘ El pago se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley General de Contrataciones Publicas, ‘

| | PENALIDADES / VICIOS OCULTOS |

[ | En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las |
prestaciones objeto de la contratacién, la UNALM fe aplica automéaticamente ‘
una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable.

PENALIDAD POR MORA

| ' [ La suma de la
aplicacién de las
penalidades por
mora y de otras

La penalidad se aplica automéaticamente ‘
y se calcula de acuerdo con la siguiente

4 formula: ‘ penalidades no
MONTO pueden exceder
0.10 x monto | MAXIMOA | € 10%  del
FORMA DE CALCULO Penalidad diaria = —~—————. ‘ monto del
F x plazo en dias PLICABLE entregable

correspondiente.

Donde F tiene los siguientes valores: ‘
Para bienes y servicios: F = 0.40




= CUDKH)

HOMINEM

OTRAS PENALIDADES, DE
CORRESPONDER

PLAZO POR VICIOS
OCULTOS

| <<Detalle si apficara otras peﬁalida:{gs diferentes, de corfésbbn&gir. >>
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o |

Otras penalidades

|
|
N.°  Supuestos de aplicacion Forma de Proce‘dimienfo
de penalidad célculo de verificacion
i
| i

] CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

<< E/ proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por jos vicios
ocultos del servicio ofertado por un plaze no menor de un (01} afio, contado
a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.>>

FMANTENIMIENTC_) | NO CORRESPONDE ‘
| PREVENTIVO - —
3. | SOPORTE TECNICO NO CORRESPONDE |
"CAPACITACION O | NO CORRESPONDE o _}

| ENTRENAMIENTO
GARANTIA COMERCIAL 3 MESES |

: OTRAS OBLIGACIONES DE PARTE DEL PROVEEDOR
- "EL CONTRATISTA guardara, bajo responsabilidad a que hubiere Iugar,

—

CONFIDENCIALIDAD

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

|
CLAUSULA
ANTICORRUPCION Y
ANTISOBORNO

| expresamente se prohibe su divulgacién por cualquier medio

estricta confidencialidad respecto de la informacién a la que acceda para la
realizacién de sus actividades, asi como de la informacién que produzca, la
cual es de propiedad de LA UNALM. Queda prohibida la utilizacién de la
informacion proporcionada para un fin distinto al contratado, asi como

EL CONTRATISTA se compromete a cumplir y a observar lo establecido en la
Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo y su Reglamento, asf como de ofras
disposiciones legales vinculadas durante la ejecucion de las prestaciones a su
cargo; obligandose a dotar, proveer y/o administrar a cada uno de sus
trabajadores los implementos de seguridad que corresponda de acuerdo al
grado y/o nivel de riesgo que pueda evidenciarse en el desarrolic de las
actividades propias de la presente contratacion dentro de las instalaciones de
LA UNALM:; asi coma garantizar la contratacién de los respectivos seguros de
acuerdo a la normatividad vigente. |

Del mismo modo, EL. CONTRATISTA se compromete a cumplir y respetar cada
una de las medidas de seguridad previstas en el Reglamento Interno de |
Seguridad y Salud en el Trabajo de LA UNALM. |

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o |
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los
organos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, |
asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento |
de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ifegal en relacién |
al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momenta, durante
la ejecucién del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 6érganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y




