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Formato N° 1: Especificaciones técnicas para la contratacion de bienes

Organo ylo Unidad Organica: Direcciéon de Articulacion Intersectorial e

Intergubernamental
Caodigo Denominaciéon
PROTECTOR SOLAR FPS 100 UVA - UVB CRM 1 L
139200470101 APROX

REPELENTE DE INSECTO PARA PIEL AEROSOL X
139200540001 150 ML (FORMULA EN LOCION CON ALOE VERA, NO
GRASO, FRASCO DE 120 ML.)

MASCARILLA DESCARTABLE QUIRURGICA 3
PLIEGUES

805000080233 BOTA DE PVC UNISEX TALLA 35

495700410076

805000080235 BOTA DE PVC UNISEX TALLA 37

805000080863 BOTA DE PVC UNISEX TALLA 38

805000080237 BOTA DE PVC UNISEX TALLA 39

805000080238 BOTA DE PVC UNISEX TALLA 40

805000080239 BOTA DE PVC UNISEX TALLA 41

805000080240 BOTA DE PVC UNISEX TALLA 42

Cuadro Multianual de Necesidades 805000080241 BOTA DE PVC UNISEX TALLA 43

805000080242 BOTA DE PVC UNISEX TALLA 44
BOTIN DE CUERO CON PUNTA REFORZADA UNISEX

805000080736 TALLA 35

805000080748 ‘;B'(A)Elﬁ ?|?7E CUERO CON PUNTA REFORZADA UNISEX
805000080739 ‘;B'(A)Elﬁ ?E,Jilgz CUERO CON PUNTA REFORZADA UNISEX
805000080738 {B_SEEQ 5;5 CUERO CON PUNTA REFORZADA UNISEX
805000080740 {B_SEEQ ZI)E CUERO CON PUNTA REFORZADA UNISEX
805000080741 {B_SEEQ E]I_E CUERO CON PUNTA REFORZADA UNISEX
805000080743 ‘;B'(A)Elﬁ 4D2E CUERO CON PUNTA REFORZADA UNISEX
805000080742 _;B_(A)JLlﬁ 4D?I,E CUERO CON PUNTA REFORZADA UNISEX
805000080737 {B_(AJJLlﬁ ZJE CUERO CON PUNTA REFORZADA UNISEX

IAccion de fortalecimiento institucional a Comités de
Gestion Regional Agrarios y otros mecanismos de
articulacion.

Actividad del POI/Accion Estratégica
PEI:

IAdquisicion de equipos de proteccion personal destinados
a los gestores territoriales para el cumplimiento de las
funciones de la Direccidn de Articulacion Intersectorial e
Intergubernamental.

Denominacién de la Contratacion:

1. FINALIDAD PUBLICA

La presente adquisicién tiene como finalidad dotar de Equipos de Proteccion Personal al
equipo de Gestores Territoriales, como medida de prevencidn ante la exposicion de peligros y
riesgos al cual estan expuestos dentro de sus actividades, asegurando condiciones de trabajo
seguras y adecuadas que permitan una intervencion eficaz en el territorio, contribuyendo al
desarrollo agrario y al fortalecimiento de la articulacién intersectorial e intergubernamental del
Estado.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Dotar de equipos de proteccion personal al equipo de Gestores Territoriales, de la Direccion de
Articulacién Intersectorial e Intergubernamental, a fin de proteger su salud y brindarles seguridad
durante el desarrollo de sus actividades en campo, y asegurar una intervencion oportuna y eficiente
en el territorio en favor del desarrollo agrario.

3. ANTECEDENTES
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Ley N° 31075 Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del MIDAGRI (R.M. N° 080-2021-
MIDAGRI), que establece a la Direccion General de Gestion Territorial (DGGT), como la
instancia dependiente del Viceministerio de Politicas y Supervision de Desarrollo Agrario
(DVPSDA), encargada, entre otros, de articular y coordinar las intervenciones para el
desarrollo agrario y de riego con un enfoque territorial, multisectorial e intergubernamental,

en el marco de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial.

Resolucion Ministerial N° 206-2021-MIDAGRI, que modifica el Reglamento del Comité de
Gestion Regional Agrario (aprobado mediante R.M. N° 075-2017-MINAGRI).

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y sus modificatorias.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° Objeto de la Ley

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan
por la promocidn, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 60° Equipos para la proteccidon (Modificado por el Articulo 2 de la Ley
N°31246, publicada el 25 junio 2021)

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccién personal adecuados,
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus
funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos.

Los equipos de proteccion personal proporcionados a los trabajadores deben cumplir con
las normas técnicas peruanas; su costo es asumido en su totalidad por el empleador, sin
que ello genere un costo o retencién salarial de ningln tipo al personal a su cargo, con el
objetivo de garantizar los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores de los sectores publico y privado, indistintamente de su régimen
laboral, o si al momento de prestar servicios no se encontraban en su centro laboral, o
vienen desarrollando sus labores de forma remota.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador En materia de prevencion de riesgos laborales,
los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

(..

e b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccién personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.

4. CARACTERISTICAS TECNICAS:

4.1 Descripcion detallada del bien:

’ o TALLAS
ITEM DESCRIPCION 35137 3839140 | a1 ] 42 [ 23 | 22 TOTAL
1 Botade PVC (cafiaalta) | 1 |2 |2 | 2 | 3| 4 6 3 2 25
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2 Calzado de seguridad 112|212 |3| 4 6 3 2 25

3 Protector Solar (1litro). 25
Repelente de insectos

4| (120ml) 25

5 Mascarillas quirdrgicas 75

4.2 Caracteristicas técnicas:
Se requiere la adquisicién de:
ITEM DESCRIPCION IMAGEN REFERENCIAL
BOTA DE PVC (CANA ALTA)

o Material: PVC

* Tipo de cafia: Alta

e Tipo de planta: Polimero 100% PVC.
e Forro Interno: Malla 100% Poliéster
01 o Color: Negro

o Altura promedio: 36 cm.

e Impermeable.

* Resistente a la traccion y elongacion.
» Resistente al despegue

CALZADO DE SEGURIDAD

e Capellada: Cuero gamuzado. Espesor 1.8 mm.

e Color: Marron.

e Forro: Descarne de cuero, curtido al cromo, espesor
1.3 mm.

e Cuello: Cuero gamuzado acolchado con espuma de
PU.

e Plantilla Interior: Textil preformada con EVA,
transpirable, flexible y antibacterial.

e Plantilla de seguridad: Tela de alta densidad y
flexible, cumple con norma EN ISO 20345.

¢ Hilos: Nylon al tono.

e Contrafuerte: Termo formado de 1.5 mm de espesor

e Puntera de seguridad: Composite, modelo redondo

02 resistente al impacto de 200 Joule, cumple con norma
EN ISO 20345.

e Entresuela: EVA de baja densidad ligera y de alto
grado de amortiguacion y elasticidad que aumenta el
nivel de confort en conjunto con la plantilla interior.

e Planta Vibram: Caucho ACN de alta resistencia a los
hidrocarburos y sus derivados y sus derivados, bajo
indice de desgaste (menor a 150 mm3) / Disefio
antideslizante categoria SRC. Cumple con norma EN
1ISO 20345:2011, ensayos sobre pisos de ceramica con
lauril sulfato sodico (NALS) - Acero con glicerina /
calzado dieléctrico /aislante conforme a normas NCH
2147/2 para tensiones inferiores a 600 volts.

¢ Peso: 1.16 Kg aprox. el par.

e Calce: Altura de empeine extra.

(ad) (a5 () (185) (22)

=00
Uso

Manufactura

e Mineria
Construccion

Forestal

MANTENCION
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03

PROTECTOR SOLAR

e Composicion: Ethylhexyl methoxycinamate,
Octocrylene, Methylene bis-benzotriazolytetramethyl
Buthylphenol (TINOSORB®M), Ethylhexyl salicylate.

e Presentacion: Frasco con valvula dosificadora, Gel de
color blanco, de rapida absorcién, sin aroma de 1 litro
(+/-10 mlo 10 g.).

¢ Factor de Proteccion Solar UV-B / FPS 50+.

e indice de proteccién UV-A / PPD+++.

¢ Producto fotoestable.

e Material hipo alérgico, dermatol6gicamente aprobado

e El producto no debe contener compuestos quimicos
qgue originen alergias, ni puedan alterar el equilibrio
hormonal, o causen efectos adversos bajo
recomendaciones de la FDA.

¢ Resistente al agua y transpiracion.

¢ Factor de proteccion de los rayos UV-A (320 - 400 nm)
y UV-B (290 - 320 nm).

e Contar con registro sanitario para protector.

e El producto debe ser libre de Parabenos de cadena
larga.

¢ El producto debe tener una fecha de vencimiento.

o El material del envase debe ser de POLIETILENO.

REPELENTE DE INSECTOS

e Formula en locion con la combinacion del 30% DEET y
del IR 35/35, tiene por objetivo brindar un maximo
grado de proteccion a la piel por prolongadas horas
contra los mosquitos, zancudos y otros insectos.

e Con Aloe Vera que mantiene la piel humectada. NO
graso, de rapida aplicacién y absorcién. No mancha la
ropa.

e Tipo: Locién.

e Frasco 120ml.

Re

Floresta
>

SUPER
EXTREMO

S

MASCARILLA QUIRURGICA
e Mascarilla con tres capas:
Una capa Externa resistente a la penetracion de
fluidos.
La segunda capa es un filtro que proporciona una
eficacia de filtracion bacteriana (BFE) 295% para
particulas de 3.0 micrén.
La tercera es una capa interna suave que entra en
contacto con la piel.
e Minimiza la retencion del calor de la respiracion y
reduce la posibilidad de irritacién de la piel.
e La mascarilla también posee una pieza nasal
recubierta.
» Disefio plegado permite el cubrimiento total facial, para
sujetar con elasticos resistentes suaves y confortables.
¢ Presentacion en caja de 50 unidades.

5. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS (De
corresponder)
No aplica.

6. ACONDICIONAMIENTO, MONTAJE O INSTALACION (De corresponder)

No aplica.

7. GARANTIA COMERCIAL (De corresponder)

El producto debera de tener un (01) afio de garantia.

8. MUESTRAS
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e Plazo de aprobacion de muestra: Tres (03) dias calendarios del dia siguiente de
notificado la orden de compra.
e El proveedor deberé entregar todas las muestras al area usuaria previa coordinacion.

9. PRESTACIONES ACCESORIAS

No aplica.

10. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 10,000.00 (DIEZ MIL
CON 00/100 SOLES), por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (08) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin
corresponda.

Se consideran bienes similares a lo siguiente: Venta indumentaria y/o vestimenta en general.

Acreditacion: La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u ordenes de servicios; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago, correspondientes a un
maximo de diez (10) contrataciones.

Contar con RUC activo y habido.

Contar con RNP en bienes.

No estar impedido de contratar con el estado.
Tener Cdodigo de Cuenta Interbancario — CCI.

11. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: Lima: en las instalaciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI),
en horario de oficina de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas, sito en Av. Siméon Bolivar 344
- Pueblo Libre — Lima.

PLAZO: Siete (07) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de aprobada la
muestra.

12. CONFORMIDAD

La conformidad del bien sera realizada por la Direccion de Articulacién Intersectorial e
Intergubernamental.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete dias computados desde el dia siguiente
de recibido el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el
cumplimiento de la obligacién. La sola recepcién de bienes en la entidad o en el destino final,
segln sea el caso, no constituye la conformidad del area usuaria.

De existir observaciones, la DEC las comunica al contratista, indicando claramente el sentido
de estas, otorgandole un plazo para subsanar dependiendo de la complejidad o sofisticacion
de las subsanaciones a realizar. El plazo de subsanacién no debe ser mayor del 30% del plazo
del entregable correspondiente. Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no
corresponde la aplicacién de penalidades.

El mismo plazo establecido para la subsanaciéon de observaciones resulta aplicable para que
la entidad contratante se pronuncie sobre el levantamiento de observaciones.

Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la
entidad contratante puede otorgar al contratista periodos adicionales, conforme a lo sefialado
en el numeral 144.4 del Reglamento?, u optar por resolver el contrato, de acuerdo con los

1 De existir observaciones, la DEC las comunica al contratista, indicando claramente el sentido de estas,
otorgandole un plazo para subsanar dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a
realizar. El plazo de subsanacién no debe ser mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente.
Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacién de penalidades.
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supuestos de resolucion establecidos en el literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley?.
En caso otorgue periodos adicionales corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo inicial para subsanar, sin considerar los dias en los que pudiera incurrir
la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes.

13. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Articulo 67 Ley / Articulo 229.4 reglamento)

El pago de la prestacién es a todo costo, incluyendo los impuestos aplicables de acuerdo a ley, y
es realizada en una sola armada, previa conformidad estipulada en el numeral 12.

Para la realizacion del pago, el proveedor deberd presentar obligatoriamente la siguiente
documentacion:

e Factura o comprobante de pago.

e Guia de Remision.

e Recepcién de almacén.

El pago se realiza en un plazo méaximo de diez dias habiles luego de otorgada la conformidad
por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles.

14. CONFIDENCIALIDAD

No aplica.

15. PENALIDADES POR MORA (Articulo 120 Reglamento)

15.1. Penalidades por mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucidon de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
general, consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.
b.2) Para obras: F = 0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion total del servicio o a
la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun
tipo.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con
la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

2b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse 0, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

En el caso de sistemas de entrega de obra y consultoria de obra que contenga mas de un
componente el monto y plazo corresponde al componente que se ejecuta.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobada.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido
no le resulta imputable. En este (ltimo caso, la calificacién del retraso como justificado por parte de
la entidad contratante no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo.

15.2. Otras penalidades

No aplica

16. CLAUSULA ANTICORRUPCION y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningan
pago o0 entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacién? y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar gue no se practiquen los actos previamente
sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato*. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea
excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco®. En ningun caso, dichas medidas impiden
el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar®.
17. RESOLUCION DE CONTRATOS MENORES

(Articulo 68 Ley / Articulo 229.3 Reglamento)

3 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

4 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

5 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

5 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacién del a economia peruana”

Cualquiera de las partes puede resolver total o parcialmente el contrato menor, segun corresponda,
en los siguientes casos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacién del contrato menor.

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del
contrato.

d. Porincumplimiento de la Clausula Anticorrupcion.

e. Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

f.  Acumulacién del monto maximo de penalidad por mora y/u otras penalidades.

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucion, terminacién o eficacia de los contratos menores se resuelven mediante conciliacion, la
cual se regula conforme lo dispuesto en el articulo 360 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Son controversias materias de conciliacion las siguientes:

Resolucién de contrato.

Ampliacion de plazo contractual.

Recepcidon y conformidad de la prestacion.

Valorizaciones o metrados.

Liguidacion de contrato.

Los que versen respecto de las obligaciones de las partes durante la ejecucion del contrato.
Controversias sobre sobre indemnizacion por dafios y perjuicios. (Excepto lo contemplado en
el Articulo 76.3 de la Ley)

Prestaciones accesorias

Vicios ocultos

otras obligaciones que se deben cumplir con posterioridad a la culminacion de la ejecucion de
la prestacion principal del contrato
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. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
(Literal c) del Articulo 69.2 de la Ley)

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del bien o servicio
contratado por un plazo no menor de un afio, contado a partir de la conformidad otorgada por el
area usuaria.

20. GARANTIAS
(Articulo 113 Reglamento - Articulo 139 Reglamento)

No aplica

21. GESTION DE RIESGOS (Articulo 60 de la Ley)

Es un proceso dinamico y abarca todas las etapas de la contratacion publica, el cual comprende
las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales adoptadas por una entidad
contratante para identificar los riesgos que esta enfrenta en la contratacion de bienes, servicios y
obras. Dichas actividades y acciones se realizan sobre la base de la identificacion, analisis,
valoracion, gestion, control y monitoreo de riesgos, que permiten tomar decisiones informadas y
aprovechar las oportunidades potenciales derivadas de estos. Las entidades contratantes realizan
la gestidn de riesgos a fin de aumentar la probabilidad y el impacto de riesgos positivos y disminuir
la probabilidad y el impacto de riesgos negativos, que puedan afectar el cumplimiento de la finalidad
publica buscada. En todo momento, la gestién de riesgos debe considerar una mejora en la
administracion y en el uso de los recursos publicos.

22. OTROS (Articulo 229.1 Reglamento)

Las partes pueden acordar modificaciones al contrato menor (Orden de Servicio o de Compra)
siempre que las mismas permitan alcanzar su finalidad de manera oportuna y eficiente y no cambien
el monto, el plazo ni desnaturalicen el requerimiento.

La modificacidn se perfecciona mediante un acta suscrita por ambas partes que se registra en la
Pladicop.
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