GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUALGAYOC

FORMATO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS,
PROFESIONALES Y/O ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES

Organo ylo Unidad Organica: Oficina de Planificacion y Desarrolio Institucional

Actividad del POI; Gestion de la Contratacion de Bienes y Servicios.

Denominacién de la Contratacion: Contratacion de 01 profesional para apoyo del
sistema SIAGIE de la UGEL Hualgayoc J

l.  FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio)

La UGEL Hualgayoc es una unidad ejecutora, con autonomia en el ambito de su competencia, es una
instancia de ejecucion descentralizada del Pliego 445 Gobierno Regional de Cajamarca, cuya finalidad es
brindar servicios pliblicos a la comunidad educativa de su jurisdiccion.

ll.  DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio)

E! presente requerimiento tiene por objeto la contratacion de un profesional para la operatividad del Sistema
de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) de la UGEL Hualgayoc para el |
inicio del afio escolar 2026 de las IIEE en la configuracion del sistema, matricula y registro de materiales

educativos.
.  ALCANCES DEL SERVICIO (Obligatorio)

Realizar el apoyo y seguimiento a la configuracion del afio escolar 2026 en el SIAGIE de las 509 II.EE de
la UGEL Hualgayoc, apoyo y seguimiento al registro oportuno de matricula de los estudiantes de en el
SIAGIE con los 509 directores de las Il.EE de la jurisdiccion de la UGEL vy el registro de los materiales
educativos entregados a las diferentes II.EE de la UGEL en el marco de los compromisos de desempefio

2026.
IV.  REQUISITOS MINIMOS (Obligatorio)

a) Experiencia.
Por ser un servicio especializado, es obligatorio presentar 02 afios de experiencia laboral en
general (publica o privada) y 01 afio de experiencia laboral especifica en la materia de
contratacion publica.

b) Formacion Académica
Profesion de las carreras de Contabilidad, Administracion, Computacién e informatica y
docente.

c) Conocimientos Técnicos Principales para el Puesto
Manejo del SIAGIE, plataformas digitales, efc.

d) Cursos ylo programas de especializacion requeridas
- Sistemas informaticos

- Plataformas digitales.
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e) Conocimientos en ofimatica
- Office (Word, Excel, PowerPoint, efc.)
f) Habilitacion
- Registro Unico del Contribuyente - RUC Activo y Habido
- CCl vinculado al RUC.
- RNPen servicios

V.  CUANTIA DE LA CONTRATACION (obligatorio)
Segin se determine en la interaccion de mercado

VI.  SEGUROS (De Corresponder)

No aplica
VI.  LUGAR (De corresponder)

Segun amerite la realizacion del servicio
VIll.  PLAZO DE LA PRESTACION (Obligatorio)

El pazo del servicio sera de 90 dias calendarios a partir de la notificacién de la orden de servicio.

IX.  ENTREGABLES (Obiigatorio)

Entregable, Contenido del entregable, | Plazo de presentacion por entregable,
Producto/ Informe | producto, informe. producto, informe.

Apoyo y seguimiento a la
configuracion del afio escolar
Entregable 1 2026 en el SIAGIE de las 509
[.EE de la UGEL Hualgayoc.
Apoyo y seguimiento al registro
oportuno de matricula de los | La presentacion del entregable sera de 60
Entregable 2 estudiantes de en el SIAGIE con | dias calendarios a partir de la notificacion de
los 509 directores de las Il.EE de | la orden de servicio.

la jurisdiccién de la UGEL.

Registro de los materiales
educativos entregados a las | La presentacién del entregable sera de 90

La presentacion del entregable sera de 30
dias calendarios a partir de la notificacion de
la orden de servicio.

Entregable 3 diferentes I1.EE de la UGEL en el | dias calendarios a partir de la notificacion de
marco de los compromisos de | la orden de servicio.
desempefio 2026.

X.  CONFORMIDAD (Obligatorio)

Sera emitido por el responsable del requerimiento, dentro de los 7 dias habiles de la recepcion del
entregable, una vez que se haya validado la ejecucion del servicio y segun el entregable conteniendo lo

descrito en numeral IX del presente.
Xl. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)
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XI.  FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO (Obiligatorio)

El pago sera en tres armadas, uno por entregable, correspondiente al 100% del monto contratado, previa
presentacion de:

- Informe de la ejecucion del servicio (descripcion de actividades).

- Evidencia fotografica.

- Recibo por honorarios electrénico.

- Copia de la orden de servicio.

Xll.  CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

A la firma del contrato o adjudicacion de la orden de servicio, el proveedor quedaré expresamente obligado
a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre la informacion requerida o cualquier otro aspecto
relacionado con el Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca, no pudiendo difundir, aplicar ni
comunicar a terceros informacion a la que haya tenido acceso, no pudiendo copiar o utilizar esta informacion
con fin distinto a su objeto ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacién. Esta obligacion
se mantendra incluso después de la firma de conformidad del servicio.

Xlll.  RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatorio)

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XIV.  RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De Corresponder)

No corresponde
XV.  CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (obligatorio)
Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista que resulte

seleccionado son propiedad del La UGEL Hualgayoc, asi como toda aquella informacién interna de la
institucion a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio.

XVL.  GASTOS POR DESPLAZAMIENTO (De Corresponder)

En caso de que, para el cumplimiento de sus actividades, se requiera el traslado del Contratista en el
ambito nacional, los gastos inherentes a las mismas (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa
(nica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de La UGEL Hualgayoc.

XVIl.  PENALIDADES (Obligatorio)

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion: En caso de retraso injustificado del contratista en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad

por mora por cada dia de atraso.

En todos los casos, la penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
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F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para servicios: F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion fotal del servicio 0 a la
obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado,
que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningln tipo.

XVIll.  OTRAS PENALIDADES (De Corresponder)

No aplica
XIX.  RESOLUCION CONTRACTUAL (obligatorio)

La UGEL Hualgayoc puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Por acumulacién del monto méximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para
otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o
fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.

f)  Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

g) Por la presentacion con informacidn inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones
e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Asimismo, puede resolverse de forma fotal o parcial el contrato por mutuo acuerdo entre las partes,
previa opinion del area usuaria.

XX.  OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (Obligatorio)

A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden respectiva, el Contratista declara y
garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion

o cualquier servidor de La UGEL Hualgayoc.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo
que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello,
el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones,
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donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos,
servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la
dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de
la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oporfunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante

la ejecucion del contrato con La UGEL Hualgayoc.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la ejecucion
contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. El
Contratista declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la Ley N.° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y otras normas vinculadas a la materia; por lo que
su conducta se encuentra acorde a las disposiciones de dicha Ley y normas conexas. En ese sentido,
declara someterse a las consecuencias que se deriven de la realizacidn de acciones u omisiones que la

vulneren o transgredan.
XXI.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligatorio)

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son
resueltos mediante conciliacion.

XXI..  GESTION DE RIESGOS (De corresponder)

No corresponde.
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