Anexc N°01-B '
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES

Grgano ylo Unidad Organica: | DIRECION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Meta Presupuestaria 048
C0107 - GESTION DE FOMENTE DEL ARTE Y DIFUSION DE LA CULTURA

Actividad del POI/Accion Estratégica PEL

ADQUISICION DE VESTIMENTA DANZARIA MORENADA PUNENA PARA EL
Denorminacién de la Contratacion: TALLER DE DANZAS DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAYACAJA DANIEL
HERNANDEZ MORILLO.

1. FINALIDAD PUBLICA _
La adquisicion de Vestimenta Danzaria de MORENADA PUNENA para el taller de danzas permitira cumplir con los

objetivos estratégicos y especificas de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, a fin de cumplir con Iasl
metas y objetivos establecidos con la representatividad en las distintas actividades culturales a nivel nacional, regional
y local,

2. ANTECEDENTES

En tal sentido, el Reglamento de la Organizacién y Funciones - ROF de la Entidad, aprobado mediante Resolucién
Comision Organizadora N° 196-2020-CO-UNAT, en su articulo 82°, sefiala las funciones de la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria. Asi mismo tal requerimiento ayudaran a cumplir las actividades operativas del
PQI de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y el Objetivo Insfitucional N® OEI.03 Promover lasl
actividades de Responsabilidad Social Universitaria para la Comunidad Universitaria.

3, OBJETO DE LA CONTRATACION

. objetivos estratégicos y especificos de la Direccion de Responsabilidad Social Universitario de la Universidad Naciona

3.1 Objetivo General
Adquisicién de Vestimenta Danzaria de Morenada Punefia para el taller de danzas, permitira e cumplimiento de

Auténoma de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo, con la representatividad en fas distintas actividades culturales a
nivel nacional, regional y local.

fetivo Especifico

Las adquisiciones de vestimenta de la Morena Punefia en un taller de danzas se centran en la autenticidad cultural,
el desempefio técnico y Ja sostenibilidad def proyecto.

4. Alcance y Descripcion de los Bienes Contratar

El disefio debe ser aprobado por la DRSU mediante correo electronico drsu@unat.edu.pe y contactarse con el
numero 969040812 para cualquier consulta respecto al disefio.

N DESCRIPCION DEL BIEN CANTIDAD IMAGEN REFERENCIAL

MORENADA PUNENA CABALLERO:

Mascara /careta: De resina, con rasgos africanos
exagerados (cjos saltones, labios gruesos y barba y
bigotes) de color negro.

Sombrero de latén: tipo tongo con adomos de astas de
plumas grandes y decolores vistosos y brillantes con
lentejuelas y bordados

1 Peluca: de acuerdo al rostro de color blanco en todo el 03 UND
contorno de la mascara

Chaqueton o Coraza: Tela brocado, con adornos
lentejuelas, y bordados en hilos metalicos, con miles de
piedras de colores, hilos de mitan, filigrana de plata y flecos
de seda, con piezas de metal Disefio como hombreras gue
solo iria en los hombros, pero con sujetador hacia el

Ccuerpo.
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Pollera de Moreno: tres discos grandes que son como
polleras, que van sujetas con tres o 4 fajas hacia el hombro,
uridas por una tela color dorado metalico y guindo.

Cada disco va debidamente disefiada, con lentejuelas,
espejos, piedras de colores, lentejuelas y todo lo que lleva
un traje de luces y por todo el contornio de perias colgadas,

Pantalon; De tela de algoddn gabardina Costuras laterales
reforzadas, Cintura con elastico y cierre de cremallera.

Botas: Botas altas decoradas con bordados, lentejuelas y
borlas a juego con el traje poliuretano taila (39,40 y 41)

Matraca: Matraca de metal, con forma de pescado u ofros
motivos, utilizada para marcar el compés cadencioso de la
danza.

Tallas: Mediano completo

Colores del vestuario: azul eléctrico, con doradora
(colores que primen)

08 PIEZAS DEL VESTUARIO

MORENADA PUNENA DAMA:

x| Blusa (Corset): Ajustada al cuerpo, confeccionada en tela

"$-Yaso. Presenta bordados intensos con motivos florales,
Pedreria brillante y fliechaduras de perlas en los bordes con

B0 : ncajes en las mangas, modelo basado en tendencia

~<fmodema. (talla M)

Pollera: Falda corta y estructurada, elaborada con
materiales vistosos {tela raso) y bordada meticulosamente
con hilos de Milan y plata. El disefio incluye lentejuelas y
motivos similares a la blusa, levantador interno de & capas
en tela seda con encaje. (talla M)

Sombrero: Sombrero modelo tongo, ricamente decorado y
adornado con plumas de avestruz color que de juego con
la pollera.

Botas: Botas altas a juego con el traje, bordadas, con
lentejuelas y detalles de piel, generalmente de color
vistoso. Tallas (de 36 y, un 37 y 38)

Accesorios: Pompones para el cabello en color del
vestuario, un par por vestuario.

Guantes: tela Seda con colores que coincidan con la
biusa, que llegue hasta fos codes con ajuste en la parte
superior, bordados con hilo Milan y lentejuelas y pedreria,

Colores del vestuario: celeste bebe y plata (colores que
primen en el vestuario).

Talla: M

06 piezas del vestuario
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GORILA:

Mameluco o Traje compieto:

Confeccionado en tela de peluche, tela aterciopelada de
color negro, Disefiado cefiido al cuerpo para permitir
movimientos &giles de color negro.

Mascara: Mascara de yeso que cubre la cabeza,
caracterizada por facciones afro-caricaturizadas con orejas
prominentes.

Cola: Una cola larga, hecha del mismo material dei traje y | 01UND
rellena para dar volumen, que cuelga de la parte trasera del
mameluco.

Accesorios: Guantes color piel,

Zapatos: de cuero cubierto cubiertos por el material del
traje talla 40

05 piezas del disfraz

5 PLAZO DE ENTREGA

e Los vestuarios deberan ser entregadas dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la aprobacién de disefio.

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

e\ 6.3 No contar con impedimento para contratar con el estado, segin articulo 30 de la Ley General de Contratacionas Publicas. (Obligatorio)
%, 6.4 RUC vigente y habido

K ’;?E\ 6.2 Registro Nacional de Proveedores vigente (Obligatorio)

1ON
B Gorenin §-’/j 6.5 Contar con CCi

£

- / . H 0 .
127 6.6 Expetiencia en venia / confection de vestuarios

T SEGUROS
No aplica
8. PRESTACIONES ACCESORIAS
No aplica

9. LUGAR DE ENTREGA

»  Los vestuarios seran entregados en el Aimacén Central de la UNAT - Ahuaycha Ciudad Universitaria, En el horario de 9:00 ~ 13:00 y
16:00-17:00 horas de lunes a viemes.

10. CONFORMIDAD

La conformidad seré brindada por el Director de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.

11. FORMA DE PAGO

£l pago se realizara al 100% a la entrega del total de vestuarios segin contrato.
Para lo cual debera presentar ai drea da Almacén:

. Guia de remision
. Boleta o factura eleciranica, segun sea af caso.
: Copia de Orden dz compra.

. Carta de autorizacion para el pago de abonos en cuenta indicando el CCl y entidad financiera al que corresponde.




LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA, luego de la recepcitn formal y completa de la documentacion
correspondiente, sefialada en el numeral IX de los TDR y segin lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de fa Ley N° 32068, Ley
General de Contrataciones Piblices, aprobado per Decrato Supremo N° 009-2025-EF.

Para tal efecto, el responsable de otorger Iz conformidad de la prestacion debe hacerlo en un plazo que no excedera de ios siste (7) dias
contabilizados desde el dia siguiente  de recibido el entregable.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre
que se verifiquen las condiciones estabiecidas en el contrato para ey, bajo responsabilidad del servidor compsiente.

En caso de refraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba acaso forfuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA fiene
derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de Ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones |
Piblicas. |
| 12, GARANTIAS ]

 Carade garantia por un periode de fres meses contra defectos de confecsion.
| 13. CONFIDENCIALIDAD 7
. El contratista se somete a la confidencialidad y reserva absoluta en ef manejo de informacion y documentacion a fa que se tenga acceso
relacionada con fa prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar

—

cumplimiento & todas las politicas y estandares definidos por la Direccion de Responsabilidad Social Universitatia, en materia de seguridad
de la informacidn.

Esta chligacian comprende la informacién que se entrega, como también fa que s genera durante la realizacién de las actividades y la informacion |
preducida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informagian puede consistir en mapas, dibujos, fotografias,
mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, ~documentos, cuadros comparativos y demés datos compitados o
recibidos por el proveedor.

La recepeitn conforme de [a prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva st derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, |
conforme o dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pablicas y 144 de su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2025-EF,

| El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.
| 15. PENALIDADES POR MORA

—
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en Ia ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se
calcuta de acuerdo a la siguiente frmula prevista en el articulo 120° def Regiamento de Ja Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones ‘
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF:

Penalidad diaria= 0.10 x monto ‘
F X plazo

)
Donde F tiene los siguientes valores: [
Para bienes y servicios: F = 0.40

| El retraso se justifica a través de |a solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, se considera justificado |
elrefraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempao
transcurrido no le resulta imputable. £n este ilfimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al
pago de gastos generales ni costos directns de ningln tipe, conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley |

‘ General de Contrataciones Pablicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° (09-2025-EF,

La suma de la aplicacion de las penalidades par mora no debe exceder el 10% del monio vigente del contrato o, de ser el caso, del item

| correspondiente.
f Esta penalidad se deduce de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago o liquidacion final, segin corresponda; o si fuera necesario, se ‘

descuenta del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fie cumplimiento.
| 16, OTROTIPO DE PENALIDADES
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No aplica.
17. SOBRE LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO

PUBLICO {LEY N° 31564); _
Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidaces a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida del personal
del servicio piblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacitn por cinco afios para contratar o prestar senvicios ai Estado. Bajo cualquier
modalidad.

18. GESTION DE RIESGOS LAS PARTES
LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente contratacién y los dacumentos que lo conforman, a fin
de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos posifivos y disminuyendo ia probabilidad de los riesgos negativos y su
impacto durante [a ejacucion contractual, consideranda la finalidad piblica de la confratacion.

19.  ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA
se obliga a mantener una conducta proba e integra durants la vigencia del contrato, ¥ después de culminado ! mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

—

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obiiga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o
cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios piblicos, servidores piiblicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de [a coniratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener aiguna ventaja indebida o beneficic ilicito. £n esa linea, se obliga a adoptar las
medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

"%\ Adicionalments, EL CONTRATISTA se compromete & dentingiar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de cormupeion o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conacimientn durante la ejecucin ded contrato con LA ENTIDAD.

R fmk .57 Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacianistas, integrantes de los érganos de
s administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiendose a informarias scbre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud de! presente contrato,
Finalmente, el incumplimiento de estas obligaciones, durante la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de log catalogos electronicos de acuerdo marco,
este incumplimiento conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrdnicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el
] inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar
20. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias que surjan entre las pares sobre |a validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia de los coniratos
menares se resuelven mediante conciliacion, fa cual se regula conforme lo dispuesto en el articulo 81.3 de [a Ley de Contrataciones publicas.
Son controversias materias de conciliacion las siguientes:
a. Resciucion de contrato,
b. Amplizcién de plazo contractual.
<. Recepcion y confermidad de la prestacion.
d. Valorizaciones o mefrados.
&. Liquidacion de contrato.
f. Los que versen respecto de las obligaciones de las partes durante la gjecucin del
contrato.
g. Controversias sobre sobre indemnizacion par dafios y perjuicios. (Excaplo lo contemplado en el Articulo 76.3 de la Lay).
h. Prestaciones accesorias.
i. Vicios ocultos.
J. Otras obligaciones que se deben cumplie con posterioridad a a culminacion de l2 ejecucion de la prestacion principal def conirato.
21. RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO '
Cualquiera de Ias partes puede resolver el contrato, de conformidad con ¢! literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de Ia Ley N° 32068, L?\
Genera! de Contrataciones Publicas. De encontrarse en el citado supuesto de resolucion dal contrato, LAS PARTES proceden ‘

de acuerda a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF. |

|22, WARCO LEGAL DEL CONTRATO: | | |




El marce legal comprende la Ley N° 32089, Ley General de Conirataciones Pubiicas y su Reglamento, aprobado por Decreio Supremo N° 009-
2025-EF, las directivas que emita iz Direccion General de Abastecimiento det Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el OECE y demas
normativa espacial que resulte aplicabie.
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