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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE ADMINISTRADOR/A DE PROYECTO

TERMINOS DE REFERENCIA

'1 | AREA USUARIA;

Sub-Gerencia de la Juventud, poblaciones vulnerables y proyectos sociales, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobiemo Regional de Ucayali.

2 | DENOMINACION DE LA CONTRATACION: |
Contratacion de servicios de un/a (01) ADMINISTRADOR/A DE PROYECTO para el Proyecto “‘Mejoramiento de
capacidades en atencién integral para reducir la desnutricion cronica infantil y anemia de los nifios y nifias menores de 5
afios en los 07 distritos de la region Ucayali® CUI 2308916. -
3 | FINALIDAD PUBLICA ,
La contratacion del presente servicio tiene como finalidad piblica fortalecer la gestion administrativa de los recursos, los
procesos de contratacién y el seguimiento financiero del proyecto, a fin de garantizar la ejecucién oportuna, eficiente y

‘ transparente de las actividades programadas en e! Plan Cperativo Anual - POA 2026.

1 Asimismo, permitira coadyuvar al logro de fos objetivos de la inversion orientados a la mejora de los indicadores de

| Desnutricién Crénica Infantil y Anemia en Ia region Ucayali, en concordancia con las politicas plblicas priorizadas y los

. Acuerdos de Gobernabilidad Ucayali 2023 — 2025.

' 4 | INFORMACION PRESUPUESTARIA

3.1 | Estructura Funcional Programética

| 1 Fuente de financiamiento Rubro: Meta Especifica de gasto SIGA Actividad Sub
: i Operativa | Actividad
' . 15 26.81.43 - Contratacion de 115
5 - Recurso Determinados FONCOR 091 St coz2m

5 | OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una persona natural o Juridica que preste servicios como Administradora del Proyecto, a fin de gestionar los
procesos administrativos, presupuestales y logisticos necesarios para ta culminacién de las metas fisicas, el cierre técnico— |
financiero de la inversion en el marco de INVIERTE.PE y la adecuada transferencia y rendicion de cuentas conforme a la
programacion del POA 2026.

ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

La Administradora del Proyecto sera responsable de la gestion administrativa, presupuestal y financiera orientada a la
culminacion y cierre de la inversion, desarrollando las siguientes actividades:

WAL__
o

t 6.4. Elaborar informes segun la necesidad del proyecto, para los diferentes tramites requeridos por la direccidn y la Sub-

i Gerencia de la Juventud, poblaciones vutnerables y proyectos sociales, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. |

6.2. Gestionar las certificaciones de crédito presupuestario, compromisos, devengados y pagos en coordinacién con las
areas competentes.

6.3. Preparar la documentacion técnica y administrativa para las modificaciones presupuestales que resulten necesarias
para la ejecucion del proyecto.

6.4. Apoyar y ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado — SEACE, conforme a la normativa vigente.

6.5. Realizar el seguimiento del avance fisico y financiero de la inversion, efectuando el registro y actualizacion de la
informacion en el Formato N.° 12-B del aplicativo INVIERTE.PE.

6.6. Coordinar la recepcion de bienes y servicios, la emision de conformidades y el archivo de la documentacion
administrativa correspondiente (registros de seguimiento en Word y Excel de: informes emitidos desde la direccion,
seguimiento de expedientes remitidos y recibidos, conformidades de pago) desde el inicio del proyecto hasta la
actualidad con la trazabilidad de la documentacion.
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8.7. Consolidar la documentacion necesaria para el cierre financiero y contable de la inversion. Contar con la conciliacion ’
de la informacion financiera y contable con ia Oficina de Contabilidad, para contar con fa documentacion fisica de los

' comprobantes de pago desde los afios 2017 al 2025.

6.8. Elaborar reporles de las medidas de control implementadas para la mitigacién de riesgos en la ejecucion financiera '
del proyeclo. |

6.9. Elaborar reportes de ejecucion, avance en la implementacion financiera para la memoria de gestion de la GRDS y

| rendicion de cuentas del pliego. ’

6.10. Realizar el seguimiento actualizado de los bignes y servicios adquiridos o contratados para la ejecucion def proyecto.

6.11. Efectuar el seguimiento presupuestal permanente para el cierre fisico y financiero de la inversion.

6.12. Elaborar y presentar los informes correspondientes, asegurando que los expedientes de contratacion confengan |
criterios de conformidad medibles y matrices de riesgos que eviten la generacion de adquisiciones sin salida operativa, |
especialmente en la fase de cierre del proyecto.

i

| 7 | REQUISITOS DEL PROVEEDOR - 4 ; , e
|| El proveedor debera Cumplir y acreditar [os siguientes requisitos, al momento de formalizar el contrato:
7.1 | DELPOSTOR | AR it . _ !
:  Persona natural.
: e Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP), si la propuesta econémica es >1 UIT.
: « Contar con codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) - cuenta relacionada al numero de RUC.
| Contar con registro Unico de contribuyentes (RUC) vigente, habido.
| « Declaracion Jurada simple de no estar impedimento y/o inhabilitado para contratar por el estado.

Declaracion Jurada de contar con toda la documentacion cbligatoria minima exigida segun corresponda.

Declaracion jurada del Proveedor.

Seguro: No corresponde.

No incurrir en la prohibicion de doble percepcion de fuente estatal, (de ejercer funcion publica).

7.2 | DEL PERSONAL CLAVE AR o e vy |
Formacion Académica i

« Profesional titulado en las carreras de economia yfo administracion y/o contabilidad, colegiado y habilitado.

. Acreditacion: f
El Tiiulo seré verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionafes |

w - en ¢l portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a fravés del siguiente
\ | link: hitps Heniinea sunedu gob,pe/ o en ef Registro Nacional de Certificados, Grados y Thulos a cargo del Ministerio
" de Educacion a través del siguiente hitos:/itulosinstitttos. minedu.gob.pe/ segin corresponda. Ef postor debe sefatar
; " Jos nombres apellidos, DNI y profesién del personal clave, asf como el nombre de la Universidad o institucion educativa
| | que expidié el grado o fifulo profesional.

| Experiencia General:
- «  Experiencia no menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o privade.

Experiencia Especifica:
« Experiencia minima de un {01} afio en el sector publico como Administrador/a y/o relacionados at objeto del

puesto, ‘

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditaré con cualguiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de

| contralos y su respectiva conformidad o {ii) constancias o (iii) cerfificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
| manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

7.3 | Curso de Capacitacion (deseable): B AR
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Cursos y/o Especializacion y/o Capacitacion y/o Actualizacion y/o Taller y/o Diplomado con un minimo de 80 horas :
lectivas en:

Gestién Publica.

Contrataciones con el Estado.

SIAF, SIGAYY SEACE

Administracion Piblica y Gestion de Calidad,

Recursos Humanos y Ley Senvir

Acredifacién:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.

Advertencia:
Al evaluar la incorporacion de esfe requisito, la entidad coniratante debe sustentar que el fipo de capacitacion se
encuentre vinculade con las actividades que se va a desempefiar el personal clave.
| Se podréa acredifar la capacitacién mediante cerfificados de estudios de postgrado, considerando que cada crédito de!
| curso que acredita la capacitacién equivale a 16 horas, segin normativa de la materia.

' 8 | LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
; La prestacion del servicio se daré segun se detalla:
|81 ] LUGAR
’ El servicio se prestara en la provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali, en las oficinas administrativas
del Proyecto.
Asimismo, la Administradora debera desplazarse de manera periédica a la provincia de Atalaya para realizar acciones
de coordinacion, seguimiento administrativo y monitoreo de las actividades vinculadas a la ejecucion del proyecto
que se desarrollen en dicha jurisdiccion. Para tal efecto, el proyecto asumira los gastos de fraslado desde la ciudad
de Pucallpa hacia la provincia de Atalaya.
& 8.2 PLAZO |
[ El servicid se realizara en un plazo de hasta noventa (90) dias calendarios, que se traducen en 4 |
' productos/entregables, contabilizado a partir del dia siguiente de notificada la Orden de servicio. .
9 | ENTREGABLES |

El proveedor presentara un informe detallado conteniendo las actividades realizadas de acuerdo al numeral 4, de acuerdo |
al siguiente deialle:

. Plazo del
Enfregable Contenido del Entregable Sicis
Primer - Plan de frabajo segiin entregables. '::lzt: di?ig;as
Entregable - Informe de actividades realfizadas de acuerdo al numerat 6 del TDR. culminacion
- Reporte de avance en las metas financieras. Selisenicio.
S, - Informe de actividades realizadas de acuerdo al numeral 6 del TDR. ‘::lset: di?ig;a:
au - Reporte de evaluacion del cumplimiento de metas financieras establecidas en el A
Entregable L L culminacion
Plan de trabajo asignado a cada distrito - formato 12 - B. e
del servicio.
- Informe de actividades realizadas de acuerdo al numeral 6 del TDR. Hasta 60 dias
Tercer - Reporte de evaluacion del cumplimiento de metas financieras establecidas en el Plan | calendarios o
Entregable de trabajo asignado a cada distrito — formato 12 - B. culminacion
| del servicio.
- Informe de actividades realizadas de acuerdo al numeral 6 de TDR. | Hasta 90 dias
Cuarto - Reporte de evaluacion del cumplimiento de metas financieras establecidas enel | calendarios o
Entregable Plan de trabajo asignado a cada distrito - formato 12 - B. , gg'ln;g*:c;;n
| 1CIO.
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La Enfidad cumplira con pagar por los servicios efectivamente ejecutados por parte del proveedor como
ADMINISTRADOR/A DE PROYECTO a la presentacion de cada entregable, debidamente suscrite por el proveedor y por
el Director del Proyecto.
i ' De haber alguna penalidad o incumplimiento del servicio contratado, el area Usuariaen forma oportuna es la Unica
| responsable de reportar e informar al equipo de Logistica e través de [a via administrativa cormespondiente.
10 | CONFORMIDAD DE SERVICIO
‘ La conformidad del servicio estara a cargo de la Sub-Gerencia de la Juventud, poblaciones vulnerables y proyectos sociales,
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali, previo visto bueno del entregable y
comprobante de pago, sobre la base del informe del/ de la directorafa del Proyecto "Mejoramiento de capacidades en
atencion integral para reducir la desnutricién Crénica Infantil y anemia en nifios y nifias menores de 5 afios en los 7 distritos
de la Region Ucayali® CUI 2308916.

Dicha conformidad se oforgara en un plazo que no exceda de los siete (7) dias habiles, contados desde el dia siguiente de

recibido el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en

cuyo caso fa conformidad se emite en un plazo méximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del funcionario.

11 | FORMA DE PAGO

El pago se realizard de manera periédica, luego de ejecutada la prestacion, otorgada la conformidad del servicio y la
resentacion del comprobante de pago.

J Entregable % de pago del monto total
| PagoN°1 25% A la conformidad correspondiente al Pago N° 1.
l Pago N° 2 25% A la conformidad correspondiente al Pago N° 2
| PagoN° 3 25% A la conformidad correspondiente al Pago N° 3
Pago N° 4 25% A la conformidad correspondiente al Pago N° 4
e Informe de Actividades.
= Recibo por Honorarios.
e Cadigo de Cuenta Interbancaria (CCl)
¢ Registro Nacional de Proveedores (RNP)

Los pagos se realizaran con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta interbancaria® del contratista, como méximo hasta los
diez (10) dias habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y presentacion del comprobante de

g pago.

i Lo cual debe ser afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados — FONCOR.

12 | PENALIDAD

PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante
le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica
automaticamente de conformidad con el Articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

0.10x Monto
Penalidad diaria=

F x plazo

E Donde F tiene los siguientes valores:
i s Para bienes y servicios F= 0.40.
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El monto maximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por ciento (10%) del monto total contratado. |

La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, &l cumplimiento de la obligacién.

De ser el caso el director/a del proyecto realizara el calculo de penalidad por mora.

13 | CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

|  La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales, y
' demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del Gobiemo Regional. EllLa proveedor debera
' mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y documentagion a la que se tenga acceso
| relacionada a la prestacion.

14 | RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor

de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por fa Entidad.

15 | CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN EL
ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).

El Locador, se compromete a mantener reserva y no develar a terceros, alguna informacion a la que tenga acceso durante
el cumplimiento del servicio, etapa de garantia e incluso finalizado el contrato.

El Locador debe comprender la naturaleza del servicio que realizara para Gobiemno Regional de Ucayali y asume las
responsabilidades que se generen por mantener y asegurar la confidencialidad de lo tratado en el mismo.

Por ningdn motivo e} locador podra hacer uso de material en custodia para actividades distintas a las especificaciones
indicadas en el presente documento ¢ contrato.

16 | COMPROMISO ANTICURRUPCION Y ANTISOBORNO:

El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general, entregado
beneficio o incentivo flegal en relacion al servicio a prestarse bien a proporcionarse. En linea con ello, se compromete a
actual en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de
cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores plblicos; asi como a terceros que tengan participacién directa o indirecta en
la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del
procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacion de oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho
procedimiento.

El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de soborno,
supuesto o real, que tuviera conocimiento.

Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad
e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados de La Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el ejercicio de sus funciones,
tareas y demas actividades como parte de la ejecucion de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier
ofro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacion e informacién de acceso restringido (confidencial), a la que
tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones refacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad
de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobiermno Regional esta
autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion de
confidencialidad perduraré mientas la informacién conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

18 | RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:
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a) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la ejecucién, amparado en un '
hecho o evento extracrdinario, imprevisible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden de
compra o Servicio, que ne sean imputable a [as partes.

b} Incumplimiento de obligaciones contraciuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable
a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

d) Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula anticorrupcion durante la ejecucion contractual.

) Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Poracumulacién del monto maximo de la penalidad por mora ¢ de ofras penalidades, en la ejecucion de la prestacion
a cargo.

g) Por mutuo acuerdo entre [as partes, previa opinién del &rea usuaria.

En caso de resolucién por incumplimiento del contratista, el Entidad le otorga el plazo de tres (3) dias habiles para que

ejecute la prestacion o subsanar la observacion, bajo apercibimiento de resolver el contrato. Salvo que el incumplimiento no

pueda ser revertido, inicamente se notificara ia decision de resolucién de contrato.

El apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto méximo de penalidad al contratista,
donde el area usuaria evaluara la decisién de resolver el contrato.

La resolucion de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucion parcial solo involucra a aquella parte del contrato
afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las
obligaciones contractuales. El apercibimiento previo y la resolucién que se efectie precisan con claridad qué parte de!
contrato queda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la resolucion es total.

La resolucion del contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno no impide el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual, la resolucién de contrato
sera efeclivo previa verificacion de los documentos cuestionados.

19 | SOLUCION DE CONTROVERSIA:

Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia del
contrato se resuelven mediante conciliacion, conforme al Articulo 81 de la Ley 32069 — Ley General de Contrataciones
Publicas y 330 del Decrefo Supremo N° 009-2025-EF - Reglamento de la Ley General de Contrataciones Piblicas.

R NAL DE LICAYALI
/DE GESARROLLO SOCIAL

-

SUB GERENTE REGIONAL BF LA JUvENTUD PUELACIONES
VULNERAELES ¥ FROYLCICS SOCIALES
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