FORMATO DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIO

1. AREA USUARIA
Sub Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura — GRI def Gobiemo Regional de Ucayal.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
La contratacion de una persona natural para la prestacion de servicio como APOYO EN CAMPO 1, en el marco del PLAN DE TRABAJO
PARA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA -ETAPA |, DE LOS COMPONENTES DEL PROYECTO DE INVERSION, en el marco
de los GASTOS DE GESTION del Pl: “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL REGINAL DE
PUCALLPA, REGION UCAYALI “CON CUI 2260211.

3. FINALIDAD PUBLICA.

El Gobiemo Regional de Ucayali, dentro de sus metas propuestas ha considerado la ejecucion de proyectos de inversion piblica de
interés para la Region de Ucayal, por fo que se ha previsto fa continuidad de! proyecto de inversion en sus diferentes componentes
(Resguardo, Limpieza y Mantenimiento de Obra Principal, Equipamiento y Mobiliario, Plan de Confingencia y otros), teniendo como
finalidad pubtica la culminacion de la obra principal y su puesta en funcionamiento a favor de la pablacion, safisfaciende ef interés
publico.

Por lo que, es necesario contraiar los servicios de una persona natural, con conocimientos en la materia de! objeto, que brinde el
servicio de APOYO EN CAMPO |, para el Proyecto de Inversién: “Fortalecimiento de los servicios de salud del Hospital Regional de
Pycallpa- Region Ucayali’ - CUI N° 2260211, con la finalidad de que se custodie la infraestructura de la obra y bienes adquiridos para
el Proyecto de Inversion de! Hospital Regional de Pucafipa, de esta forma cumplir con las metas programadas en el presente periodo

2028,

4. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contar con una persona natural para el servicio de APOYO EN CAMPO |, el cual sera responsable de brindar apoyo en varias labores
de mantenimiento preventivo de la infraestructura nueva de la obra paralizada, hasta que se reinicie su ejecucion, evitando su deterioro
prematuro de la estruclura, a fin de cumplir con las metas programadas durante ef periodo 2026. Asi mismo, Asegurar que la Entidad
cumpla en el marco de sus competencias, atender las necesidades inherentes al proyecto de inversion, desde su formulacion,
confratacién, ejecucion, garantizando que la ejecucion del mismo se desarrolle en los plazos y presupuestos asignados, con eficiencia,
transparencia y control.

)

5. CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO. 0

[TEM | CANTIDAD | UNIDAD DE | DESCRIPCION DEL SERVICIO
MEDIDA

La contratacion de un locador de servicie como APOYO EN CAMPO |, en el
marco del PLAN DE TRABAJO PARA GESTION TECNICA Y
’ . ADMINISTRATIVA -ETAPA 1, DE LOS COMPONENTES DEL PROYECTO
1 SENACICS DE INVERSION, en ei marco de los GASTOS DE GESTION del Pk
“EORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL
REGINAL DE PUCALLPA, REGION UCAYALI “CON CUI 2260211,

51 Actividades a desarroltar:

» Trabajo de Campo Enfregable 1:
e SECTOR:B, C, Dy E(C1 C2, D1, D3 y D4)-PRIMER NIVEL Y AZOTEA.

. Realizar Traslado y reubicacion de materiales existentes de la obra paralizada para evitar su deterioro prematuro.

- Apoyo en los trabajos preventivos en puertas (verfficar bisagras, chapas, bisagras de puertas vaivén).

- Realizar trabajos de montaje y desmontale de baldosas deterioradas de falsos cielos rasos suspendidos.

- Apoyo en la limpieza, mantenimiento de pisos de ceramicos y vinilicos.

- Apayo en corregir la presencia de fisuras, grietas, corrosion, desgaste y posibles fitraciones en las tuberias existentes delos
sistemas de agua, desagie y sistemas de gases medicinales.

- Apoyo en la limpieza y bombeo de agua de los semisotanos para evitar inundaciones y dafics de corrosion en la estructura.

- Apoyo en la limpieza de los sumideros para evitar obsirucciones y filiraciones en el primer piso

- Apoyo en actividades que programa e} Jefe de Mantenimiento en la obra de contingencia IIl de Manantay.

- Apoyo en control de bienes y materiales ubicados en los almacenes de la obra del HRP




- Apoyo en control de bienes y materiales ubicados en los almacenes de fa obra de Contingencia lll-Manantay

- Apoyo en frabajos de cloracion, cambio de pastillas de cloro. almacenadas en las cistemas de agua dura ubicados en e! sector

- Apoyo en lafimpieza de la azotea y los sumideros para evitar obstrucciones y filtraciones a los pisos inferiores.

- Eytanques elevados ubicados en el sector C. (programado cada 15 dias)

- Apoyo en la limpieza, mantenimiento y forrado en film de los tableros de control de las azoteas para evitar su deterioro por
estar a la intemperie

Trabajo de Campo Eniregable 2:
SECTOR: B, Cy F, (C1, C2)-SEGUNDO NIVEL), SECTORD y E

- Apoyo en la limpieza, mantenimiento de pisos de ceramicos y vinilicos.

- Apoyo en refacci6n de puertas y ventanas de los ambientes.

- Apoyo en comegir €l estado situacional de las instalaciones eléciricas, arfefactos, cableados y otros, del alumbrado en
corredores.

- Apoyo en la limpieza de sumideros para evitar obstrucciones y filtraciones a pisos anteriores.

- Realizar trabajos de eliminacion de aguas fluviales acumuladas en los semi sotanos de [os sectores B, y C.

. Realizar Desmontaje de ceramicos en zocalos que presenten encajonamiento en muros, de ser el caso.

- Apoyar en frabajos de proteccion de estructuras metalicas con la finalidad de evitar corrosion.

- Apoyo en el repintado de paredes y tabiquerias de ambientes habilitados para oficinas

- Apoyo en pintado de estructuras metalicas corroidas expuestas a la intemperie

Trabajo de Campo Enfregable 3:
SECTOR: By C, (C1, C2) - TERCER NIVEL), SECTOR F (SEGUNDO NIVEL), SECTORD Y E.

- Apoyo en la limpieza, mantenimiento de pisos de ceramicos y vinilicos.

- Apoyo en refaccion de puertas y ventanas de [os ambientes.

- Apoyo en corregir €l estado situacional de las instalaciones eléctricas, artefactos, cableados y ofros, del alumbrado en
comredores.

- Apoyo en lalimpieza de sumideros para evitar obstrucciones y filtraciones a pisos anteriores.

- Realizar Desmontaje de ceramicos en zocalos que presenten encajonamiento en muros, de ser el caso.

- Apoyar en irabajos de impieza de ingreso y salida de montantes de drenaje fluvial.

- Apoyo en mantenimiento preventivo de aires acondicionado en & sistema eléctrico como puntos de alimentacion. de la obra
paralizada del PI: “Fortalecimiento de los Servicios de Salud del Hospital Regional de Pucallpa”.

Trabajo de Campo Entregable 4:
SECTOR: By C, (C1, C2) - CUARTO NIVEL), SECTORD, Ey F.

- Apoyo en la limpieza, mantenimiento de pisos de ceramicos y vinilicos, de ser el caso.

- Apoyo en refaccidn de puertas y ventanas de ips ambientes.

- Apoyo en corregir el estado situacional de las instalaciones eléctricas, artefactos, cableados y oiros, del alumbrado_en
corredores. 7 3

- Apoyo en la limpieza de sumideros para evitar obstrucciones y filtraciones a pisos anteriores.

- Realizar Desmontaje de ceramicos en zécalos que presenten encajonamiento en muros, de ser el caso.

- Apoyar en trabajos de limpieza de ingreso y salida de montantes de drenaje fluvial.

- Apoyo en mantenimiento preventivo de aires acondicionado en el sistema eléctrico como puntos de alimentacion. de lafobra .
paralizada del PI: “Forfalecimiento de los Senvicios de Salud det Hospital Regional de Pucalipa’”

- Apoyo en corregir la presencia de fisuras, grietas, comosion, desgaste y posibles filtraciones en las tuberias existentes de los
sisternas de agua, desagile y sistemas de gases medicinates y otros.

- Apoyo en Sellado de fitraciones de humedad a través de mamparas de aluminio al interior de los ambientes.

i

Trabajo de Campo Entregable 5:
SECTOR: D, y E, (D1, D3 y D4 y E4 - PRIMER NiVEL), SECTOR B, C y F {AZOTEA)

- Apoyo en la limpieza, mantenimiento de pisos de ceramicos y vinilicos, de ser el caso.

- Apoyo en refaccion de puertas y ventanas de los ambientes.

- Apoyo en corregir el estado situacional de las instalaciones eléctricas, artefactos, cableados y ofros, del alumbrade en
comedores.

- Apoyo en la limpieza de sumideros para evitar ohstrucciones y filtraciones al primer piso.

- Redlizar Desmontaje de ceramicos en zdcalos gue presenten encajonamiento en muros, de ser el caso.

- Apoyar en trabajos de impieza de ingreso y salida de montantes de drenaje fluvial.

- Apoyo en mantenimiento preventivo de aires acondicionado en el sistema eléctrico como puntos de alimentacion. de laobra
paralizada de! Pi: “Fortalecimiento de los Servicios de Salud del Hospital Regional de Pucallpa”.

- Apoyaren trabajos de implementacion de circuitos eléciricos de fluminacion en semi sotanos para la visualizacién al realizar
trabajos de limpieza y eliminacién de aguas fluviales acumuladas.

- Apoyo en corregir la presencia de fisuras, grietas, corrosion, desgaste y posibles fitraciones en las tuberias existentes




- Apoyo en Sellado de fitraciones de humedad a ravés de mamparas de aluminio al interior de los ambientes.

» Trabajo de Campo Entregable é:
+ SECTIOR: D,y E, (D1. D3 y D4y E4 - PRIMER NIVEL), OBRAS EXTERIORES.

- Apoyo en la limpieza, mantenimiento de pisos de ceramicos. vinilicos. porcelanatos y piso pulido, de ser el caso.

- Apoyo en refaccion de puertas y ventanas de los ambientes.

- Apoyo en comegir el estado situaciona! de las instalaciones eléciricas, artefactos, cableados y otros, del alumbrado en
comredores.

- Apoyo en la limpieza de sumideros para evitar obstrucciones y filtraciones al primer piso.

- Realizar Desmontaje de ceramicos en zocalos que presenten encajonamiento en muros, de ser el caso.

- Apoyo en mantenimiento preventivo de aires acondicionado en el sistema eléctrico como puntos de alimentacion. de la obra
paralizada del Pi: "Fortalecimiento de los Servicios de Salud del Hospital Regional de Pucalipa”

- Apoyo en comegir fisuras de piso, veredas y sardinel

- Apoyo en impieza de canaletas pluviales de concreto amado y eliminacién de residuos sblidos.

- Apoyo en reparacion del cerco perimétrico

52 Estructura del Entregable:
1. Antecedentes
I Datos Generales del Servicio
1il. Desarrolio de las actividades, de acuerdo a las aclividades en el marco del numeral 5.1 del presente.
v, Conclusiones y Recomendaciones
V. Panel Fotagrafico.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR.

6.1 Formacién Académica. D)
« Persona natural con estudios basicos primaria o secundaria, acreditado mediante constancia de estudios.
6.2  Experiencia:
- Experiencia General.
o Experiencia general minima de SEIS (06) meses laborando en entidades plblicas yfo privadas.
- Experiencia especifica
o Experiencia especifica minima de TRES (03) meses laborando ylo prestando sefvicios como apoyo en campo Y
Operario ylo pedn en obra.
e Acreditacion.
Et Titulo ylo certificado seré verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos La
experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:{) copia simple de contratos, y su
respectiva conformidad, o (ii) Constancias, 0 (iif) Certificados, o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

e

6.3  Capacitacion:
e No es necesario.

64  Otros
« Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP}
«  Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl)- cuenta relacionada al nimero de RUC.
«  Contar con registro Ginico de contribuyentes (RUC) vigente.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

71 Lugar

El lugar de la prestacion se desarroliara de ser necasario en las oficinas sede y subsedes del Gobiemo Regional de Ucayati, Sub Gerencia
de obras de la Gerencia Regional de Infraestructura, sito Jr. Raymondi N° 220, Pucalipa, y en fas instalaciones del Hospital Regional de
Pucallpa sito en el Jr. Agustin Cauper N.° 285, Mz. 125-A, que se encuentra ubicado en la zona urbana de la localidad de Pucallpa,
pudiéndose acceder desde el Jr. Luis Scavino, Jr. Mariscal Céceres, Jr. Diego de Almagro el mismo Jr. Agustin Cauper.

7.2 Plazo:

El servicio se realizaré por un plazo de 150 dias calendarios contabilizados desde el dia siguiente de la notificacion de la orden de
servicio. T




8. ENTREGABLES / PRODUCTO

Cada entregable sera presentada a través del Area Usuaria — Sub Gerencia de Obras

Entregable | Un informe que contengan las actividades desarroliadas en el marco del numeral 5.1 de los
términos de referencia hasta quince (15) dias calendario, el cual empieza a regir a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio.

Entregable Un informe que contengan las actividedes desarrofiadas en el marco del numeral 5.1 de fos
tarminos de referencia hasta treinta (30) dias calendario, el cual empieza a regir a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio.

Entregable {l Un informe que contengan las actividades desarrolladas en el marco del numeral 5.1 de los
términos de referencia hasta sesenta (60) dias calendario, ! cual empieza a regir a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio.

Entregable IV Un informe que contengan las actividades desarrolladas en el marco det numeral 5.1 de los
t&rminos de referencia hasta noventa (90) dias calendario, el cual empieza a regir a partir del dia
siguiente de notificada la orden de servicio.

Eatregable V Un informe que contengan las actividades desarrolladas en el marco del numeral 5.1 de los
términos de referencia hasta ciento veinte (120) dias calendario, ¢l cual empieza a regir a partir
del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

Entregable VI Un informe que contengan Jas actividedes desarrolladas en el marco de! numeral 5.1 de los
términos de referencia hasta ciento cincuenta (150) dias calendario, el cual empieza a regir a
partir del dia siguiente de notificada la orden de senvicio.

De lo cual debiendo adjuntar los siguientes documentos en cada enfregable:

»  Informe de actividades
%  Recibo por Honorio
» CCi

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES

El entregable debe ser presentado, en la Sub-Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura — GRI, El horan:: para la
recepcion virtual de documentos sera de lunes a viemes hasta las 16:45 horas

10. CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo de! Coordinador de Proyecto de Inversion y Sub-Gerencia de Obras de la Gerencia epvii plazg ™
que no exceda de los siete (07) dias calendario, contados desde el dia siguiente de recibido el entregable. /

11. FORMA DE PAGO

El pago se realizar en seis (06) armadas, previa presentacion de los entregables y la conformidad del &rea usuaria, de acuerda.cof el
siguiente detalle:

Entregable Cormrespondiente al 16.66 % luego de la presentacion y conformidad det entregable 1.
Entregable i Correspondiente al 16.66 % luego de la presentacion y conformidad del entregable Il.
Entregable Ii Correspondiente al 16.66% luego de [a presentacion y conformidad del entregable lIL.
Entregable IV Correspondiente al 16.66% luego de la presentacion y conformidad det entregable IV
Entregable V Corespondiente al 16.66% luego de la presentacion y conformidad de! entregable V
Entregable Vi Correspondiente al 16.70 % luego de la presentacion y conformidad del entregahie VI

El pago se realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta interbancaria” {CCl) del contrafista, como maximo, hasta los diez (10)

12. PENALIDADES APLICABLES:

12.1 Penalidad por mora:
De acuerdo af articulo 120.1 de fa Ley General de Contrataciones Piblicas y su Reglamento Concordados, sefiala que en caso de

retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, 1a entidad contratante le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de afraso que le sea imputable. La penalidad se aplicara automaticamente
y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:




Penalidad diaria = 0.10 x Monto

F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
¢  Parabienes y servicios: F=0.40.

12.1.2. OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con el articulo 119 del Reglamento, se pueden establecer ia penalidad por mora en |a ejecucion de la prestacion-
Para dicho efecto, se debe incluir listado detallado de los supuestos de aplicacion de penalidad, fa forma de célculo de la
penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica en el supuesto a penalizar, se aplicaran las

siguientes penalidades:
Otras penalidades
ne | Supuestosdeapiicacion de Forma de céiculo Procedimiento de verificacién
penalidad

01 | En caso el contratista incumpla con | 0.05 UIT por cada dia de refraso Segun Informe de Area Usuaria
su obligacibn de ejecutar la {SGO-GRY)
prestacion del entregable

03 Por la presentacion incompleta del | 0.05 UIT por cada dia de refraso Seguin Informe de Area Usuaria
Producto o Entregable {de acuerdo (SGO-GRI)
con los Términos de Referencia)

04 Por [a presentacion del entregables | 0.05 UIT por cada dia de refraso Segun Informe de Area Usuaria
sin  haber levantado las (SGO-GRY)
observaciones realizadas.

(*) Las penalidades se aplicaran por cada caso que se presente en la presentacion del Producto 0 Entregable. Cabe precisar
que la penalidad por mora y ofras penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse. / '

{3

X

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

{a informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales, y‘ mas
documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del Gobierno Regional. EtlLa proveedor debera mantener la
confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionadaala presta‘cjc‘;nl -

14, RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor de
de (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN
EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31 564).

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio pliblico. Asimismo, én caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara
ia inhabifitacion por cinco afies para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

o El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociade o efectuzado pago o, en general, entregado beneficio
o incentivo flegal en relacion al servicio a prestarse bien a proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actual en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido
de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores
pablicos; asi como & terceros que tengan participacién directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o




valor referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacitn de oferta, y
la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

o Elcontratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cuaiquier intento de sobomo, supuesto
o real, que tuviera conocimiento.

e Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus soclos, accionistas,
participacioncitas, integrantes los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas, en virlud a lo establecido en los articulos antes citados de La Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

17. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se comprometo a guardar reserva de la informacion privilegiada que conaciera en el ejercicio de sus funciones, fareas y
demas actividades como parte de !a ejecucion de |a prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos,
datos, procedimientos, documentacion e informacion de acceso restringido {confidencial), a la que tuviera acceso 2 partir del inicio de
las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidenciafidad de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, €l Gobiemo Regional esta autorizado
ainiciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion de confidencialidad perdurara
mientas la informacion conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

18. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de fas partes puede resolver, total o parciaimente, el contrato en los siguientes supuestos:

a) Por caso foriuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de [a ejecucion, amparado en un hecho o
evento extraordinario, imprevisible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden de compra o servicio,
que no sean imputable a fas partes.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento det contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna
de las partes, que imposibilite la continuacién def contrato.

d) Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en fa clausula anticorrupcion durante la ejecucion contractual.

e) Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f)  Por acumulacion del monto méximo de la penalidad por mora o de ofras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a cargg.

g)  Por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion del area usuaria.

En caso de resolucion por incumplimiento del contratista, el Entidad le otorga el plazo de tres (3) dias habiles para que ejecute la
prestacion o subsanar la observacian, bajo apercibimiento de resolver el contrato. Salvo que el incumplimiento no pueda ser revertido,
Ginicamente se notificara la decisién de resolucion de contrato.

El apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto maximo de penalidad al contratista, donde el &rea
usuaria evaluara la decision de resolver el contrato.

La resolucion de confrato puede ser de forma total o parcial. La resolucion parcial slo involucra a aquella parte de! confrato afectada por
el incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las obligaciones oontractuale,s?ﬁ
apercibimiento previo y la resolucion que se efectiie precisan con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no haceyse
preisidin, se entiende que la resolucion es total

La resolucién del contrato por incumplimiento de 1a clausula anficorrupeién y antisoborno no impide el inicio de las acciones
penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual, la resolucion de contrato sera efectivo
previa verificacion de los documentos cuestionados.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIA

Toda controversia que surja entre ias partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia del contrato se
resuelven mediante congiliacion, conforme al Articulo 81 dele 9 Ley General de Contrataciones Plblicas y 330 del Decreto
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