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Anexo N° 05. Instrucciones para denunciar actos de corrupcion en los
procesos de contrataciéon

AYUDANOS a promover la ética en el ejercicio de la funcién publica. ;,Conoces de algin
acto de corrupciéon cometido por algun(a) trabajador(a) de esta entidad publica?
Por ejemplo:

1. Adecuacion o manipulacion de las especificaciones técnicas, el expediente técnico
o términos de referencia para favorecer indebidamente a un proveedor especifico.

2. Generacion de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o
Servicios.

3. Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente pasos requeridos por ley.

4. Permisibilidad indebida frente a la presentacion de documentacion incompleta de
parte del ganador de la buena pro.

5. Otorgamiento de la buena pro a postores de quienes se sabe han presentado
documentacion falsa o no vigente.

6. Otorgamiento de la buena pro (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a
empresas ligadas a exfuncionarios, de quienes se sabe estan incursos en alguno
de los impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

7. Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una
misma empresa, grupo empresarial, familia o allegado/a, de quien esta incurso en
alguno de los impedimentos para contratar con el Estado que prevé la ley.

8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su
integridad.

9. Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o servicios y su consecuente pago en
exceso a los proveedores que los entregan o brindan.

10. Negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia que impliquen
la afectacion de los servicios que brinda la institucion.

Si conoces de alguno de estos actos de corrupcion, o de otros que pueden haberse
cometido, informarnos a través de tu denuncia la misma que puede realizarse a través de
las modalidades previstas en el numeral 8.1 de la Directiva sobre la atencion de denuncias
por presuntos actos de corrupcion, otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y
sancién de las denuncias de mala fe en la Oficina de Normalizacién Previsional.

Notas:

1) La denuncia puede ser anonima. El ningun caso el denunciante formara parte del
procedimiento administrativo disciplinario que pueda instituirse como efecto de su
denuncia.

2) Si el denunciante decide identificarse, la Entidad ha instituido una Unidad Funcional
Integridad Institucional que garantizara la reserva de su identidad y/o de los testigos
que quieran corroborar la denuncia, y que podra otorgar una garantia institucional
de no perjudicar su posicion en la relacion contractual establecida con la Entidad o
su posicion como postor en el proceso de contratacidon en el que participa o en los
que participe en el futuro.

3) Es importante documentar la denuncia, pero si no es posible, tal vez el denunciante
pueda proporcionar informacion valiosa acerca de donde obtenerla o prestar
colaboracién con la entidad para dicho fin.

4) Lainterposiciéon de una denuncia no constituye impedimento para transitar por otras
vias que la ley prevé para cuestionar decisiones de la administracion o sus agentes
(OSCE, Contraloria General de la Republica, Ministerio Publico, etc.).

5) La interposicién de una denuncia por la via de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional no servira en ninglin caso para paralizar un proceso de contratacion del
Estado.

Esta es una representacién impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacién
imprimible localizada en la sede digital de la Oficina de Normalizacién Previsional. La
representacién imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 003-2021-
PCM/SGTD. La verificacidén puede ser efectuada a partir del Lima, 02 de febrero de 2024. Base
Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la Directiva N° 002-2021-
PCM/SGTD.

URL: https://consultasgd.onp.gob.pe/validadorDocumental
CVD: 0097 4328 1408 5550




