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TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE UN MONITOR DE ANEMIA Y DCI - FILTROS 21

PARA EL PROYECTO
RMINOS DE R R A

USUARIA:

Sub-Gerencia de la Juventud, poblaciones vulnerables y proyectos sociales, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Ucayali.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Contratacion de servicios de un/a (01) MONITOR DE_ANEMIA Y DCI - FILTROS Z1 para el Proyecto
“Mejoramiento de capacidades en atencion integral para reducir la desnutricion crénica infantil y anemia de los nifios y nifias
menores de 5 afios en los 07 distritos de la region Ucayali® CUI 2308916.

FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del servicio de un/a MONITOR DE ANEMIA Y DCI - FILTROS Z1 tiene como finalidad pablica
fortalecer la implementacion y el seguimiento de las intervenciones en campo vinculadas a la reduccion de la
Desnutricion Crénica Infantil y la Anemia, mediante el monitoreo de las actividades programadas, la verificacion
de la entrega e instalacion de filtros domiciliarios y la generacion de informacion oportuna para la toma de
decisiones.

Ello permitira garantizar el cumplimiento de las metas fisicas previstas en el Plan Operativo Anual - POA 2026,
contribuyendo al adecuado uso de los recursos plblicos y al logro de los objetivos de la inversion orientados a la
mejora de los indicadores de salud en la poblacion objetivo de los distritos priorizados de la region Ucayali, en
concordancia con las politicas publicas y los Acuerdos de Gobernabilidad Ucayali 2023 — 2025.

INFORMACION PRESUPUESTARIA

3.1 | Estructura Funcional Programatica

Fuente de financiamiento Rubro: Meta | Especifica de gasto SIGA Actividad Sub
Operativa | Actividad

15 26.81.43 - 41
5 - Recurso Determinados FONCOR 091 Contratacién de 466 C0O274
servicios

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar a una persona natural que preste servicios como MONITOR DE ANEMIA Y DCI - FILTROS 21, a fin de realizar
el seguimiento en campo de las intervenciones programadas, verificar la distribucion, entrega e instalacion de los filtros
domiciliarios, recopilar y sistematizar informacién de avance fisico mediante las evidencias correspondientes y reportar
oportunamente el cumplimiento de metas del proyecto, contribuyendo a la adecuada ejecucion de la inversion conforme al
Plan Operativo Anual - POA 2026.

ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

El servicio contratado comprendera el desarrollo de las siguientes actividades:

6.1. Acompafiar y coordinar con los establecimientos de salud la entrega del cacao fortificado a las familias |
beneficiarias en cada comunidad, verificando que el complemento nutricional sea recibido por los nifios y
gestantes de la poblacion objetivo. ‘

. Acompanar y coordinar con las autoridades de las comunidades y las municipalidades correspondientes la
entrega de filtros purificadores de agua, llevar registro segun formato de proyecto.

. Acompaiiar las sesiones educativas a las madres, padres y cuidadores durante las jornadas de entrega de
cacao fortificado, de acuerdo con las metas fisicas pendientes de ejecucion, reforzando los mensajes sobre
el consumo adecuado del complemento de cacao fortificado con hierro, précticas de alimentacion saludable |
y habitos de higiene para la prevencion de la anemia. '
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6.4.

6.5.

Realizar el seguimiento posterior a los beneficiarios, mediante visitas domiciliarias, priorizando a los nifios
con anemia severa y a las familias que presenten dificultades en el uso adecuado de los productos
entregados.

Elaborar y presentar reportes de campo que contengan las listas de distribucion debidamente firmadas,
registro fotografico georreferenciado, testimonios y estudios de caso relevantes, los cuales formaran parte
del acervo documentario para el proceso de cierre de la inversion.

Consolidar la informacién técnica recopilada en campo para su incorporacion en el Informe de Cierre del
proyecto, de acuerdo con el formato estabIeCldo por el equipo central.

I|r acredltar Iossxuaentes remsnos aI momento de formalizar el contrato _

Persona natural.

Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP), si la propuesta econdmica es >1 UIT.
Contar con codigo de Cuenta Interbancaria (CCl) — cuenta relacionada al numero de RUC.
Contar con registro Gnico de contribuyentes (RUC) vigente, habido.

Declaracion Jurada simple de no estar impedimento y/o inhabilitado para contratar por el estado.
Declaracién Jurada de contar con toda la documentacion obligatoria minima exigida segun
corresponda.

Declaracién jurada del Proveedor.

o Seguro: No corresponde.

No i |ncurr|r en la rOthICIOH de doble percepcion de fuente estatal, (de gjercer funcion publica).

Formacién académica'
e Profesional de las carreras de Ingenieria de sistemas y/o Economia y/o Contabilidad y/o Enfermeria
y/o Obstetricia y/o Nutricion, colegiado y habilitado.

Acreditacidn:

El Titulo serd verificado por los evaluadores en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https //enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacién a través del siguiente https:/titulosinstitutos.minedu.qgob.pe/ segun corresponda. El postor
debe sefialar los nombres apellidos, DNI y profesién del personal clave, as/ como el nombre de la Universidad o
institucion educativa que expidié el grado o titulo profesional.

Experiencia General:
 Experiencia general en el sector publico y/o privado, minima de uno (01) afio.

Experiencia Especifica:
« Experiencia no menor a seis (06) meses en el Sector Publico, como Monitor de Anemia y/o

relacionados al objeto del puesto.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que,
de manera fehacwente demuestre la exenenc:a del ersonal propuesto.

Jl‘p.'r.,', .q.(‘ ‘ e :
Cursos y/o Especializacion y/o Capacnacmn ylo Actuahzacnbn ylo Taller ylo Diplomado con un minimo de 24 horas

académicas en:
¢ Promocion de la Salud.
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Acreditacién:

Se acreditaré con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA.

Advertencia:

Al evaluar la incorporacién de este requisito, la entidad contratante debe sustentar que el tipo de capacitacion se
encuentre vinculado con las actividades que se va a desempefiar el personal clave.

Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de estudios de postgrado, considerando que cada crédito
del curso que acredita la capacitacion equivale a 16 horas, segun normativa de la materia.

8 | LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
La prestacion del servicio se daré segun se detalla:

8.1 | LUGAR

El lugar de la prestacion del servicio sera en la provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali,
especificamente en las comunidades de los distritos de la Zona 1 (Campo Verde, Nueva Requena,
Yarinacocha). Con desplazamientos a la provincia de Atalaya, segun la necesidad. El proyecto cubre el
combustible para el traslado por carretera, asi como los pasajes aéreos para el traslado a la provincia de
Atalaya. '
8.2 | PLAZO

El servicio se realizara en un plazo de hasta setenta y cinco (75) dias calendarios, que se traducen en 3
~prodeetos/entregables, contabilizado a partir del dia siguiente de notificada la Orden de servicio.

9 | ENTREGABLES

El proveedor presentara un informe detallado conteniendo las actividades realizadas de acuerdo al numeral 3,
de acuerdo al siguiente detalle:

Plazo del
Entregable Contenido del Entregable attieiclo

e Informe de actividades realizadas de acuerdo al numeral 6 del TDR. Hasta 25 dias

Primer e Evidencias fotograficas georeferenciadas. calendarios 0
Entregable | e Base de datos actualizada del componente de anemia (segiin formatos del proyecto). g::";g‘:g%”
e Registro de visitas/acciones y alertas (cuando corresponda). '

¢ Informe de actividades realizadas de acuerdo al numeral 6 del TDR. Hasta 50 dias

Segundo e Evidencias fotograficas georeferenciadas. calendarios o
Entregable o Base de datos actualizada del componente de anemia (segun formatos del proyecto). gg'l";g'sz%"
» Registro de visitas/acciones y alertas (cuando corresponda). '

* Informe de actividades realizadas de acuerdo al numeral 6 del TDR. Hasta 75 dias

Tercer » Evidencias fotograficas georeferenciadas. calendarios o
Entregable | o Base de datos actualizada del componente de anemia (segin formatos del proyecto). g:'lrgg]nal%%"
o Reqgistro de visitas/acciones y alertas (cuando corresponda). '

La Entidad cumplird con pagar por los servicios efectivamente ejecutados por parte del proveedor como MONITOR DE
ANEMIAY DCI - FILTROS Z1 a la presentacion de cada entregable, debidamente suscrito por el proveedor y por el Director
del Proyecto.

De haber alguna penalidad o incumplimiento del servicio contratado, el area Usuaria en forma oportuna es la unica
responsable de reportar e informar al equipo de Logistica e través de la via administrativa correspondiente.

10 | CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo de la Sub-Gerencia de la Juventud, poblaciones vulnerables y proyectos sociales,
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ucayali, previo visto bueno del entregable y
comprobante de pago, sobre la base del informe del/de |a director/a del Proyecto “Mejoramiento de capacidades en atencion
integral para reducir la desnutricion Crénica Infantil y anemia en nifios y nifias menores de 5 afios en los 7 distritos de la
Region Ucayali” CUI 2308916.
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Dicha conformidad se otorgara en un plazo que no exceda de los siete (7) dias habiles, contados desde el dia siguiente de
recibido el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo méximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad del funcionario.

11 | FORMA DE PAGO

El pago se realizara de manera periodica, luego de ejecutada la prestacion, otorgada la conformidad del servicio y la
presentacion del comprobante de pago.

Entregable % de pago del monto total

Pago N° 1 35% A la conformidad correspondiente al Pago N° 1.
Pago N° 2 30% A la conformidad correspondiente al Pago N° 2
Pago N° 3 35% A la conformidad correspondiente al Pago N° 3

e Informe de Actividades.
e Recibo por Honorarios.
e (Cddigo de Cuenta Interbancaria (CCl)
e Registro Nacional de Proveedores (RNP)
Los pagos se realizaran con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” del contratista, como maximo hasta los
diez (10) dias habiles posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y presentacion del comprobante de
pago.

Lo cual debe ser afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Determinados — FONCOR.

12 | PENALIDAD

PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante
le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica |
automaticamente de conformidad con el Articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

0.10x Monto
Penalidad diaria =

F x plazo

Donde F tiene los siguientes valores:

e Para bienes y servicios F= 0.40.
El monto méximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por ciento (10%) del monto total contratado.
La Entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.
De ser el caso el director/a del proyecto realizara el calculo de penalidad por mora.
CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:
La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales, y
demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del Gobierno Regional. El/La proveedor debera
mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacién y documentacion a la que se tenga acceso
relacionada a la prestacion.
RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor
de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

15 | CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN EL
ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).
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El Locador, se compromete a mantener reserva y no develar a terceros, alguna informacién a la que tenga acceso durante
el cumplimiento del servicio, etapa de garantia e incluso finalizado el contrato.

El Locador debe comprender la naturaleza del servicio que realizara para Gobierno Regional de Ucayali y asume las
responsabilidades que se generen por mantener y asegurar la confidencialidad de lo tratado en el mismo.

Por ningun motivo el locador podra hacer uso de material en custodia para actividades distintas a las especificaciones
indicadas en el presente documento o contrato.

16 | COMPROMISO ANTICURRUPCION Y ANTISOBORNO:

El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general, entregado
beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse bien a proporcionarse. En linea con ello, se compromete a
actual en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de
cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en
la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, elaboracién de documentos del
procedimiento de seleccién, calificacion y evaluacion de oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho
procedimiento.

El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de soborno,
supuesto o real, que tuviera conocimiento.

Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad
e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados de La Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

17 | ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién privilegiada que conociera en el ejercicio de sus funciones,
tareas y demas actividades como parte de la ejecucion de la prestacién, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier
otro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacion e informacién de acceso restringido (confidencial), a la que
tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad
de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobierno Regional estéa
autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion de
confidencialidad perdurara mientas la informacion conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

18 | RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de |a ejecucién, amparado en un
hecho o evento extraordinario, imprevisible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden de
compra 0 Servicio, que no sean imputable a las partes.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable
a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d) Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula anticorrupcién durante la ejecucion contractual.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Por acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora o de otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion
a cargo.

g) Por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion del area usuaria.
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En caso de resolucion por incumplimiento del contratista, el Entidad le otorga el plazo de tres (3) dias habiles para que
ejecute la prestacion o subsanar la observacion, bajo apercibimiento de resolver el contrato. Salvo que el incumplimiento
no pueda ser revertido, (inicamente se notificara la decision de resolucion de contrato.

El apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto méaximo de penalidad al contratista,
donde el area usuaria evaluara la decision de resolver el contrato.

La resolucion de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucion parcial sélo involucra a aquella parte del contrato
afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las
obligaciones contractuales. El apercibimiento previo y la resolucién que se efectlie precisan con claridad qué parte del
contrato queda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende que la resolucién es total.

La resolucion del contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno no impide el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual, la resolucion de contrato
sera efectivo previa verificacion de los documentos cuestionados.

19 | SOLUCION DE CONTROVERSIA:

Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia del
contrato se resuelven mediante conciliacién, conforme al Articulo 81 de la Ley 32069 - Ley General de Contrataciones
Publicas y 330 del Decreto Supremo N° 009-2025-EF - Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas.

GOBIER GIONAL DE UCAYALI
GERENCIA R DE DESARROLLO SOCIAL

ECON. LVOY0 STEWART “RIOS
SUB GERENTE REGIONAL DF (A leulf‘gﬁgszumgi
VULNERABLES ¥ PROYECTOS SOCIALES
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