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Requerimiento

Especificaciones Técnicas

Orgono y/o Unidad Organlca | SUB-GERENCIA DE DEMUNA Y OMAPED

(OMAPED) ;
Achldud del POI GESTION ADMINISTRATIVA .
Denomlnacion dela contruiocion ADQUISICION DE SILLA GIRMORIA DE METAL

ERGONOMICA CON CABECERA

l. FINALIDAD PUBLICA

La fnchdod de adquiriruna 5|Ilc1 gm’rono suele ser Io de mejorar la comodldod % ergonomxc: f

" en el lugar de trabajo, facilitando los movimientos y el accese a diferentes dreas de la

| oficina. Esto puede llevar a una mejora en la productividad, la salud y la satisfaccion del |

! Trabo ador

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Objehvo Genercll
| El objetivo principal de adquirir una silla giratoria es mejorar la comodidad, postura y
productividad en el trabagjo o estudio, al facilitar la movilidad y reducir el esfuerzo al girar.

Objetivos Especificos

El objetivo especifico de la adquisicion de una silla giratoria es mejorar la postura y

comodidad del usuario, o que puede traducirse en una mayor productividad y bienestar
laboral. Esto se logra al permitir gjustes a la altura, inclinacién y apoyos, adaptdndose a las
necemdodes mdmduoles para una posturo correc’rc

M. CARACTERISTICAS Y CONDlCIONES DE I.OS BIENES A CONTRATAR
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.,f-zb;\\\ 3.1 Descripc:on de los bienes a contratar
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i Sriciad . SILLA GIRATORIA DE METAL ERGONOMICA

CON CABECERA

.2 Caracierisiicas iécnicas
e Tipo: Giratorio
Estructural: Metal
Color de Silla: Negro
Sopcrte lumbar regulable a la altura
Brazos cromados acolchados y tapizados en cuero
‘ sintético.
! tapizado en cuero sintético
Asiento forrado en cuero sintético
Base 5 puntas cromada en forma esfrella -
Sistema basculante de 1 palanca (ajuste de tension .
a 90° y regulacién de altura. -
e Garantia 01 afo L
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3.3 Condiciones de operacion
Las condiciones de operacion de una silla giratoria de metal se centran en su uso
seguro, mantenimiento y durabilidad. Esto incluye asegurar una postura adecuada,
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ew’rcr sobrecarga, hmpnor y lubricar regulcrmente y c,onyderar el fipo de asiento y |
respaldo para una experiencia ergonomica.

3.4 Embalagje y rotulado. -

Para embalar y rotular una silla giratoria de metal, se recomienda utilizar un

embalagje protector como polyfoam o cartén corrugado, cubriendo todas las
; partes metdlicas para evitar rayones y danos. La etiqueta debe incluir
‘ informacién clara como el modelo de la silla, el nombre del fabricante,
instrucciones de montaje y precauciones de uso.

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS.

\
|
! v Ley N° 32185, gue aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2025. |
‘ v Ley N° 26771, que regula la prohibiciéon de ejercer la facultad de nombramiento y |
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas |
complementarias.
v Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, su reglamento y | |
modificatorias. ‘
v Decreto Llegislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico ‘
Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil, y sus modificatorias.
Resolucién de Superintendencia N° 007-99/SUNAT, Reglamento de Comprobantes
de Pago, modificatorias y ampliatorias ‘
Ley N° 32049 — Ley general de contrataciones publicas y modificatorias. i
Ley N° 27444 Ley del procedimiento Administrativo General. |
Directiva N° 001-2024-MPCH/SGL.
Reglamento Sobre Vigilancia Y Centrol Sanitario De Alimentos Y Bebidas, Aprobado |
Mediante Decreto Supremo N° 007-98-SA, Y Sus Modificatorias.
Reglamento de Inocuidad Agroalimentaria, Aprobado Mediante Decreto Supremo ‘
N° 004-2011-AG Y Sus Maodificatorias. ‘
|
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Vs ACONDICIONAMIENTO Y MONTAJE. (DE CORRESPONDER)

VL. GARANTIA COMERCIAL
NO CORRESPONDE .
‘ Vil REQUISITOS DEL PERSONAL ;
! 7.1. PERFIL DE PROVEEDORES ‘
Podrdn presentarse como personas naturales y/o juridicas
Ruc activo y habido. ‘
RNP vigente, i
Empresas del giro de negocios i
No tener impedimentos para contratar con el Estado. \
Tener CCl para el pago i
\

D 4 NO CORRESPONDE
o
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Vill. LUGARY PLAZO DE EJECUCION
e Llugar: los bienes serdn entregados en el Almacén Central de la |
Municipalidad Provincial de Churcampa- Jr. 02 de mayo S/N, de lunes a |
viernes y en el siguiente horario de atencién: 08:00 a.m. a 13:00 p.m. y 14: 30
p.m.a 17:30 p.m.

8.1. Plazo: El plazo de entrega es de un (3) dia calendarios, contabilizados a partir |
del dia siguiente de la nofificaciéon de la orden de compra, salvo excepcién |
previo sustento y coordinacién.

.~ IX. CONFORMIDAD:
| La recepcién y conformidad de la prestacion se regula por lo dispuesto en el articulo 144

| del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas. La recepcién |
| ser@ otorgada por el drea de almacén y la conformidad serd otorgada por la Oflcmc:
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| El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio

| En caso de retfraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto

| b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.

| b.2) Para obras: F=0.15

| Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucién total del
| servicio o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

| Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente

Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad — OMAPED, de lo Gerencia de |
Desarrollo Social y Servicios Publicos en el plazo maximo de siete (7) dias computados desde ‘
el dia siguiente de producida la recepcién. |
De existir observaciones la enfidad las comunicara al contratista indicando claramente el |
sentfido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no menor de dos (02) ni mayor de |
ocho (08) dias dependiendo de la complegjidad o sofisticacidn de las subsanaciones a !
realizar.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

ofertado por un plazo no menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad
otorgada por la Entidad).

X. PENALIDADES (Obligatorio)
10.1. Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

del contrato, la Entidad le aplica automdaticamente una penalidad por mora per cada dia |
de atraso. ,
La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con |a siguiente formula: |
Penalidad diaria = 0.10 x monto i
F x plazo en dias |
Donde F fiene los siguientes valores: i
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F=0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

sustentado, que el mayor tiempo transcurride no le resulta imputable.

En este Ultimo caso la cdlificacién del retraso como justificado por parte de la enfidad no
da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral |
120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones |
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF. %
OTRAS PENALIDADES |
No coresponde |

Xl RESOLUCION DEL CONTRATO j
Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral ‘
68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. 1
De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES i
procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° ‘
32049, Ley General de Confrataciones PUblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° |
009-2025-EF. i

Xll.  CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

. Son causales de resolucién de contrato la presentaciéon con informacion inexacta o falsa
| de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a gue se hace referencia

| en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de |

personal del servicic pulblico. Asimismo, en caso se incumpla con 10s impedimentos

' sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacion por cinco afics para
| contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad. :

Xill.  CLAUSULA GESTION DE RIESGOS |
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' Las pcr?es realizan la gestion de riesgos de ocuerdo con !o establecido en el presen’re1

- documento, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
posmvos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la |

ejecucion contractual, considerando la finalidad plblica de la contratacién.

XIV. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o enfrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contratacidn o cualquier servidor de la ENTIDAD.

' Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante

la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en case existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la
ENTIDAD, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa
linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar gue no se practiquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcidn o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante la ejecucidon del contrato con la ENTIDAD.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,

| participacioncitas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
| representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la

| persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante
la ejecucidn contractual, otorga a la ENTIDAD el derecho de resolver total o parcialmente
el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de
los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente cldusula
conllevard que sea excluido de los Catdlogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun
caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a

que hubiera lugar.

XV. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las confroversias que surjan enfre las partes durante la ejecucién del contrato se
resuelven mediante conciliaciéon.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del plazo de
' caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 82 de Ia Ley N° 32069, Ley
| General de Conirataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se | |
| llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias i
' sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitrgje.
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