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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
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Actividad del POI / Accion Estratégica PEI: C0009: Direccion y control de la Gestion Académica “
R CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA ACADEMICA |
Denominacion de la Contratacion: PARA LA VICEPRESIDENCIA ~ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE TAYACAJA
| DANIEL HERNANDEZ MORILLO. J
t.  FINALIDAD PUBLICA

Brindar asesoramiento técnico especializado en materia académica a la Vicepresidencia Académica, garantizando el
cumplimiento de la normativa universitaria vigente, el fortalecimiento del modelo educativo institucional y la
consolidacion del proceso de institucionalizacién, aseguramiento de la calidad de la Universidad Nacional Autdnoma
de Tayacaja Daniel Hernandez Morillo.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar a la Vicepresidencia Académica en la planificacion, direccion, supervision y evaluacion de las actividades
docentes, curriculares y de investigacion, asi como en el cumplimiento de la normativa universitaria y el modelo
educativo de la Universidad Macional Autonoma de Tayacaja Daniel Hernandsz Morillo.
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ll. ALCANCES DEL SERVICIO
Fl servicio incluira la gjecucion de lo siguiente:

1. En materia normativa y de gobierno academico:

a) Asesorar técnicamente a la Vicepresidencia Académica en asuntos academicos estratégicos.

b) Revisar y proponer la mejora de reglamentos académicos {Reglamento de Ingreso a la Carrera Docente
Ordinaria, Reglamento de Asistencia y permanencia de docentes y Reglamento para la ratificacion, premocion |
y separacion docente de ia UNAT).

¢) Emitir opinion técnica de propuesta de proyectos de reglamentos y disposiciones académicas (segun
necesidad.}

2. En planificacion y gestion académica;

a) Asesorar en la programacion académica semestral.

b} Supervisar la correcta asignacion de carga lectiva docente.

c) Proponer mejoras en la estructura académica (facultades, escuelas profesionales, departamentos
académicos).

3. En gestién curricular
a) Verificar coherencia entre perfil de egreso, malla curricular y silabos.
b) Promover procesos de evaluacion y actualizacion curricular periddica.

4. En gestion docente

) Brindar soporte técnice en procesos de concurso plbiico docente.

b) Asesorar en criterios de evaluacion y ratificacion docente (segun necesidad).
) Proponer lineamientos para capacitacion y desarrollo académico.

5. En aseguramiento de la calidad

a) Supervisar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

b) Coordinar acciones para implementacion del sistema de gestién de la calidad académica.

c) Elaborar reportes para requerimientos de SUNEDU u otros 6rganos de control (segun necesidad}.

6. En gestion estudiantil

a)  Emitir opinion iécnica en casos de convalidacion, traslados externos, reincorporaciones y reserva de matricula
{segun necasidad).

b) Proponer lineamientos para tutoria y acompafiamiento académico.

¢} Analizar indicadores de rendimiente, permanencia y desercion estudiantil.

Mota: La presente contratacién no busca contratar servicios para cubrir puesto o funciones de caracter permanente,
no existiendo subordinacion, dependencia ni vinculo laboral con el locador contratado, no generando derecho laboral
alguno, para quien lo presta.




IV. REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR |
- Formacién Académica: Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en Educacién o Derecho.
- Especializacion Obligatoria; Contar con estudios de Postgrado (Maestria en gestion publica).
- Experiencia General: Minimo de ocho {08) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.
- Experiencia Especifica: Minimo de cinco (05) afios desempefiando funciones de asesoria, consultoria o
cargos directivos y/o ejecutivos en el sector publico.
La experiencia se acreditara con cualguiera de los siguientes documentos;
o Copia simple de resoluciones, contratos u drdenes de servicio con su respectiva conformidad.
o Constancias de prestacion de servicios. !
o Constancias
o Certificados
o Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia ltabaral
adquirida.
- Cursofs) ylo Diplomado(s):
o Diplomado Especializado en: Contrataciones del estado.
o Diplemado Especializado en: Gestidn de la calidad y atencién al usuario.
- Dtro requisito:
o Contar CCl
o  Contar con RUC ACTIVO y HABIDO.
o  Contar con RNP
o Laactividad econémica deber estar relacionado al objefo de la contratacion
I A
V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/ O SANITARIAS
(De corresponder)
No aplica
Vl. SEGUROS (De Corresponder) |
No aplica B |
VIl. PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder) ]
No aplica
VIIl. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCI_C)N - -
- LUGAR: E] servicio se desarollard de manera presencial en la Universidad Nacional Auténoma de
Tayacaja, ubicado en la Av. Universitaria Distrito de Ahuaycha, Provincia de Tayacaja, regién Huancavelica.
- PLAZO: Noventa (80) dias calendarios después de notificado el orden de servicio.
IX. ENTREGABLES |

Los entregables son dirigidos a la autoridad méxima de la Entidad con atencion al area usuaria, deberan ser

ingresados a través de |2 mesa de paries para que sean considerados como documento validamente recepcionado.

Primer Entregable: Informe de actividades desarroliadas conforme al numeral 3 del presente TDR, presentado |
fa los 20 dias calendarios. |

Elaborar y presentar un informe técnico con analisis, recomendaciones y propuestas de mejora scbre los
principales asuntos académicos estratégicos identificados en coordinacion con la Vicepresidencia
Académica.

Elaborar proyectos de reglamentos y disposiciones académicas presentados, sefalando observaciones,
inconsistencias normativas y recomendaciones de mejora.

Elaborar un informe técnico con recomendaciones para la optimizacion de la programacién académica
semestral, incluyendo andlisis de oferta de cursos, distribucion de horarios y coordinacion
interdepartamental,

Elaborar informe técnico con revision de bases, eriterios de evaluacion y conformidad normativa de los
procesos de concurso publico docente, proponiendo mejoras que garaniicen transparencia y meritocracia.

Presentar informe técnico con propuesta de criterios e indicadores objetivos para los procesos de |




evaluacion y ratificacian docente, en concordancia con la normativa universitaria y estandares de calidad
vigentes.

- Elaborar un plan de lineamientos técnicos para la capacitacion y desarrollo académico docente,
identificando necesidades de formacion, modalidades de intervencién y metas de mejora institucional.

Segundo Entregable: Informe de actividades desarroiladas conforme al numeral 3 del presente TOR, presentado
a los 50 dias calendarios.

- Elaborar informe de revision y analisis de coherencia curricular entre el perfil de egreso, la malla curricular
y los silabos de las escuelas profesionales, identificando brechas y formulando recomendaciones de
alineacion.

- Elaborar una propuesta técnica para la implementacion de procesos peribdicos de evaluacion y
actualizacion curricuiar, incorporando metodologias participativas, retroalimentacion de egresados.

- Presentar informe técnico con propuesta de criterios e indicadores objetivos para los procesos de
svaluacion y ratificacién docente, en concordancia con la normativa universitaria y estandares de calidad
vigentes.

- Eiaborar un informe de analisis cuantitativo y cualitativo de los indicadores de rendimiento académico,
permanencia y desercion estudiantil, identificando factores de riesgo y formutando recomendaciones de
intervencion.

Tercer Entregable: Informe de actividades desarrolladas conforme al numeral 3 del presente TDR, presentado a
los 80 dias calendarios.

Elaborar un informe técnico-normativo ¢on |a revision integral y propuestas de actualizacion del Reglamento
de Ingreso a la Carrera Docente Ordinaria, Reglamento de Asistencia y Permanencia Docente y
Reglamento de Ratificacion, Promocion y Separacidn Docente de la UNAT, conforme a la normativa
universitaria vigente.

- Elaborar matrices de diagndstico y seguimiento del cumplimiento de las consideraciones del proceso de
institucionalizacién que competen a la Vicepresidencia Académica, identificando avances, limitaciones y
acciones de mejora.

- Formular propuestas técnicas para la actualizacion o elaboracién de instrumentos normativos y de gestion
académica, orientados al fortalecimiento de la calidad académica y al cumplimiento de la normativa
universitaria.

- Elaborar un informe técnico de andlisis del programa de nivelacién académica para estudiantes, evaluando
su pertinencia, organizacién y alineamiento con |a normativa universitaria vigente y las politicas académicas
institucionales.

- Formular propuestas de mejora para la implementacion y desarrollo de los ciclos de nivelacion académica,
orientadas a fortalecer las competencias basicas de los estudiantes ingresantes y mejorar su proceso de
adaptacion al régimen universitario,

X. CONFORMIDAD

- Laconformidad del entregable o producto seré suscrito por el Vicepresidente Académico.
XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
El pago sera efectuado luego de emitida la conformidad de los entregables de acuerdo con el
siguiente detalle:

CRONOGRAMA DE PAGO ENTREGABLE / INFORME PORCENTAJE DE
AVANGCE
Primer Pago Primer entregable 35%
Segundo Pago Segundo entregable ~ 35%
Tercer Pago Tercer entregable . 30%
TOTAL 100%

El pago se realiza en un piazo maximo de diez dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del
4rea usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demora, per cinco dias habiles siguientes de
otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de la demara, por
cinco dias hébiles.

LA ENTIDAD se obliga a pagar |a contraprestacién a EL CONTRATISTA, luego de la recepcitn formal y
completa de la documentacion correspondiente, sefialada en el numeral IX de los TDR y segin lo




establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Piblicas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para tal efecto, el responsable de otorgar |a conformidad de la prestacion debe hacerlo en un plazo que no
excedera de los siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes de otorgada la
conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen ias condiciones establecidas en el contrato para
ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza mayor,
EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67
de la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Publicas.

XIl,

GARANTIAS (De corresponder)

Por la naturaleza de la prestacian y la cuantia y de conformidad sefialado en el articulo 139° del Reglamento
de 1a Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pliblicas, aprobado por Decreto Supremao N° 009-2025-
EF, existen excepciones a la garantia de fiel cumplimiento en bienes y servicios.

No se otorga garantia de fiel cumplimiento del contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias en los siguientes casos:

a. Enlos contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menares o iguales a 50 UIT. Esta excepcion
no aplica cuando la sumatoria de los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion
de items, adjudicados a un mismo postor, superen el monto sefialado.

Adguisicion de bienes inmuebles de propiedad privada.
Contratos de arrendamiento de bienes muebles y bienes inmuebles de propiedad privada.

d. Las contrataciones complementarias que no superen el monte sefiatado en el literal a).

Xill,

CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

El contratista se somete a la confidencialidad y reserva absoiuta en el manejo de informacion y
documentacion a la que se tenga acceso relacionada con fa prestacion, pudiende quedar expresamente
prohibido revelar dicha informacion a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y
estandares definidos por la Vicepresidencia Académica, en materia de seguridad de la informagion.

Esta obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante la
realizacion de las actividades y la informacion produgida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha
informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones,
célculos, diagnasticos, documentos, cuadros comparativos y demas datos compilados o recibidos por el
proveedor.

XIV.

VICIOS OCULTOS:

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho & reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de laLey N° 32089,
Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo iN° 009-
2025-EF.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

" XV. PENALIDADES POR MORA




Penalidad por Mora en |a ejecucion de la prestacion:

En caso de refraso injustificado de! proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto del conirato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula prevista en el articulo 120°
del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Daonde F tiene los siguientes valores:

Para bienes y servicios: F = 0.40

El retraso se jusiifica a través de la solicitud de ampliacién de plaze debidamente aprobado. Adicionalmente,
se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA
acredite, de modo objetivamente sustentado, que ef mayor tiempe transcurrido no le resulta imputable. En este
ultimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar &l pago de gastos
generales ni costos directos de ningtin tipo, conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

La suma de |a aplicacitn de las penalidades por mora no debe exceder el 10% del monto vigente del contrato

o, de ser el caso, del item correspondiente.

XVI. OTRQ TIPO DE PENALIDADES {De Correspondet)
No aplica.

XVil. GASTOS POR DESPLAZAMIENTQ (De Corresponder)
No aplica.

XVIII. SOBRE LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y

SALIDA DE PERSONAL DE SERVICIO PUBLICO (LEY N° 31564): o
Son causales de resolucién de confrato la pregentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion
del conflicto de intereses en el acceso y salida de! personal del servicio plblico. Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar
servicios al Estado. Bajo cualquier medalidad.

XIX. GESTION DE RIESGOS LAS PARTES
LAS PARTES realizan la gestitn de riesgos de acuerdo con lo establecido en la presente contratacion y los
documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad pablica de la coniratacion.

XX. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o
entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal. de manera directa o indirecta. 2 cualquier servidor de Ia
entidad contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios piblicos, servidores publicos, tocadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del praceso de contratacion yfo cualguier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
gue no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionaimente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcian o de inconducta funcional de ios cuales tuviera conocimiento durante




la ejecucion del contrata con LA ENTIDAD.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas. integrantes
de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica gue representa; comprometiéndose a informarles sebre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de estas obligaciones, durante la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD
el derecho de resolver total o parciaimente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
proveedor acjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo marco, este incumplimiento cenllevara gue
sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el
inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XXI. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la gjecucion del contrato se resuelven mediante
CONCILIACION, conforme con lo establecide en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas
y su Reglamente.

XXIl. RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el literal b) del numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas. De encontrarse en e! citado
supuesto de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122
del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF.

XXIIl. MARCO LEGAL DEL CONTRATO:

El marco fegal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas y su Reglamento,
aprobado por Decrefo Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la Direccion General de
Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi coma el OECE y demés normativa especial que
resulte aplicable.

-------

FAELLO
ZHTE ACADEMICO




