TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

" Organo y/o Unidad Organica UNIDAD FUNCIONAL CURSO DE VIDA EN DESARROLLO
Actividad del POI NISIOS ¥ NINAS PROTEGIDOS CON VACUNA CONTRA EL VPH
Denominacion de la Contratacion LOCACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

" 1. FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio) o
Contribuir a la prevencion del cancer de cuelle ulenno medianie el fortalecimiento de las acciones de
vacunacion contra el Virus del Papilloma Humano (VPH) y clias enfermedades prevenibles por vacunas, en
el marco de las disposiciones lécmco-administrativas cstablecidas por el Ministerio de Salud Asimismo,
garantizar ia 1implemenlacion de estrategias onentadas a la proteccion de la salud de nifias, nifios y
adolescentes. Para ello. se promovera 1a ¢ecucion de scuvidades como la conformacion de brigadas de
vacunacion, la provision oportuna de vacunas la capacitacion del personal de salud y el desarrollo de
acciones de educacion, sensibilizacion y comumcacion dingidas 2 docentes. padres de familia y poblacion
usuariea De igual manera se fortaleceran las ahanzas multisectoriaies, especialmente con el sector
. educativo, a fin de asegurar el cumplimenlo de los resullades y metlas programadas. L
Lw.'};_____ DESCRIPCION GENFRAL DEL REQUERIMIENTO {Ohiigatorio) L
contratar de un {01) digitador para que realice las aclvidades de digitacion y contribuya a reducir el riesgo
de brotes de enfermedades mmunoprevenbies por vacunas o
. ALCANCESY DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligatorio) L
Descripcion del servicio a contratar
item Cantidad Descripcion del servicio

210100010010 | SERVICIO DE DIGITACION

Actividades o detalle del servicio

- Digitar ta infermacion del 100% de vacunados ¢n al sisle
generados por las brigadas

- Realizar control de calidad de la informacion de fos vacunados del sistema de informacion HIS MINSA vy
SIHCE

- Verificacion de datos de vacunados y aclualizacion de la informacion de los reportes de vacunados
nominal de los Establecimientos de Salud

- Conciliacion de iz informacian de nmunizaciones con al nivei nacional

- Participac:on en jornadas de vacunacon campabias Lamndos en horaros diferenciados

- Realizar creacion de aplicativos irformabe os e oy af control de 1a cahdad de informacion HIS MINSA

- Soporte técnico al sislema His MIMSA Y SIHCE para et normal funcionamiento del modulo de
nunizaciones —Csguema Rogular .

IV. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS ME! ROLOGICAS Y/O SANITARIAS(De corresponder)

Notna tecnica de salud N7 196 -MINSA/DCIESP 2022 [ — ]
“V." SEGUROS (De corresponder) L
NO Corresponde . e
VL. ' GARANTIA COMERCIAL (De corresponder) o )

NO Corresponde
vil. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (Obligatorio)

Persona natural y/o jurichca

- Lon conoclmienlo en computacion y eimatica

- Curricuium vitag documentado

- Copia sinple de DNI

- Inscrito en el Registro Nacional de Pravecdores RNP

. RUC Aclive y tHabirle Cun giro del negocio on nhieto de fa contratacion

- Formato de suspension de 4ta categona

- Cédigo de cuenta interbancarnio ~CClvinculada N
Vil LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION (Obligatorio)

Lugar DIRESA Moquegua. Las actvidades 4o vacunacion se red
400 Y 401 de acuerde o necesidades du nenacid
Plaze Periodo de mcio al dia siguiente de noblicada lo orden de serviclo, Fecha de termino, al
cumplimiento de la meta programada {pcrnode no mayor a 30 dias) ]

iX. ENTREGABLES (De corresponder)

ma de informacion correspondiente {HISIMINSA)

Lzara en la jurisdiceion de la DIRESA/UE

]

N° de . Fecha de presentacion del Especificar Producto a Entregar
__Entregable entregable ' B
'f?;%r\er Entreqable DAl cumplmiente de dameta Unomforme detallado precisando con claridad las
IR 9ab'e | beniodo no mayo! asbans)  actvdades realizadas. congruentes con aquellas

T

a¢



MOQUEGLUA

descritas en el Numeral il del TDR

T AT Cumplimsento de fa meta | Un informe detallado precisando con claridad las
2do Entregable | (periodo no mayor a 30 dias) actividades realizadas, congruentes con aquellas
descritas en el Numeral i del TDR

X. CONFORMIBAD (Obligatorio) _
[a conformidad |a dara Fstrategia Regional de inmunizaciones de la Umdad funcional del curso de vida en
desarrollo — DIESP
La conformidad de la prestacion, sera emitida en un plazo maximo de siete (07) dias calendario de recibido
ei producto eniregable. De existir observaciones, sera notificade ¢l contratista estableciéndose un plazo para
que subsane el cual no podra ser menor de dos (02) ni mayor de ocho (08) dias calendario dependiendo de
la complejidad de la cbservacion. _ o
XL FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO {Obfigatorio) ) s
| La forma de pago sera peradico, por entregable )

. Xll. " CONFIDENCIALIDAD (De corresponder) o o
. La confidencialidad y reserva absoluta en e! maneje de informacion y documentacion a la que se tenga

accesoe relacionada con la prestacion, pudiendo .
guedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros. £l proveedor debe dar cumplimientc a
todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.
Esta obligacién comprende la informacidn que se enfrega, como también la que se genera durante l2
realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha
informacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones,
calculos, diagnosticos, documentos, cuadros comparativos y demas datos compilados, recibidos o
i entregados por el provesdor. -

Xill.  RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatorio)

El contratisla es el responsable por Ia calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un {01) afio, contado a partir de_la conformidad otorgada por la Entidad

XIV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De Corresponder)

En aqueltos casos en los cuales, para el cumpiimiento de la prestacion, la Entidad asigne al Contratista
algiin bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso yconservacion de los mismos; de
lo contrario, respondera por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo

maximo de c¢inco (5) dias habiles.
XV.| PENALIDADES (Obligatorio)

{ Penaiidad por Mora en la ejecucion de fa prestacion’
En caso de retraso injustficadc del conlralisiz en fa gecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
aulomaticamente y se calcula de acuerdo a la siguienle fonnula,
Penalidad diaria =__0.10 x monto

F x plazo en dias

Donde F = 0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, 2 la ejecucion totai del servicio o a ia
obligacion parcial, de ser el caso, gue fuera materia de retraso
Se considera justificado el retraso, cuando e! contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor liempo transcurfido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningln tipo.

XVL.  OTRAS PENALIDADES (Opcional) _ _

No corresponde T S

~ XVII. RESOLUCION CONTRACTUAL =~ o
La DIRESA Moguegua puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

o) Por acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras

penalidades, en la gjecucion de la prestacion a su cargo.
1.p)-. Casc fortuito o fuerza mayer que imposibilite la continuacion del contrato
Y “:Ihgumplimiento de obiigaciones contractuales, por causa alribuible al contratista

k)
YRY .

A



o. de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza

r)  Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrat
|a continuacion del contrato.

mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite

s) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno

t)  Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

u) Por la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones €
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publicu. Asitnismo, en caso $a incumpla con 1os
impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afos para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

|

i

| XIX. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obiigatorio) - ]

A la suscripcién del contrato o de |z formalizacion de la Orden, el Contrati
| ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cual
' de manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de contratacion 0 cu
| DIRESA MOQUEGUA
" Asimismo. el Contratista se obliga a mantener una condu
| y después de culminado el mismo en caso existan con

| de los organos de administracion, apoderados,

| interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia de los contra

XVIII. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO S
sta declara y garantiza no haber
quier beneficio o incentivo ilegal,
alquier servidor de LA

cta proba e integra durante la vigencia del contrato,
troversias pendientes de resolver, lo que supone
os ilicitos, directa a indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se

obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos ©
cualguier beneficio o incentivo ilegal. directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos,
locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la
contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea. se obliga a adoptar las medidas tecnicas, organiz

asegurar que no se practiquen los actos previamente sefalados.
Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes|

los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimienlo durante la ejecucion del
contrato con LA DIRESA MOQUEGUA '

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la gjecucion
contractual, otorga a |l A DIRESA MOQUEGUA el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.

actuar con probidad, sin cometer act

ativas y/o de personal necesarias para

Son conciliables las controversias sobre indemnizacion por danos y p_erjuicio_é' suirgiaas durante la ejecucion
contractual, prestaciones accesorias, Vvicios ocullos y olras obligaciones quc se deben cumplir con
posterioridad a la culminacion de la gjecucion de la prestacion principal del contrato, en adicién a las
sefialadas en el numeral 81 1 del articulo 81 de la Ley, Las reglas aplicables a la conciliacién son en base al

articulo 82 de la Ley. Asimismo, todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad,
tos menores se resuelven mediante conciliacion,

conforme lo dispuesto en el numeral 813 del articulo 81 de la Ley.
En el caso de las contrataciones menores los indicados plazos se reducen a quince dias habiles.

XX. GESTION DE RIESGOS (De corresponder)

\
i

- Las parles realizan la gestion de ricsgos de acuerdo con
| tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto d

Te FAREERY e et T T - e e = _"—'-—_4'_,———4—
(Identificar los riesgos que pueden presentarse durante el proceso de contratacion, con especial énfasis en
la ejecucién contractual; asi como identificar responsabilidades de las pailes.)

Io establecido en el presente documento, a fin de

e riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad

de los riesgos negativos y su impacto durante |a
gjecucion contractual, considerando la finalidad publica de la conlralacion. |

) Firma
Area usuaria o técnica estratégica



