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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO

ESPECIALIZADO DE ASESORIA PARA FISCALIZAR SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Meta Presupuestaria 0125

Actividad del POI C0631

Denominacién de la SERVICIO DE ASESORIA PARA FISCALIZAR SISTEMA DE GESTION
’f\:ﬁontratacién DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A

2.\ =
4l FINALIDAD PUBLICA
]
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¥ | a contratacién del presente servicio permitira cumplir con los objetivos de la MPCP concernientes a las

labores y actividades de fiscalizacién de los regidores de la comuna Portillana.

fomenta un trabajo digno y seguro.

objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la MPCP.

La finalidad publica de fiscalizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
es garantizar la proteccién de la vida, salud e integridad fisica y mental de los trabajadores,
promoviendo una cultura de prevencién de riesgos laborales. Esto asegura el cumplimiento de la
normativa laboral, disminuye el ausentismo, previene accidentes y enfermedades ocupacionales, y

Asi como, dar cumplimiento a la actividad en el Plan Operativo Institucional (POI), y las acciones y

2. OBJETIVO de la Contratacion

EL PROCESO DE FISCALIZACION.

Contar con el servicio de un (01) PROFESIONAL INGENIERO AUDITOR, CONTADOR AUDITOR,
Y/O AFINES AL OBJETIVO DE LA CONTRATACION PARAASESORAR AL REGIDORA CARGO EN

3. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y OTROS.

3.1 Descripcién del Requerimiento

El profesional contratado debera asesorar técnicamente respecto a la:

3.2 Actividades

piso, previa coordinacion con el regidor a cargo.

v Revision y andlisis de los expedientes administrativos.

ASESORIA PARA FISCALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MPCP DEL ANO 2025, SEGUN LAS POLITICAS,
OBJETIVOS, REGLAMENTO INTERNO, MAPA DE RIESGO, PROGRAMA ANUAL DE

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA MPCP DEL ANO 2025, SEGUN LAS POLITICAS, OBJETIVOS, REGLAMENTO INTERNO,
MAPA DE RIESGO, PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y OTROS.

v Dentro de los primeros 5 dias de iniciado el plazo de la orden de servicio el proveedor debera
recoger la informacién materia de fiscalizacién de la siguiente direccion: Jr. Tacna n.* 480 — 4to
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v Visita a campo, a efectos de verificar si la misma se ejecutdé en marco a lo establecido en el
expediente de contratacion. En el plazo establecido en el PTAF, previa coordinacién con el regidor.

v Elaboracién de un informe técnico de acuerdo a la estructura sefalada en el numeral 3.3 del
presente documento

Apoyar al Regidor Ricardo Rey Berrios Morales en la elaboracién de su informe de fiscalizacion.

-£] profesional contratado debera entregar el producto (dentro del plazo descrito en el numeral 5.2 del
\Lpresente TRD) en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo con atencion al
CONCEJO MUNICIPAL — APOYO ADMINISTRATIVO. El informe debera ser de por lo menos 50 hojas
y sera presentado en formato fisico (Word) en folder archivador de lomo grueso y USB (PDF); con la
siguiente estructura:

INFORME TECNICO n.°.......... - 2026 — XXX

1. INTRODUCCION

Mediante Acuerdo de Concejo n.° 11-2026-MPCP/ALC con fecha 09 de febrero del 2026 se aprobo el
PROGRAMA DE ACCIONES DE FISCALIZACION del Concejo Municipal de Coronel Portillo para el
afio 2026, en merito al cual se elaboro el plan de trabajo de la siguiente actividad de fiscalizacion:
EISCALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA MPCP DEL ANO 2025, SEGUN LAS POLITICAS, OBJETIVOS,
REGLAMENTO INTERNO, MAPA DE RIESGO, PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y OTROS, a cargo del Regidor Ricardo Rey Berrios Morales.

Mediante orden de servicio n.° xxxxx de fecha xxxxxx del 2026 se contratd mis servicios para la
revision y andlisis del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
ARNO 2025 DENTRO DE LA SEDE PRINCIPAL Y SUCURSALES COMO MERCADOS,
MAESTRANZA, SERENAZGO Y TODOS LAS SUCURSALES QUE ADMINISTRE LA MPCP,
(POLITICA, OBJETIVOS, REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IPERC, MAPA DE RIESGOS SEDE CENTRAL Y ANEXOS O SUCURSALES, PLAN Y PROGRAMA
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, REGISTROS OBLIGATORIOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIDAS DE
SEGURIDAD,ETC incluye la elaboracién y remision del informe respecto a lo identificado en campo.
incluido los logros, dificultades y recomendaciones.

Con carta n.° .....-2025-MPCP-CM-RRBM el Regidor Ricardo Rey Berrios Morales, me notifico copia
del expediente administrativo de fiscalizacion.

2.0BJETIVO
Asesorar la fiscalizacion del Proceso Administrativo:

FISCALIZAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA MPCP DEL ANO 2025, SEGUN LAS POLITICAS, OBJETIVOS,
REGLAMENTO INTERNO, MAPA DE RIESGO, PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y OTROS, analizando el cumplimiento de las normas aplicables y verificando in
situ el cumplimiento de las especificaciones técnicas de la misma.

3 MARCO LEGAL
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(Indicar las normas técnicas y legales vigentes, aplicables).

4.EJECUCION DE LA EVALUACION SOBRE LA ACCION/ACTIVIDAD DE
FISCALIZACION

4.1Antecedentes: (Indicar y describir brevemente los documentos mas importantes que acrediten la
fiscalizacién, como son: la politica y objetivos de SST, el reglamento interno, la matriz IPERC, el mapa
\de riesgos y los registros obligatorios de accidentes, inspecciones, capacitaciones, examenes
¥ i @médicos, registro de enfermedades/accidentes.

o §>2Anélisis: (Detallar el estudio y evaluacion realizada de:

-, — 5
Ny \//tA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE LA MPCP DEL ANO 2025, SEGUN LAS POLITICAS, OBJETIVOS, REGLAMENTO INTERNO,
MAPA DE RIESGO, PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y OTROS,
verificando si la misma se ejecutd cumpliendo las caracteristicas y especificaciones sefialadas en el
expediente administrativo, Para lo cual debera realizar un estudio detallado de la auditoria del
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL ANO 2025 DE LA MPCP,
verificando si la misma se ejecutd cumpliendo las caracteristicas y especificaciones sefialadas a la
documentacion segtin las politicas, objetivos, reglamento interno, mapa de riesgo, programa anual de
seguridad y salud en el trabajo y otros).

4.3Conclusion:

(Debera indicar si la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
MPCP del afio 2025 se realizé en cumplimiento de las normas legales vigentes, segun las politicas,
objetivos, reglamento interno, mapa de riesgo, programa anual de seguridad y salud en el trabajo y
otros. De existir incumplimiento legal o técnico durante la ejecucién de la implementacion del sistema,
debera identificar el hecho generador, la base legal no observada o vulnerada y el nombre de los
trabajadores o funcionarios involucrados, entre otros).

4.4Recomendaciones:
(Indicar las acciones que el concejo municipal deberia adoptar en marco a las conclusiones arribadas).

4.5Logros:
(Indicar los logros obtenidos por la fiscalizacion de la misma).
5.ANEXOS

e Informes u otra documentacion que acrediten la evaluacién de la informacion.
e Fotos de la visita de campo/verificacion.
» Otros de corresponder.

3.4 Recursos a ser provistos por el Consultory la Entidad respectivamente

NO APLICA

3.5 Reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias

NO APLICA
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3.6 Normas técnicas
NO APLICA

3.7 Seguros

"F2NO APLICA

&
2.
2,

%

\
’% Prestaciones accesorias a la prestacion principal

.;5'3}'
SKOAPLICA

4. REQUISITOS/PERFIL DEL CONSULTOR/A
4.1 Personal Clave:

Persona natural y/o Juridica

CAPACIDAD TECNICA

Formacion Académica

« INGENIERO AUDITOR, CONTADOR AUDITOR, Y/O AFINES AL OBJETIVO DE LA
CONTRATACION CON REGISTRO DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO O
MINISTERIO DE TRABAJO, COLEGIADO Y HABILITADO.

Experiencia Laboral General

e EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
REALIZANDO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION PUBLICA, realizadas
durante los quince (15) afios anteriores a la presentacion de la cotizacién.

Experiencia Laboral Especifica

o EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
DESEMPENANDOSE COMO SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO'Y
MEDIO AMBIENTE, realizadas durante los quince (15) afios anteriores a la presentacién de la
cotizacion.

El/los grados académicos, Diplomados, Experiencia General y Especifica del consultor se acreditaran
con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Curriculo Vitae descriptivo; (i) Copia simple de
contratos u érdenes y su respectiva conformidad o (iii) constancias o (iv) certificados o (v) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del proveedor. Debera
presentarse foliado y visado en cada hoja por el profesional.

4.2 Otros requisitos:

. Cotizacién de la consultoria requerida

« Registro Unico de Contribuyente — RUC - Activo y Habilitado en el rubro solicitado

- Registro Nacional de Proveedores — RNP —Activo en el rubro de servicios

« Codigo de Cuenta Interbancaria registrado y vinculado a su RUC.

. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado (De Proveedor)
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FDeclaracic’m Jurada para prevenir casos de nepotismo.

« No incurrir en la prohibicién de doble percepcion de fu

« Declaracién Jurada de cumplir con los Términos de Referencia.

ente estatal.

5. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

5.1 Lugar:

4.‘?2 Plazo:

orrespondiente a 45 dias calendario.

r Tacna n.° 480, distrito de Calleria, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali y en
des de la MPCP, para las respectivas visitas de campo.

| El plazo se contabiliza a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

6. RESULTADOS ESPERADOS-ENTREGABLES

01 Informe (minimo de 50 paginas), cada hoja debe estar visada y enumerada que seran entregados
por Mesa de partes de la MPCP (primer piso), Jr. Tacna N.” 480, en formato fisico (Word) en archivador
y Digital (USB PDF). Segun indica el numeral 3.3 del TDR.

7. CONFORMIDAD

Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad del

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante

-’

servicio sera otorgada por el CONCEJO

MUNICIPAL — APOYO ADMINISTRATIVO quien firmara dicho documento en sefial de
aprobacion, previa presentacién del V°B® al informe técnico del profesional suscrito por el/la

regidor/a a cargo de la fiscalizacion en el plazo max
desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, la MPCP las comunica al CO
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
CONTRATISTA periodos adicionales para las cor
corresponde aplicar la penalidad por mora desde e

observaciones correspondientes.

caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la

imo de siete (7) dias calendario, computados

NTRATISTA, indicando claramente el sentido

de estas, otorgandole un plazo para subsanar de 5 dias habiles. Si pese al plazo otorgado, EL

subsanacion, la MPCP puede otorgar al
recciones pertinentes. En este supuesto
| vencimiento del plazo para subsanar sin

considerar los dias en los que pudiera incurrir la MPCP para efectuar las revisiones y notificar las

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las

MPCP no efectuia la recepcion o no otorga la

conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion,
aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

8. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en
de Contrataciones Publicas.

justificacion de la demora, por cinco dias habiles

el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General

La MPCP paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa

La MPCP realiza el pago de |a contraprestacion pactada a favor del contratista en SOLES, EN PAGO
UNICO, luego de la recepcién formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo
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establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la MPCP debe contar
con la siguiente documentacion:
- Orden de Servicio notificada y con firma de conformidad por parte del responsable del CONCEJO

_ MUNICIPAL — APOYO ADMINISTRATIVO.

‘sz;;;é\ Entregables de acuerdo al numeral 6 del presente documento.

[ -:5:)) \°B° en el Informe técnico del asesor, otorgado por el regidor a cargo de la fiscalizacion.

: \/./,,f/ Informe de conformidad suscrita por el responsable del Concejo Municipal - Apoyo Administrativo.

“I. Acta de Conformidad de Servicio (SIGA), suscrita por el servidor responsable del CONCEJO
MUNICIPAL — APOYO ADMINISTRATIVO.

. Constancia de exoneracion de Renta de 4° categoria (De corresponder)

En caso de retraso en el pago por parte de la MPCP, salvo que se deba a un caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en el
articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

9. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por
un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

El otorgamiento de la conformidad a por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su derecho
a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 69 de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 144 de su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacion, la Entidad asigne al Contratista
algin bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de los mismos; de
lo contrario, respondera por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo
maximo de cinco (5) dias habiles.

10. CONFIDENCIALIDAD

Queda totalmente prohibido que el contratista brinde declaraciones en medios de comunicaciones en
representacién de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

El contratista se compromete a garantizar la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de
informacion a la cual tuviera acceso durante la ejecucion de la prestacion, quedando prohibido revelar
dicha informacién a terceros, bajo responsabilidad.

11. PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de |a prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la MPCP le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
férmula:
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0.10 x monto

Penalidad diaria =
F x plazo de entrega

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40
Tanto el monto como el plazo se refieren, seguin corresponda, al monto vigente del contrato,

Wi zgomponente o item que debio ejecutarse o, €n caso de que estos involucren entregables cuantificables

monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

3/l retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo. Adicionalmente, se considera
‘Aistificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite,
de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este
altimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de la MPCP no da lugar al pago de
gastos generales ni costos directos de ningtin tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda.

12. OTRAS PENALIDADES

NO APLICA

13. RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
a) Por acumulacion del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para
otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.
b) Caso fortuito o de fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
c) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.
d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito
o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite |a continuacién del
contrato.
e) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.
f) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF

14. CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente documento, a
fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la
finalidad publica de la contratacion.

15. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
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directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la MPCP.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia

del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion y/o
cualquier servidor de la MPCP, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la MPCP.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a la MPCP el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo
anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

16. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion.

DE COh, 15, pARTHLS
ETARA GEnsa S
‘ 7

Palacio Municipal Jr. Tacna N° 480/ Central Telefénica: 051(61)591412 - 577519 — 577342
https://www.gob.pe/municoronelportillo
Facebook / Municipalidad Provincial de Coronel Portillo 2023 -2026




