TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

Organo y/o Unidad Organica UNIDAD FUNCIONAL CURSO DE VIDA EN DESARROLLO
Actividad del POI NINOS ¥ NINAS PROTEGIDOS CON VACUNA CONTRA EL VPH

! Denominacién de la Contratacion LOCACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LASALUD

| I FINALIDAD PUBLICA {Obligatorio}
Contribuir a la prevencion del cancer de cuello utenno mediante el fortalecimiento ‘de las acciones de
vacunacion contra el Virus del Papiloma Humano (VPH) y otras enfermedades prevenibles por vacunas, en el
marco de las disposiciones técnico-administrativas estabiecidas por el Ministerio de Salud. Asimismo,
garantizar la impiementacion de est{ateglas orientadas a la proteccidn de la salud de nifas, nifios y
adolescentes Para ello, se promovera la ejecucion de actividades como la conformacion de brigadas de
vacunacion, fa provision oportuna de vacunas. la capacitacion del personal de salud y el desarrollo de
acciones de educacion, sensihilizacion y comunicacion dingidas a docentes. padres de famika y poblacion
usuaria De igual manera se fortaleceran las alanzas mulbsectonales, especialmente con el sector
educativo, a fin de asegurar el cumplimiento de los resultados y melas programadas
iI. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio)

Contratar de un (01) Profesional de Enfermeria para que realice las actividades de vacunacién contra el virus
del papiloma humanc y demas vacunas del calendario regular y centribuir a reducir el riesgo de brotes de
enfermedades mmunaoprevenibles por vacunas e

. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)
Descripcion del servicio a contratar

ltem Cantidad Descripcion del servicio
070500030806 1 SERVICIO DE ENFERMERIA

Actividades o detalle del servicio
e Administrar 500 dosis de vacunas, distribuidas de la siguiente manera 300 dosis de vacuna contra el
Virus del Papiloma Humanc (VPH) en nifias y nidos de 9 afos: 100 dosis de vacuna contra el VPH en
nifas, nifios y adolescentes de 10 a 18 afos. y 100 dosis entre vacunas (Tdap) destinadas a gestantes y
nifos menores de 5 afos de acuerdo con el esquema nacional de vacunacion
» Realizar el seguimiento de Ia poblacion objetivo que no cuenten con el esquema de vacunacion completo.
o Realizar courdinaciones y reuniones con docenles de Instituciones Educativas, Universidades, con los
padres de familia y poblacion objetivo sobre los beneficios y avances de la vacunacion contra VIPH y
demas vacunas a efectos de lograr ef convencimiento y aceptacion de las vacuna coordinar para la
entrega y recojo de los consentimientos informados y el cronograma de vacunacion
o Admumnistrar vacunas, cumpliendo lo$ principios de vacunacion segura y garantizando el mantenimiento
de la cadena de frio. con lemperaturas de consarvacion entre +2 “C y +8 °C, de acuerdo con ia
normativa vigente
e Aplicar diferentes estrategias de vacunacidn en mstituciones educativas, establecimientos de salud,
mediante visitas domiciliarias, asi como en mercados u otros espacios previamente coordinados que
reunan las condiciones adecuadas de biosegundad
= Participacion en jornadas de vacunacion, campanas en horarios diferenciados
IV. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS(De corresponder)
i)lorma técnica de salud N 196 ~MINSA/DGIESP-2022 .
V. SEGUROS (De corresponder) .
NO Corresponde RS
- VI. GARANTIA COMERCIAL {De corresponder) ]
NO Corresponde o

VIl.  REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (Obligatorio) ]
Persona natural y/o juridica
- Titulo profesionat de Licenciada en Enfermeria registrado en SUNEDU
- Curriculum vitee documentado
- Constancia de Habiltacien, olorgada por el Colegio Profesional Vigente
- Copsa simple de DNI
- Inscrito en el Reqistre Nacional de Proveedores RNP
-+ RUC Aclivo y Habrdo Con giro del negocio en el ohielo de la conlratacion
Formato de suspension de 4ta calegoria
e ;—— Cédigo de cuenta interbancarno —CCl vinculado e
Vil  LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION {(Obligatorio)

“Lugar DIRESA Moguequa Las aclividades de vacunac:on se reahzara en la jurisdiccion de ia DIRESA/UE
400 Y 401 de acuerde a necesidades de servicio

Plazo: Periodo de mnicio, al dia siguiente de notificada la orden de servicio, Fecha de termino, al cumplimiento |
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de la meta programada (pericdo no mayor a 30 dias) L
| IX. ENTREGABLES (De corresponder)

N° de | Fecha de presentacion del Especificar Producto a Entregar
. Entregable entregable

1er Entregable | (periodo no mayor a 30 dias) actividades realizadas, congruentes con aquellas
‘ descrtas en el Numeral [l del 1UR

Al cumplimientc de la mela " Un informe detallado precisando con clandad las

1 2do Entregable | (periodo no mavyor a 30 dias) actividades realizadas, congruentes con aquellas
| descritas en el Numeral 1l del TOR

i
' EAE cumplimiento  de la meta Un informe detallado precisando con claridad las

X. CONFORMIDAD {Obligatorio)

La conformidad la dara Estrategia Regional de Inmunizacicnes de la Unidad funcional def curso de vida en
desarroilo — DIESP

La conformidad de la prestacion. sera emitida en un plazo maxmo de siete (G7) dias calendaric de recibido el
producto entregable De exishr observaciones sera notficado el contratista estableciendose un plazo para
que subsane el cual no podra ser menor de dos (02) m mayor de ocho (08) dias calendario dependiendo de ia

complejidad de la observacion ~

Xl.  FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

La forma de pago sera penddico, por entregable
(¥ CONEINENCIALIDAD {De corr

Al ALV h R 15y o LU F o g S Y e v

La confidencialidad y reserva absoluta e
relacionada con la prestacion. pudiendo 7
quedar expresamente prohibido revelar dicha informacion a lerceros Bl proveedor debe dar cumplimiente a
todas las politicas y estandares defimdos por la Entidad en matena de seguridad de ta informacion.
Esta obligacion comprende la informacidn que se entrega. como también la que se genera durante la
realizacion de las actividades y la informacien producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha
informacion puede consistir en mapas. dibujos, folografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones,
calculos, diagnosticos, documentos. cuadros comparativos y demas datos compilados, recibidos o entregados

por el proveedor. ]

snondan
ponaen

n el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga acceso,

I"No corresponde - T

| b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite 1a continuacion del contrato

Xil.  RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatorio) S
El contratistz es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un {01) afo contado a parir de la conformidad otorgada por la Entidad
XV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De Corresponder)
En aquellos casos en los cuales. para el cumplimiento de la prestacion, la Entidad asigne al Contratista
algun bien mueble o mmueble. éste es responsable del buen uso yconservacion de los mismos; de
lo contrario. respondera por su delenoro o pérdida. debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo

maximo de cinco (5) dias habiles

XV. PENALIDADES (Obligatorio)
Penalidad por Mora en |a gjecucion de la prestacion
En caso de retraso injustificado del contratisia en fa ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le apiica avtomaticamente una penalidad por mora por cada dia de airaso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguente formula
Penalidad digria - _0 10 x monto
F x plazo en dias

Donde F = 040
lantc et monio como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion loldl del servicio o a ig

cbligacion parcial. de ser el caso. que fuera matena de retraso
Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que e
mayor ttempo transcurndo ne le resulta imputable

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo

XVI. OTRAS PENALIDADES (Opcional) o

_X\{!I RESOLUCION CONTRACTUAL S
; Jea DIRESA Moqguegua puede resolver el contrato. n {0s siguientes casos

/a’)‘ jPor acumuiacion del montc maximo de la penaldad por mora o por e monto maximo para oftras
-7 penalidades, en la gjecucion de |a preslacion a su cargo

¢} Incumplimiento de obligaciones contractuales. por causa atnibuible al contratista ]
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T d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato. de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza
| mayor, no imputable a ninguna de las partes. que imposibilite la continuacion del contrato.
| e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion y antiscborno
f)  Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual ‘
| g) Por la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico Asinisino, en caso se incumpla con los
; impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion per cinco afios para
| contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualguier modalidad -
XVIII. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO -
"Ala suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden. el Contratista declara y garantiza no haber,
‘ ofrecido. negociado. prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de
| manera directa o indirecta al (los) evaluador (es) del proceso de contratacion o cualguier servidor de LA
; DIRESA MOQUEGUA
| Asimismo. el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y
| después de culminado ol mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar
| con probidad, sin cometer actos llicitos directa o indirectamente Aunado a ello el Contratista se obiga' a
| abstenerse de ofrecer negociar prometer o dar regalos cortesias, Invitaciones. dona_tivos 0 cualguiern
| beneficio o incentivo ilegal directa o indirectamente a funcionarios publicos. servidores publicos, locadores de
| servicios o proveedores de servicios del area usuana de la dependencia encargada de la contratacion, actores
del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito _
En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar gue no se practiguen los actos previamente sefalados
! Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes
los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del
| contrato con LA DIRESA MOQUEGUA
Tratandose de una persona juridica 1o antenor se extiende a sus accionislas participacionistas. integrantes dey
| los organos de administracion. apoderados representantes legales. funcionarios, asesores o cualquier|
persona vinculada a la persena juridica que representa. comprometiéndose a informarles sobre los alcances|
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. _ .
Finalmente, el incumphmiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA DIRESA MOQUEGUA el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.

_)_(IX._'%LUCION DE CONTROVERSIAS (Obiligatorio) -
Son conciliables las controversias sobre indemnizacion por dafos y perjuicios surgidas durante la ejecucion
contractual, prestaciones accesorias, vicios ocultos vy ofras obligaciones gue se deben cumplir con
| posterioridad a la culminacion de la ejecucion de la prestacion principal del contrato, en adicion a las sefialadas|
en el numeral 81 1 del articulo 81 de la Ley, Las reglas aplicables a la conciliacion son en base al articulo 82
de la Ley Asmismo. todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad,
interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia de los contratos menores se resuelven mediante conciliacion,
conforme lo dispuesto en el numeral 81 3 del articulo 81 de la Ley

En el caso de las contrataciones menores los indicados plazos se reducen a quince dias habiles
XX. GESTION DE RIESGOS (De corresponder)

(Identificar los nesgos que pueden presentarse durante el proceso de contratacion, con espemal enfasis en la
gjecucion contractual, asi como identificar responsabilidades de las partes.)

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente documento, a fin de
tomar decisiones informadas. aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad
de los riesgos negativos y su impacto durante la

_gjecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion -

Firma
Area usuaria o técnica estratégica
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