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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARIACA

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO: “RECUPERACION DE LOS
SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN EL PASAJE HUALLAGA
(JR. PROGRESO - AV. HUALLAGA 505) DEL DISTRITO DE HUARIACA DE LA
PROVINCIA DE PASCO DEL DEPARTAMENTO DE PASCO", CUI N° 2703577

HUARIACA - MARZO DE 2026
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TERMINOS DE REFERENCIA
FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION

La finalidad puUblica del proyecto “ RECUPERACION DE LOS SERVICIOS DE
ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN EL PASAJE HUALLAGA (JR. PROGRESO - AV.
HUALLAGA 505) DEL DISTRITO DE HUARIACA DE LA PROVINCIA DE PASCO DEL
DEPARTAMENTO DE PASCO”, CUI N° 2703577, es restituir y optimizar la provision
de los servicios de espacio publico urbano, garantizando condiciones de
funcionalidad, accesibilidad, seguridad estructural y operativa, drenagje pluvial
eficiente y adecuada integracion urbana, en el marco de los principios de
sostenibilidad, resiliencia urbana, gestién prospectiva y correctiva del riesgo,
eficiencia en el uso de los recursos pUblicos y mejora de la calidad del entorno
urbano, contribuyendo a la reduccién de la vulnerabilidod fisica de la
poblacién usuaria y a la continuidad de los servicios urbanos del dmbito de
intervencién.

OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente proceso de contratacién tiene por objeto la contfratacién del servicio de
consultoria para la elaboraciéon del expediente técnico del proyecto de inversion
denominado: "Recuperaciéon de’los Servicios de Espacios Pdblicos Urbanos en el
Pasaje Huallaga (Jr. Progreso — Av. Huallaga 505) del distrito de Huariaca de la
provincia de Pasco del departamento de Pasco”, con CUI N.° 2703577.

El servicio de consultoria comprende la formulacién, desarrollo y entrega del
expediente técnico definitivo, el cual deberd contener los estudios, andlisis técnicos,
disenos, planos, especificaciones técnicas, metrados, presupuesto de obra, andlisis
de costos unitarios, cronograma de ejecucién, estudio de seguridad vy salud en el
trabajo, estudio de impacto ambiental u ofros documentos que correspondan,
conforme a la normativa vigente del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones (Invierte.pe), asi como a las disposiciones aplicables del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y demds normativa técnica
aplicable.

Asimismo, el expediente técnico deberd establecer las condiciones técnicas,
economicas y constructivas necesarias para la adecuada ejecucion del proyecto,
garantizando la recuperacion y mejora de los espacios pUblicos urbanos del dmbito
de intervencién, contribuyendo al ordenamiento urbano, a la seguridad de los
usuarios y a la mejora de la calidad del entorno urbano en el distrito de Huariaca.
El consultor deberd elaborar el expediente técnico considerando los criterios de
funcionalidad, sostenibilidad, accesibilidad universal, seguridad, gestion de riesgos
y eficiencia en el uso de los recursos pUblicos, permitiendo que la Municipalidad
Distrital de Huariaca cuente con un documento técnico debidamente sustentado
para la posterior ejecucién del proyecto de inversion.

DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO
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NOMBRE DEL PI

“RECUPERACION DE LOS SERVICIOS
DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS EN
EL PASAJE HUALLAGA (JR. PROGRESO
- AV. HUALLAGA 505) DEL DISTRITO DE

HUARIACA DE LA PROVINCIA DE
PASCO DEL DEPARTAMENTO DE
PASCQO", CUI N° 2703577

CODIGO UNICO DE INVERSION (CUI) 2703577
UBICACION: REGION :PASCO
PROVINCIA : PASCO
DISTRITO  : HUARIACA
ESPECIALIDAD: VIALES, PUERTOS Y AFINES

SUBESPECIALIDAD:

Vias urbanas

TIPOLOGIA:

Pistas, veredas, ciclovias, puentes
peatonales, puentes vehiculares
urbanos, pasajes peatonales y
carreteras vecinales.

TIPO Y NUMERO DEL PROCEDIMIENTO DE |

SELECCION QUESE CONVOCO PARA LA

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO,

DE CORRESPONDER:

CONTRATACION DIRECTA MENOR A 8
uIT

1.4.

CONDICIONES DE CONTRATACION

a MODALIDAD DE PAGO

El contrato se rige por la modalidad de suma alzada.

b. SISTEMA DEENTREGA
No aplica

c. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio materia de la presente convocatoria se prestan en el plazo de 30 dias

calendario, comprende hasta la aprobacion del expediente técnico.

c  PLAZO PARARESPUESTAS ENTRE LAS PARTES

El plazo mdximo de respuesia establecido en el cuadro siguiente:
Plazo méximo de respuesta || |05 dias calendario

Antes del vencimiento de dicho plazo, las partes pueden acordar su préroga
para cada caso especifico considerando la cldusula de notificaciones durante
la ejecucion contfractual del contrato.
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| N° | SUPUESTOS DE APLICACION DE PENALIDAD | FORMADE ~ PROCEDIMIENTODE |

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO
El servicio se presta en el Distrito de Huariaca, Provincia Pasco, Departamento
Pasco.

ADELANTO DIRECTO
No corresponde.

PENALIDADES PENALIDAD PORMORA:

En caso de retraso injustificado del contratista en lo ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, la entidad confratante le aplica
automdaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable, de conformidad con el arficulo 120 delReglamento.

OTRAS PENALIDADES:
Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplican las siguientes penalidades:

| CALCULO - VERIFICACION ‘:

|
!
1
} ‘_
' |
t

' Cuando se produce la sustitucién de un | ' Una vez autorizada la
- mismo integrante del plantel técnico por | 0,10 UIT por cada | sustitucion del mismo |
' segunda vez, siempre que no se origine | sustitucién de un
. por caso fortuito o fuerza mayor o por un | integrante del

| sustituido. | personal.  Infraestructura.

" No informar y/o advertir a la Entidad del
- incumplimiento del proyectista respecto
' de su personal propuesto en su oferta

| integrante del plantel |

| técnico por parte de la |

- hecho sobreviniente no imputable al | pigntel técnico | enfidad contratante y |
| acorde aloindicado en |

1

|

; evaluador, de conformidad con las | gcorde a lo
i disposicione’s establecidas en el numeral | indicado en el | @ supuesto de |
| 189.3 del articulo 189 del Reglamento. - supuesto - aplicacion de |
‘ { d | pendlidad. ~
- e aplicacién i
| |
| En caso el evaluador incumpla con su | 0.10% UlTpor  Segin  informe  del
| obligacion de ejecutar la prestacion con | cada dia de ‘ Gerente de Desarrolio |
| el personal acreditado o debidamente = ausencia del ; Territorial e i
| |

1/1000 del monto  Segdn informe  del
del confrato de  Gerente de Desarrollo
elaboracién,  por | Temitorial e |

técnica. | ocurrencia. | Infraestructura.
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Cuondosevenflqueelmcumpllmleniode Se cpllcoro una | Segun “informe del]

| los términos establecidos en el numeral | penalidad de  Gerente de Desarrollo |
i 212.1 del articulo 212 del Reglamento de ! 0.10% UIT, por ‘ Temionql e 1
'la Ley General de Contrataciones : cada dia. Infraesiructurq. 1
| Pdblicas. |

I
1
|
|
| |

|
I i
|

| Por presentar consultas a la Entidad, sin | .
;contener la informacion completa y/o 1 Se aplicard una | ' Segin informe  del ;

fuero de los plozos establecidos en el | ' penalidad de  Gerente de Desarrollo |

i ar’rlculo 190 del Reglamento de La Ley | g.10% uit, por cada | Teritorial el
| N°32069, Ley General de Contrataciones | ' ocurrencia. | Infraestructura.
Pubhcos | J

| | !

Nota: El monto de la UIT corresponde al ano de cometido el hecho supuesto de
aplicacién.

Procedimiento de Aplicacidn y

Il De detectarse alguna infraccion cometida por el Supervisor, elGerente de
Desarrollo Territorial e Infraestructura, deberd comunicarle mediante carta
la situacién verificada adjuntado evidencias especificas de los supuestos de
aplicaciéon de pendlidad en vista de suincumplimiento.

I El Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura, procede a calcular la
penalidad segun las consideraciones establecidas en los items y la tabla
establecida, sobre la unidad impositiva tributaria, por dia, persona u
ocurrencia, u otfro indicador segin corresponda, verificando antes que el
monto acumulado de penalidades aplicadas no haya excedido el monto
madximo de penadlidad admisible, equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del confrato vigente.

L El Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura mediante carta
comunica al supervisor la aplicaciéon de la penalidad, la cual deberd ser
aplicada en la siguiente entregable o en el entregable final segun
corresponda.

V. En los casos que el monto acumulado de penadlidades aplicadas haya
excedido el monto maximo admisible, el Gerente de Desarrollo Territorial e
Infraestructura propone se inicie la resolucién del contrato de consultoria de
obra.

V. El Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura evalda la conveniencia
de proceder con laresolucion del contrato de consultoria de obra.

M Lasuma de la aplicacién de las penalidades por mora y otras penalidades
no debe exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso,
del componente o item correspondiente.

h SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
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Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato

se resuelven mediante arbitraje.

Cualguiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver
dichas controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069,

Ley General de Confrataciones Publicas y su Reglamento.

i PRESENTACION DE ENTREGABLES

La elaboracidon, se redliza mediante entregables, segun las siguientes

condiciones:

UNICO ENTREGABLE | Hasta 30 dias

j FORMAS DEPAGO

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

El pago de la elaboracion, se realiza mediante entregables, segun las siguientes

condiciones:

_Entregable |  Condicién PORCENTAJE
Con la conformidad del Gerente de
Desarrollo Territorial e infraestructura,
- . . 100% del
Unico previa soliciftud formal del pago,
. monto
entregable adjuntando el  documento  de
iy confractual.
aprobacion del entregable
comunicada por el Area Usuaria.

k OTRAS DISPOSICIONES

1) FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Canon y Sobrecanon, regalias, renta de aduanas y participaciones.

2) OBLIGACIONES DEL PROYECTISTA
a) Indice
b) Ficha técnica
c)] Memoria descriptiva del proyecto.
d) Especificaciones técnicas.
e) Estudios basicos.
¢ Estudio topogrdéfico
* Estudio de suelos
¢ Estudio de impacto ambiental
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1.6.

* Esfudio de riesgos y vulnerabilidad
* Plan de seguridad y salud en el frabagjo
fi Memoria de cdlculos
* Calculo estructural
g) Presupuesto
* Resumen de presupuesto
* Presupuesto general
e Andlisis de Costos unitarios
* Relacién de Insumos
* Formula Polinédmica
* Desagregados de gastos generadles, supervision, liquidacion y
expediente técnico
e Cdlculo de flete temrestre
* Cdilculo de movilizacion y desmovilizacién de equipos
h) Metrados
* Resumen de metrados
* Planilla de metrados
) Cronogramas *
* Cronograma PERT-CPM o GANTT
e Cronograma Valorizado
¢ Cronograma de adquisicion de materiales
I Planos
¢ indice de planos
* Plano de ubicacién y localizaciéon del proyecto
¢ Plano topogrdafico
* Plano de calicatas
* Planos de generales de todos los componentes de la
infraestructura propuesta
* Planos de detalles constructivos de todos los componentes
de la infraestructura propuesta.
* Planos de cortes y detalles constructivos correspondientes.
¢ Ofros planos de corresponder
k] Anexos
¢ Panel fotogrdfico
* Cotizaciones y cuadro comparativo
» Acta de Libre disponibilidad de terreno

EMPLEO DE METODOLOGIAS COLABORATIVAS
No se aplica metodologias colaborativas (BIM).

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:

Cualguiera de las partes puede resolver el contrato, en los siguientes casos:
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Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contfrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Confrataciones PUblicas.

1.7.  REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR
Requisitos:

El proveedor deberd cumplir con el siguiente perfil:
e Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente - CONSULTORIA DE OBRA.

e El postor de servicio no deberd mantener sancién vigente aplicada por el
OSCE, ni estar impedido temporal o permanentemente, para contratar
con el Estado Peruano por consiguiente el postor no deberd encontrarse
incluido en el registro de inhabilitados para contratar con el estado.

e El postor deberd de acredjfar experiencia en Una (01} veces el valor
referencial en la elaboracién de expediente en obras viales, accesos y/o
similares.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de
contrato y con sus respectivas constancias y/o certificados u érdenes de compra
0 servicio y su respectiva conformidad o comprobantes de pago debidamente
cancelado que demuestre que el servicio fue realizado por el valor solicitado.

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Grado requerido

Cargo N° | Profesion o fitulo
profesional

Jefe de Proyecto ol | Ing. Civi TITUlGC.lO Y
colegiado

Especialista en .

Pavimentos y obras | 01 | Ing. civil TITUIGqO Y
colegiado

de arte

Acreditacion:

El TTULO PROFESIONAL REQUERIDO es verificado por los evaluadores en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal
web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/.
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El postor debe senalar los nombres y apellidos, DNI y profesion del per_sronc';;i - o

clave, asi como el nombre de la universidad o institucién educativa que
expidié el grado o fitulo profesional requerido.

En caso El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respective a fin
de acreditar la formacién académica requerida en el caso de estudios
realizados en el extranjero.

En caso se acredite estudios en el exiranjero del personal clave, debe
presentarse adicionalmente copia simple del documento de la revalidaciéon o
del reconocimiento ante SUNEDU, del grado académico o titulo profesional
otorgados en el extranjero, segun corresponda.

B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

Cant. | Cargo Experiencia

Experiencia minima de dieciocho
(24) meses, como jefe de Proyectos
y/o responsable y/o jefe de
estudios en la elaboracion de
expedientes técnicos y/o estudios
definitivos de proyectos iguales y/o
similares y/o obras de viales en
general (la referida experiencia se
considera a parlr de la
colegiatura).

Experiencia minima de doce (12)
meses, como Especialista en
pavimentos y obras de arte en la
Especialista en | elaboracion de expedientes
01 pavimentos y obras | técnicos y/o estudios definitivos de
de arte proyectos iguales y/o similares y/o
obras de viales en general (la
referida experiencia se considera a
partir de la colegiatura).

01 Jefe de Proyecto

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acredita con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (i) certificados, o Cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afo de inicio y culminacién, el nombre de la entidad u
organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento,
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En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de
la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias
se debe considerar el mes completo. Se considera aquella experiencia que no
tenga una antigledad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha de la
presentacion de oferfas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelomente (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo fraslapado.

B.3 CALIFICACION ADICIONALES DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Cargo ESDTUDIOS
Jefe de Proyecto e Titulado o egresado de maesiria en
ingenieria de Transportes
e Diplomado en Diseno estructural
minimo 150 horas
s Diplomado en Ingenieria estructural
sismica y puentes minimo 250 horas
e Diplomado en costos y presupuestos
510, Project, minio 250 horas
e Curso o taller en seguridad en obras
minimo 100 horas
Especialista en e Diplomado en disefio y gestion de
Pavimentos y olbras proyectos viales minimo 100 horas
de arte e Diplomado en infraestructura vial
minimo 100 horas

1.8. GARANTIAS:
No corresponde

1.9. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNOS:
A la suscripcién de este contrato y/o notificaciéon de la presente orden de servicio,
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de
manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o
cualquier servidor de la entidad confratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
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publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la

dependencia encargada de la contfratacion, actores del proceso de contratacion]
y/o cualquier servidor de la enfidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente senalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante
las autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de
los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
partficipacioncitas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los
alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente confrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula,
durante la ejecucion contractualy otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho
de resolver total o parcialmente el contrato

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucidn e interpretacién de la presente
confratacién, son resueltos mediante trato directo o conciliacion.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:

Por las causales establecidas en el articulo 68 la Ley N° 32069, y ofros que sean
aplicables.

GESTION DE RIESGOS:

Debido a las condiciones de servicio y cuantia a contratar, en el marco de lo
establecido en el numeral 42.1 del Reglamento de la Ley 32069, no cormresponde
efectuar la segmentacion para la calificacion de la contratacion; en ese sentido,
no corresponde determinar el proceso de gestion de riesgos para la presente
contratacién.




