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ADQUISICION DE INDUMENTARIA PARA PERSONAL ASISTENCIAL (ROPA DE FAENA)
DEL REGIMEN DL N° 276 DEL PERIODO 2026, DE LA RED INTEGRADA DE SALUD ILO

1. AREA SOLICITANTE

La Unidad De Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud llo.

2. FINALIDAD PUBLICA

Se tiene por finalidad proyectar una imagen institucional adecuada a través de una correcta
presentacion del personal del Hospital llo durante su horario de trabajo y las ceremonias y
acontecimientos oficiales o especiales en los cuales se representa a la institucion, asi como el
adecuado uso del uniforme de faena de los servidores/as, como medida de seguridad prevencion y
proteccion de enfermedades ocupacionales.

3. ANTECEDENTES

Con Resolucion Directoral N° 118-2025-GRM-DIRESA-DR, de fecha 28 de febrero 2025, se resuelve
aprobar la Directiva Administrativa N° 002-2025-GRM-DIRESA/OGDRH, denominada “Disposiciones
que regulan el uso del uniforme institucional de el/la servidor/a administrativo y ropa de faena de el /la
servidor /a asistencial de la Red Integrada de Salud llo.

En el marco del cumplimiento obligatorio por los servidores.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION

La presente adquisicion, tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos que regulan la
asignacion y el uso adecuado de la indumentaria de trabajo para el personal asistencial D.L. N° 276,
de la Red de Salud llo.

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento es RO —~ Recursos Ordinarios.

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE LOS BIENES A CONTRATAR

6.1. CANTIDAD TOTAL DE LOS BIENES

ADQUISICION DE INDUMENTARIA PARA PERSONAL PROFESIONAL

;3;:;5@"5;:-”;;;}\ (ROPA DE FAENA) DEL REGIMEN D.L. N° 276 - PERIODO 2026
s 8| ITEM | CANTIDAD
§ "Shuinos P / " | CARGO VARON | DAMA | CANTIDAD |
sz 1 |MEDICO 33 21 54
‘ 2 | ENFERMERA/O B 75 76
3 | OBSTETRA 3 42 45
4 | CIRUJANO DENTISTA/ . s i
ODONTOESTOMATOLOGIA
5 | QUIMICO FARMACEUTICO 1 3 4
6 | TECNOLOGO MEDICO 2 1 3
—7">PSI_COLOGO/A 3 10 13
8 | NUTRICIONISTA o 6
9 | TRABAJADOR/A SOCIAL 0 8
10 | BIOLOGO/A 1 5
‘ 52 173 227

CANTIDAD TOTAL
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ADQUISICION DE INDUMENTARIA PARA PERSONAL TECNICO (ROPA DE
FAENA) DEL REGIMEN D.L. N° 276 - PERIODO 2026

'TEOM CARGO VARON | DAMA | C’.*r'gTT'RfD |
B XEICSI\{_II(EJI\(I)CITXJEERMERIA/ TEE:NICO . o i
2 | TECNICO FARMACIA 3 5 8
3 | TECNICO LABORATORIO 2 | s 7
4 | TECNICO SANITARIO 1 0
5 | TECNICO EN REHABILITACION 1 3 4
o | AUX ASISTENCIAL - MANTTO, 5 ” 22
> | LAVANDERIA, LIMPIEZA, COCINA
CANTIDAD TOTAL | w0 91 121

6.2. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS BIENES

6.2.1. SCRUBS CABALLEROS VARONES Y DAMAS

=  Tecnologia: Antifluido, antimicrobial, elongacion y recuperacion textil.
= Composicion: 100% poliéster.

=  Tejido: Stretch mecanico trama / Sarga.

=  Gramaje: 190 Gr/M2+/-5%

= Resistencia a la Tension: Urdimbre 1229 Newton

=  Trama 1277,5 Newton

LOGOTIPO

IMAGEN REFERENCIAL

La indumentaria del personal asistencial de

salud en el caso de chaquetas, en el lado

DIRECCION REGIONAL DE

L

SALUD MOQUEGUA

)

.,f'/"ai\ié"cZ‘T(}'*

superior izquierdo, llevara bordado el logotipo
de la Direccion Regional de Salud Moquegua
- Red Integrada de Salud llo grupo
ocupacional.

» Nota: se adjunta tallas.

MOQUEGUA | RED INTEGRADA DE SALUD ILO
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@%\ 6.3. PERFIL DEL PROVEEDOR
h 0 %.I!
RE og C;: =  Persona natural o juridica, dedicada a la actividad del rubro.
Hy Y =  Contar con experiencia similar en la adquisicion de estos bienes.
'p‘;ﬁ% A‘m o »f/ =  Contar con Registro Unico al Contribuyente - RUC activo y habido.

*=  Contar con Registro Nacional de Proveedores — RNP.’
=  Contar con una Codigo de Cuenta Interbancaria — CCI (20 digitos).
= No tener impedimentos para contratar con el estado

6.4. OBLIGACIONES DEL POSTOR

E! Postor en su oferta debera presentar ficha y/o catalogo y/o folleto y/o documento indicando las
caracteristicas técnicas del bien, uniforme scrubs (chaqueta y pantalon de poliéster para caballero
y dama) previa presentacion de propuestas.

6.5. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METOLOGICAS Y/O SANITARIAS, REGLAMENTOS Y
DEMAS NORMAS Y DEMAS NORMAS

¢ Resolucion Directoral N° 118-2025-GRM-DIRESA-DR

e Directiva Administrativa N° 002-2025-GRM-DIRESA/OGDRH, denominada “Disposiciones
que regulan el uso del uniforme institucional de el/la servidor/a administrativo y ropa de faena
de el /la servidor /a asistencial.
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= D.S. N° 024-2020-SA Decreto Supremo que modifica el “Reglamento de Estupefacientes,
Psicotropicos y Otras Sustancias Sujetas a Fiscalizacion Sanitaria”.

= R.S.N°118-2025-GRM-DIRESA-DR

* D.A.N°002-2025-GRM-DIRESA/OGDRH, denominada “Disposiciones que regulan el uso del
uniforme institucional de el/la servidor/a administrativo y ropa de faena de el /la servidor /a
asistencial de la Diresa Moquegua y de las Unidades Ejecutoras 400, 401 y 402",

El Registro Sanitario o Certificado de Registro Sanitario de los productos que oferten los postores
podran estar a su nombre o de terceros, indistintamente si se trata de una empresa nacional o
extranjera. ISO/EN 13485.

6.6. TRANSPORTE

Los bienes deben ser transportado en condiciones adecuadas, que garanticen las buenas practicas
de distribucién y transporte que garanticen, la estabilidad del mismo.

6.7. EMBALAJE

Todos los bienes a entregar deberan ser embalados en bolsas individuales color transparente, con
la finalidad de visualizar el bien a internar.

6.8. GARANTIA COMERCIAL

El contratista debe ofrecer una garantia minima de 18 meses, por defectos de fabricacion,
contados a partir del dia siguiente en que se otorga la conformidad, de recepcion del bien. Dicha
garantia cubre el reemplazo del producto en un plazo maximo de 07 dias calendarios, de haberse
notificado al contratista.

/@@0“7”5%;\“ 7. REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR LA ENTIDAD
/s | %%\
!’g Rg"“:"“:%s fgr Realizar el pago por los bienes entregados de forma eficiente y efectiva.

S i
N 5/ 8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista es el Unico responsable ante la Entidad de cumplir con la contratacién, no pudiendo
transferir esa responsabilidad a otras entidades, ni terceros en general, salvo autorizacion expresa de
la Entidad.

9. PLAZO DE EJECUCION DE LA ENTREGA DE LOS BIENES

PRESENTACION DE MUESTRAS DE INDUMENTARIA: El postor, a la fecha de presentacién de
propuesta tecnica y econdmica debera adjuntar las muestras de la indumentaria de la siguiente manera:

= Tallas Damas: S, M, L chagueta y pantalén
* Tallas Varones: M, L, XL chaqueta y pantalén.

Las muestras deben ser presentadas por la oficina de Tramite documentario, siendo derivadas a
la Unidad de Logistica, de la Red Salud llo, ubicado en Jr. Miramar 400 llo, para que puedan ser
verificadas por el Comité de Indumentaria de Trabajo y se garantice en cumplimiento de las
especificaciones técnicas. El horario de recepcion es de 8:00 am a 12:00 pm y de 1.30 pm a 4:00
pm.

El plazo de entrega de los bienes es de 40 dias calendarios en total, contados a partir del dia
siguiente de notificada la Orden de Compra.

LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIENES

El lugar de entrega de los bienes, se realizara en el Almacén Central, ubicada en Pampa Inalambrica,
Mariategui, Av. Bolognesi S/N, al costado de Samu llo. El horario de atencién es de lunes a viernes
de 7:30 am a 12:00 pm y de 1:30 a 4:00 pm.
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CONFORMIDAD DE LOS BIENES:

Los bienes seran recepcionados por la responsable de Almacén central, debiendo de verificar segun
indica la presente Especificaciones Técnicas.

La conformidad sera otorgada mediante un informe, por el jefe de la Recursos Humanos (en
coordinacion con el Comité de Indumentaria de Trabajo), a través de la verificacion del cumplimiento
de las condiciones establecidas en las Especificaciones Técnicas, en el plazo maximo de diez (10)
dias calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de haber finalizado ia entrega total de los
bienes.

FORMA DE PAGO

El pago sera UNICO, méaximo a los diez (10) dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente
de haberse emitido el informe de conformidad de los bienes, para lo cual se deberd adjuntar los
siguientes documentos:

=  Carta de entrega de bien.

*  Copia de orden de compra.

=  Comprobante de pago.

= Copia de la Guia de Remision firmada por el drea usuaria (quien recepciona el bien).

*  Declaracion Jurada de Compromiso de Canje y/o reposicion por defecto vicios ocultos.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

*  El contratista debera contar con su propio personal para la entrega de los bienes.

= El contratista en cumplimiento a las especificaciones técnicas, deberd, entregar los bienes en
perfecto estado y cumpliendo con las caracteristicas solicitadas.

= Asi mismo deberan cumplir las dimensiones solicitadas en cumplimiento a sus respectivas
caracteristicas segun lo solicitado en las Especificaciones técnicas.

=  El contratista debera brindar las condiciones de seguridad a su personal a la hora de traslado de
los bienes hasta su descarga del mismo en las Instalaciones de la Direcciéon Regional de Salud
llo.

= El contratista deberd de reemplazarlos bienes queno cumplan con las especificaciones
técnicas establecidas o aquellas que se hayan deteriorado durante el transporte, debiendo en su
caso reemplazarlos en un plazo de 03 dias calendario de notificada el acta de observacion, sin
costo alguno adicional.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

EL CONTRATISTA es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes
ofertados por el plazo de un (1) afio, contabilizado a partir de la conformidad otorgada.

PENALIDADES

en caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de contrato,
la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable, de conformidad con el articulo 120 de la Ley de Contrataciones del Estado.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El CONTRATISTA debera mantener estricta confidencialidad sobre la informacion a que tendra acceso
durante la ejecucion del BIENES, no podra disponer de la misma para fines distintos al desarrollo del
BIENES. El proveedor y su personal, deben comprometerse a mantener las reservas del caso y no
transmitir los datos e informacién del Hospital llo a ninguna persona (natural o juridica) que no sea
debidamente autorizada por la RED INTEGRADA DE SALUD ILO.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
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Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa, comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucidn
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conlleva que sea excluido
de los catalogos electrénicos de acuerdo marco. En ningdn caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

RESOLUCION DE LA ORDEN DE COMPRA

La RED INTEGRADA DE SALUD ILO queda facultada para resolver el contrato/orden de Compra, en
los siguientes casos:

=  Por la acumulacién de penalidades por el monto del 10% del monto total del contrato/orden de
compra.

= Por el incumplimiento de la ejecucién de la prestacion.

=  Por el incumplimiento del levantamiento de observaciones.

INTEGRIDAD

En caso de falsedad de cualquiera de las declaraciones efectuadas por el contratista, la RED
INTEGRADA DE SALUD ILO podra declarar la nulidad del contrato / orden de compra por infraccion
del principio de presuncion de veracidad, de conformidad establecido en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el Sistema de Suma Alzada.

REQUISITOS DE CALIFICACION

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado estimado a S$/.415,200.00 cuatrocientos
quince mil doscientos con 00/100, por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

En el caso de postores que declaren tener la condicion de micro y pequefia empresa. se acredita un
monto facturado acumulado estimado a S/. 103,800.00 ciento tres mil ochocientos con 00/100, por la
venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
ala fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién
del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicion de micro y pequefia empresa.

R "

\
D[RECCION REGIONAL DE SALL
f RED INTEGRADA D OoTaUEqY

Abog.JOSE ANTON!
JEFE DE LA [UNIDAD DE

va



%ﬂﬂ?ﬁw&o - ND 22 X - . _ R
o % .

/. sonvmi G _ YNIOOD ‘VZAIdIT

3 sosw [

_M._ O WD E. S SIHO VIJIANVAYT 'OLLNVIN | O93nr e i 80 gl
s

=
z - .
ﬂ & o T e IVIONALSISY XNV
(2 .. s ejlenbeyo sp olpswiosd obie | «
8|qop uo2 1ousdns sjundsed ap s)je}leg = = I
‘sojelole| seunpage A Selasil) ‘sjualy e EJOBI BINISOD), = OONV1g ZO_O_/%m.__. _n._u_,um_ﬂ_www_. o9o3nr 14 € l Sl
< uok g 'SOAINT4ILNY "sepuedxe
%C A ughel %07 "J91s9ljod %8/ owlulw (eR) 8p [eUsie .
. So[E10]E] SAUOIOBIIUSA = OONVTd OIYVYLINYS ODIND3L | 093Nr L 0 3 vl
/ ‘A Ol]anD ‘enoo ebuepy = 0SOQuIA I i
NOYVA V1INOVHO N2 Old01vd0gy1 ODINDIL | 093Nr L S 4 €l
NOYVA - (NOTVINVd A V1INDVHI) SANUDS OONVg VIOVINEVYH ODIND3IL | 093nr 8 S € Zl
AD SOl XX
o s IVIONALSISY OJIND3
Wozal 1 1
WO 0L W OONVg NIHINY3INT ODINOTL oo3nr 6L 79 1% Ll
WoooL s _
ANDB6 SX |
(eusaid) uojejued sp olpswoid obie] =
‘ejg) op uonup eled sejqel; o | ONITINZY v/09070Ig | o093anr S ¥ L oL
“Jelnw eied eonsels einjuio A s|qejsnle UGPIOY UOD

UoeIUEd [op S0UESEN SOIISION | GAO IQYIA WID0S v/doavrvaval | o93anre 8 3 0 6
‘(less1e]) 2youed op ojiisjoq ‘(|essiel) obies ody so|isjog =

"'SOdINT4ILNY "sepuedxs |

%2 A uohel v,0z ‘19)s31|0d 9,8/ OWIUIW B0} 8P [RUSIB) VINTHD V1SINOIOIHLNN oo3nr 9 9 0 3
"sepeuedwieoe seusald ‘O|pow OIf} ‘ODISED 840D =
VINYA NQTVINVYd | TVIY TNZV Y/090702Isd | 093nf el (]2 € A
!
" - WD 0LTX
! f NO69 1
| “ ‘“ no89 W
Yoomd L WO99 S ETERET 02103W 090TONDIL| 093nr € R B4 9
/ WO 59 SX _
| f ejenbeyo ap opawoid obie  «
y ! ‘elnBe s|qop uoo louadns sjundsed ap a|gleq =
‘sa|esa)e) B . |
™. seinuode A sesosel) ‘syusly |e eseouud BINISOD W
4 7 . | SOTIMAILNY -sopUBdXS ONIMNZY 002ILNIDVWHYH OOININD | 0D3Nr 14 e | v | s
k %€ A UoKeI %0z “19159110d %/ OWILIW :BJ2) O [BUS)Rl = | _ | _
N Iy \/ "sojelsle] Seinjaqe sop A syoled op SO[ISIq 0 = | ILSIT1I0 VIDOIOLYNOLSIOINOGO | oyqye | ¢y S 8 b
A, i . : y / (esose) A eiojueop /VL1SILNAA ONVINYID |
- sued el ue esoouud OJNSS eINISOD) OUIBPOW BMOD) = ONIA vyl3.iss0| o93anr cp zv e ¢
opeznid O]SpoW 8p ‘A 0fjan)d = |
‘BlOO ebuepy = T I
VIAVA Y1INOVHO vS3INDUNL O/NVHINWHIANT | 093INr 9L <72 l _ 4
B [ i _
VINVA - (NOTVINVd A V1INDVHI) SANYIS _ ONIMVYIN TNZY oolaan | oo3anr G 014 £e _ l
HALNIN | NOEVA N
VIONIHIITY NIOVWI SVOILSINILOVHYD 7 ¥0109 09uVD e .._W_“%w vve I, s |
| . 1 i |

5202 0QOIY3d - 922 .N "1'd NIWIDIY 13a (VNIV 3a VdOH) 0IINIIL TYNOSHId A TYNOISTI0ud TYNOSHId VHVd VINVLINIWNANI 3 NOIJISINDAY

SVIHVINEGIYL SYAILISOdIAIL SIAVAINN 80 ¥ STTVNOI O STHONIW SINOIDVLYHINOD SYIINDIL SINOIDVIIAIDILST <ﬁﬂvﬁ30,oz

7 /4



WD 0L X
WO 60L 1
WO 80L N
WO G0l S
WD 201 SX
(ewsaid) ugieyued op oipswold oBie]
"Bl8) 9p UQIMUIo eied SeYIgBI]. =
“Jolnw eJed eonsele einjuio A 8|gelsnle UQPIOD U0 =
‘ugrejued
| [op sodased) soj|is|jog ‘(jesaie|) ayosed ap ojjisjoq (jessie]) obieo ody sojisjog =
'SOUINTAILNY
‘'sapuedxa 9%z A ughel 9,0z ‘Jolsaiod 9,8/ OWIUIW (B9} 8P [BLSIBN =
"sejoal sewsald ‘o1psLwu 0Jl} ‘02ISg[0 0D =

NOUVA NOTVLINVd

IVIONIEI43H NIOVII

“NaIg
SYOILSINILOVHVD 13d NOIDdINOS3a

‘aan

‘ann "ANVD | WALl

SYINVLNAIYL SYALLISOdAI STAYAINN 80 ¥ SITVYNOI O STHONIN SINOIDVLYYLNOD SYIINIIL SINOIIVIILIDALST

vnoaIndow

YeNaiy ax Das

£/ / 4



