Anexo N°01

Especificaciones Técnicas

Organo y/o Unidad Organica OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Actividad del POI: Plan de reclutamiento y seleccion de recursos
humanos SATT

Denominacién de la contratacion: Adqguisicién de 33 fotocheck para el personal que

labora en los diferentes regimenes laborales y 04
para modalidades formativas incorporados al
Servicio de Administracién Tributaria de Trujillo

Principic de Contratacion Valor por Dinero

I. FINALIDAD PUBLICA

ldentificar al personal que labora en los diferentes regimenes laborales y modalidades
formativas del Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo

Ii. OBJETIVO DE LA ADQUISICION

Adquisicion de Fotocheck para el personal que labora en los diferentes regimenes laborales y
modalidades formativas del Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo

ll. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE LOS BIENES A CONTRATAR

3.1 Descripcién de los bienes a contratar — La adquisicidn de los fotocheck incluye tomas
fotograficas de acuerdo al numeral 3.8 del presente requerimiento.

jtem | Cantidad Descripcién del bien :
Adquisicion de fotocheck para identificacion del personal que |
1 33 labora bajo los alcances de los regimenes laborales D.L. 728 |

vy D.L. 1057, incorporados at SATT, incluye micas g

transparentes y Cintas.

Adquisicion de fotocheck para identificacion del personal bajo :

2 4 régimen de modalidades formativas incorporadoes al SATT,
] incluye micas transparentes y Cintas.

Especificaciones Técnicas del Fotocheck en PVC

Caracteristicas Descripcion

Medidas 8.5x54cm

Color de acuerdo al disefio adjuntado
Impresion s Logo del SATT en color blanco
Frontal e Nombre del SATT en color blanco

e Datos Personales del Colaborador
{Nombres y Apellidos, DNI)

+ Fotografia del Trabajador

¢ (Coédigo de Barra

impresion « Logo del SATT en color verde
Posterior s Fima y sello del Gerente General de la
Institucion.

« Dato importante
= Este fotocheck es de uso
OBLIGATORIO Y EXCLUSIVO
en el ejercicio de su funcion.
= En caso de pérdida o accidente
del portador por favor comunicar
a la institucién:
Jr. Bolivar 530-538
Trujillo - Perd
Ver anexo 01 — Disefio de fotocheck Institucional — lista de 33 Colaboradores
Ver anexo 02 — Disefic de Carnet de |dentificacion — lista de 04 Colaboradores

1




Especificaciones Técnicas de Micas para Fotocheck

Caracteristicas Descripcion
Medidas 9.00 x 6.00 cm con sujetador para cinta
Color Transparenie
Material Polipropileno

Especificaciones Técnicas de Cintas para Fotocheck

Caracteristicas Descripcion

Medidas 80 cm de largo (doblada 40 cm de largo)

Color Negro con impresion del logo del SATT
en color blanco

Material Tela borlén

Gancho Metal, Tipo giratorio

Este fotachock a5 de use
OBLIGATORIO Y EXCLUSIVG
en al gjercicio de su funcidn,

£n caso de pérdida o acaldente
del portador por favor comunlear
a la institucidn; :
Ir. Bolivar 530-532
Truflile - Perql
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Condiciones de operacion
No corresponde.

Embalaje y rotulado
Neo corresponde.
Instalacién

No corresponde
Seguros

No corresponde

Garantia comercial
Contra defectos de disefio y/o fabricacién, averias o fallas de funcionamiento, ajenos
al uso normal o habitual de los bienes y no detectables al momento que se recepcion
el bien.
Plazo de vigencia 10 dias calendarios
Prestaciones accesorias del bien a contratar
El proveedor realizara las tomas fotogréaficas para la fabricacion de los fotocheck en la Sede
central de la Entidad (Jr. bolivar N° 530-538 — Trujillo) en un plazo de 02 dias habiles para
las tomas contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de compra.
3.8.1 Capacitacion y/o entrenamiento
No corresponde.
3.8.2 Oftras prestaciones accesorias
No corresponde.
Lugar y plazo de ejecucion de la adquisicion

3.91 Lugar

instalaciones del Servicio de Administracion Tributaria de Trujillo sede ceniral
{Jr. Bolivar N° 530-538)

3.9.2 Plazo

Parz las tomas Fotograficas el plazo sera de 02 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion de la orden de compra.

Para la confeccion y entrega de los fotocheck se otorgara 03 dias habiles despues de
terminar con la toma de fotos al perscnal por parte del proveedor.
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IV.REQUISITOS DEL PROVEEDOR

Personal Natural o juridica.
RUC vigente {Activo y Habido)
RNP {de corresponder).

V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Oftras obligaciones

5.2

53

5.4

55

5.1.1

5.1.2

Otras obligaciones del contratista

El contratista es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizara,
sea directamente o a través de su personal, debiendo responder por la ejecucion
de la prestacion.

Otras obligaciones de la Entidad

La Entidad brindara ia relacién del personal para la toma de las fotografias, asi como
brindaré las facilidades para tales acciones; para la efecucion de las prestaciones
por parte del contratista.

Pago por Adelanto

No corresponde.

Confidencialidad

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a
la que se tenga acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente
prohibido revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento a
todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la
informacion.

Esta obligacidon comprende la informacion gue se entrega, como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacion producida una vez que
se haya concluido el servicio. Dicha informacion puede consistir en mapas, dibujos,
fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagnésticos,
documentos, cuadros comparativas vy demas datos compilados o recibidos por el
proveedor.

Conformidad de los bienes

5.4.1

54.2

Area que recepcionara y brindara Ia conformidad

La oficina de Logistica del SATT es responsable de la recepcion de los bienes objeto
de la coniratacion y la Oficina de Gestion del Talento Humano sera responsable de
otorgar la conformidad, en un plazo 07 dias, computandose desde el dia siguiente
de la entrega de los 37 Fotochecks de PVC (33 Fotochecks iInstitucionales y 4
Carnets de |dentificacion).

Pruebas o ensayos para la conformidad de los bienes

No corresponde.

Forma de pago

Pago Unico (100%), previa conformidad de los bienes. El pago es en moneda nacional e
incluye todos los impuestos de ley.




5.6 Penalidad por Mora
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo a la siguiente
férmula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
e Para bienes, servicios en general: F=0.40.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, a la ejecucion fotal del
servicio o a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de refraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido ne le resulta imputable.

Esta calificacién del retraso como justiﬁcado no da lugar af pago de gastos generales de
ningun tipo.

5.7 Ofras penalidades aplicables
No corresponde.

5.8 Responsabilidad por vicios ocultos
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de treinta (30) dias, contado a partir de la conformidad

otorgada por la Entidad.

9 CLAUSULA: GARANTIAS

,,\\ No Corresponde

% 10 CLAUSULA GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad pablica de
la contratacion.

5.11 CLAUSULA RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de tas partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucidn del contrato, LAS PARTES
proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N°® 32089,
Ley General de Contrataciones Plblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF




5.12 CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio ¢ incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente. .

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios plblicos, servidores publicos, locadores de servicios ©
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del procesoc de contratacion' y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente anie las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo antericr se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualguier persona vinculada a la persona juridica gue representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
gjecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario
de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conlievara que sea excluido de los Catdlogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningin caso,
dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera
lugar.

5.18 CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion y/o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las pares tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en [a Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas,
y su Reglamento.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32089, Ley General
de Contrataciones Publicas

V° B® Gerencia respectiva Firma delw del area usuaria
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO - SATT

“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

SATT
ANEXO N° 01
“Relacion de servidores civiles incorporados al SATT y disefio de fotocheck institucional”.
N° ‘ NOMBRE DNI REGIMEN LABORAL
OFICINA DE TESORERIA
1 | QUISPE IBERICO DIANA CLEIDY 74572148 D.L. 1057
2 | MONTOYA CONHY STEPHANIE JAZMIN 48586776 D.L. 1057
OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVO
3 | BALAREZO MARTINEZ JOSEPH ANDRE 71031014 D.L. 1057
4 | ARTEAGA HERRERA JEANETTE MADELEINE 71101692 D.L. 1057
OFICINA DE CONTROL DE DEUDA
5 | PALACIOS VALVERDE LUIS GUILLERMO 46409644 D.L. 1057
6 | RODRIGUEZ PALOMINO VALERIA DEL SOCORRO | 70197085 D.L. 1057
7 | VILCHEZ VALVERDE RENZO SAHIR 70207052 D.L. 1057
OFICINA DE FISCALIZACION
8 | CASTRO SANDOVAL MILAGRITOS DE JESUS | 70998981 | D.L. 1057

GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL DE DEUDA

9 ‘ RODRIGUEZ VASQUEZ CYNTHIA MARLENI

| 42191148 |

D.L. 1057

GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL DE DEUDA - MENSAJERIA

10 | FUENTES ALZAMORA NORMA ELIZABETH 17919173 D.L. 1057
11 | RUFASTO MENDEZ JULIO CESAR 18021803 D.L. 1057
12 | LANDAURO RATTO CARLA ELVIRA 19037539 D.L. 1057
13 | ROMERO FELIPE HARUMY NICOLE 73636983 D.L. 1057
14 | RODRIGUEZ HUAMANI FLOR MARIA JESUS 47584245 D.L. 1057
15 | RODRIGUEZ HUAMANI JAVIER ALEXANDER 42796748 D.L. 1057
16 | ZAVALETA GONZALES VERONICA PATRICIA 19096789 D.L. 1057
17 | AVELINO DE LA CRUZ LILIANA MARIBEL 45427467 D.L. 1057
18 | MENDOZA LEIVA ANALLELY BRIGUITH 60493129 D.L.728

OFICINA DE ATENCION Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE

19 | ESPINOZA RODRIGUEZ JOSE MARTIN 45378196 D.L. 1057
20 | SORIA SICCHA JUAN CARLOS BERNARDO 72695244 D.L. 1057
21| ZAVALETA PININ KYARA LUCIA 70515393 D.L. 1057
22 | ESCOBAR CALDERON HAYDEE YESENIA 75211955 D.L. 1057
23 | LLASAC LUICHO FRESSIA DANIXA 72197430 D.L. 1057
24 | MELENDEZ CABALLERO JULIO MIGUEL 70519730 D.L. 1057
25 | ZAVALETA PAREDES EDINSON RUBEN 73589759 D.L. 1057
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
26 | ALVA SOLANO JUAN SEBASTIAN 72449617 D.L. 1057
27 | RODRIGUEZ SOPLA ANGEL ISAAC 74942133 D.L. 1057
28 | JACINTO PAREDES JOSEPH JUNIOR 70287887 D.L.728
OFICINA DE RECLAMOS Y DEVOLUCIONES
29 | RIOS SERRANO KARLA ANDREA 74434711 D.L. 1057
30 | TEJADA FLORES MARITZA ANTONELLA 70677465 D.L. 1057
31| VASQUEZ LOPEZ XIOMARA MAYTE 73999618 D.L. 1057
32 | VERGARA LOPEZ KAREN STEPHANY 72077463 D.L. 1057
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"‘ SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO - SATT

SATT “Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

33 [ GAITAN VELASQUEZ SULY MAYRA 75736685 D.L. 1057

DISENO DE FOTOCHECK INSTITUCIONAL

Serviclo de Administracién
Tributaria de Trujillo

SATT
a la institucion:

Jr. Bolfvar 530-538

DIANA CAROLINA Trujillo - Peril\
CONCEPCION PAREDES

T

Il '
DNI N° 43937305
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IMPORTANTE

Este fotocheck es de uso
OBLIGATORIO Y EXCLUSIVO
en el ejercicio de su funcién.

it

En caso de pérdida o accidente
del portador por favor comunicar \
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SATT

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE TRUJILLO - SATT

“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

ANEXO N° 02

Relacion de practicantes profesionales incorporados al SATT y disefio de carnet de identificacion”.

N° NOMBRE DNI  |REGIMEN LABORAL |
MODALIDAD FORMATIVA

1 | ANTICONA LARA GIANNINA CELINE 75509159 D.L. 1401
2 |ECHE BAYONA LESLIE GABRIELA 74159871 D.L. 1401
3 | QUISPE CHAVEZ ANTHONY GABRIEL 70468745 D.L. 1401
4 |REYES SALAZAR ARIANA 70538574 D.L. 1401

DISENO DE CARNET DE IDENTIFICACION

CARNET DE IDENTIFICACION
PRACTICANTE PROFESIONAL

NOMBRES
APELLIDOS

/ DNI N° 12345678

g

*Foto referencial

SATT

IMPORTANTE

Este fotocheck es de uso
OBLIGATORIO Y EXCLUSIVO
en el ejercicio de su funcién.

En caso de pérdida o accidente
del portador, por favor comunicar
a la institucién: Jr. Bolivar 530-538
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