)) Banco

de la Nacion

el banco de todos

Gerencia de Recursos Humanos y Cultura

INFORME N.° 00000180 -2026-BN/2336
A :  JESUS CRISTIAN GUSTAVO VILLAVERDE MARTINEZ
Gerente de Administracion y Logistica

De : JUAN CARLOS BUSTAMANTE GONZALES
Gerente de Recursos Humanos y Cultura (e)

Asunto : Informe sustentatorio respecto al Servicio profesional
especializado persona natural o persona juridica.

Referencia :  Contratos menores hasta 8 UIT en el &mbito nacional - BN-CIR-
5500-462-01 Rev.0

Fecha : San Borja, 16 de marzo de 2026

Me dirijo a usted en atencion al tema del asunto, para manifestar que la Seccién Relaciones
Laborales y Previsionales de la Subgerencia de Administracion de Personal de la Gerencia
de Recursos Humanos y Cultura solicita la contratacion de una persona natural - Dr. Javier
Dolorier Torres, identificado con DNI 07673975y RUC N° 10076739752, con la finalidad de
que brinde el “Servicio de asesoria legal para la emisién de un informe legal integral
sobre la Negociaciéon Colectiva en el Banco de la Nacién”, por esta razén se hace
necesario que el precitado servicio sea realizado mediante una convocatoria cerrada hacia
la persona antes indicada, a quien se requiere contratar bajo la modalidad contratos de
menos o iguales a 08 UIT.

Se precisa que la convocatoria cerrada que se solicita mediante el presente informe se
sustenta en el hecho que por la naturaleza del informe y el impacto que este tiene en la
toma de decisiones de la empresa, se requiere contar con un profesional gue conozca no
solo la normativa, sino también tenga conocimiento previo de la coyuntura laboral propiay
especifica del Banco, asi como se cuide la confidencialidad del servicio.

Cabe precisar que, la presente contratacion se encuentra aprobada y programada en el
cuadro multianual de necesidades y cuenta con disponibilidad presupuestal.

Finalmente, se remite adjunto los términos de referencia del servicio en mencion,
debidamente visados, los que deberan formar parte de la contratacién que se realice.

Atentamente,

Gerente de Recursos Humanos y Cultura (¢)



