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2.1 Finalidad Publica:

La contratacion del servicio de evaluaciones médicas ocupacionales tiene como finalidad
publica proteger y promover la salud de los trabajadores de la entidad, mediante la identificacion
oportuna de condiciones de salud relacionadas con los riesgos presentes en el ambiente
laboral, contribuyendo a la prevencion de enfermedades ocupacionales y al fortalecimiento de
las condiciones de trabajo seguras y saludables.

Asimismo, este servicio permitira cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, particularmente en lo dispuesto por la
Ley N.° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado mediante
el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, respecto a la obligacion del empleador de garantizar la
vigilancia de la salud de los trabajadores en funcién de los riesgos ocupacionales.

En ese sentido, la contratacion del servicio contribuira a prevenir dafios a la salud de los
trabajadores, mejorar su bienestar y asegurar la continuidad y eficiencia de las actividades
institucionales.

2.2 Antecedentes:

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades publicas”, que tiene como finalidad estandarizar y
alinear los procesos y los productos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas, para el fortalecimiento de servicio civil y la mejora continua
de la administracion publica. La referida Directiva, describe los 7 subsistemas del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

De otro lado, tenemos que mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0004-
2024/CEPLAN/PCD, se resuelve la creacién de seis (06) unidades funcionales de la Oficina
General de Administracién, la misma que establece en su articulo 2 entre otras, las funciones
de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, que tiene como funciones:

a. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

b. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

c. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

d. Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de
aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

e. Administrar compensaciones de los servidores de la entidad.

f. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacién
del personal de la entidad.

g. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccién,
vinculacidn, induccion y el periodo de prueba.

h. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.




j. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

k. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

En razén a ello, resulta necesario contratar el servicio que permita realizar evaluaciones
médicas periddicas a los trabajadores de la entidad, en el marco de lo dispuesto en la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 005-2012-TR y las demés disposiciones dadas mediante la Resolucién Ministerial N° 312-
2011/MINSA.

2.3 Ohjetivos de la contratacion

2.3.1: Objetivo General:

Contratar el servicio para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales a los
trabajadores de la entidad, con la finalidad de vigilar su estado de salud en relacién con los
riesgos laborales a los que se encuentran expuestos, contribuyendo a la prevencion de
enfermedades ocupacionales y al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2.3.2: Objetivos Especifico:

o Realizar evaluaciones médicas ocupacionales periddicas y pre- ocupacionales a los
trabajadores de la entidad, de acuerdo con los riesgos asociados a sus puestos de
trabajo.

o Determinar la aptitud médica ocupacional de los trabajadores para el desempefio de
sus funciones.

o Detectar de manera temprana alteraciones en la salud relacionadas con la exposicion
a riesgos laborales.

o Generar registros e informes médicos ocupacionales que contribuyan a la vigilancia de
la salud de los trabajadores.

e Proporcionar informacion que permita formular recomendaciones para la prevencion de
riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo.

2.4 Alcances y Descripcion del Servicio

El servicio comprende la realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales a los trabajadores
de la entidad, con la finalidad de vigilar su estado de salud en relacion con los riesgos a los que
se encuentran expuestos en el desarrollo de sus funciones.

2.4.1 Actividades

a) La realizacion de ochenta y cuatro (84) Exdmenes Médicos Ocupacionales (pre
ocupacionales y/o periddicos segun el perfil detallado que corresponda a cada trabajador

— Cuadro N°1:
Cuadro N°1: Estimacion del Servicio de Evaluaciones Médica — Examenes Médicos
Ocupacionales (EMO’S)
EMO’S PERFIL EMO

TIPO DE EMO ADMINISTRATIVO OPERATIVO TOTAL EMO’S

PERIODICO 74 4 78
PRE OCUPACIONAL 6 6
Total general 80 4 84

b) El perfil ylo tipo de evaluacion médica se detalla en el Protocolo de Examenes
Ocupacionales. Ver Anexo N°1- Protocolo de Examenes Médico Ocupacionales.

¢) La relacion de trabajadores a quienes se les realizard los Examenes Médicos
Ocupacionales se detalla en el Anexo N°2- Relacion de Trabajadores para EMO'S.




d) Las pruebasy evaluaciones que realicen dentro de los Examenes Médicos Ocupacionales
(EMO) se llevarén a cabo de acuerdo con lo establecido en la Resolucién Ministerial
N°312-2011-MINSA E sus modificatorias y al “Protocolo de exdmenes médicos
ocupacionales” de CEPLAN que precisa los examenes médicos y perfiles segun el
siguiente detalle:

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (Segin ANEXO N°1)

a) El contratista debera ejecutar los Exdmenes Médicos Ocuopacionales “h)eriédicos
empleando los instrumentos del numeral 6.4.4 de la RM N°312-2011 MINSA los
mmrg%s) que son: - Ficha clinica Ocupacional (Anexo N°02 de la RM N°312-2011

- Ficha psicoldgica (Anexo N°03 de la RM N°312-2011 MINSA)
- Exdmenes complementarios detallados en el Anexo N°1 del Protocolo de examenes
médicos ocupacionales, al igual que sus criterios de aptitud.

b) El contratista debera gestionar el consentimiento informado, vinculados a la realizacion
del examen médico ocupacional.

c) Unavezfinalizado el EMO, el centro médico debera asignar a un profesional de la salud
(médico ocupacional) para dar lectura, interpretacion y entrega de los resultados de
los examenes médicos ocupacionales realizados a cada uno de los trabajadores en las
Instalaciones de CEPLAN. Durante este proceso, el médico debera proporcionar al
servidor el formato de cargo de lectura, interpretacion y entrega de examenes médico-
ocupacionales realizado, el cual deberd ser completado adecuadamente por el
servidor, ademés debera contar con la firma y huella digital del servidor y la firma del
profesional médico que realiza la actividad.

d) Para la ejecucion de dichas actividades, el contratista debera presentar un Plan de
Trabajo que contenga lo siguiente:

o Detalle de los plazos, metodologias, procedimientos y/o técnicas que se emplearan
para llevar a cabo los Examenes Médicos Ocupacionales, considerando los examenes
detallados en el Anexo N°1 del Fresente documento, incluyendo su respectiva lectura,
interpretacion y entrega de resultados.

o El contratista debera contar con una plataforma virtual o sistema web en el que el/la
profesional de salud de la entidad podra acceder a los resultados de los examenes
dentro de un plazo de veinticuatro (24) horas de realizado el examen médico
ocupacional individual.

e Para ejecutar el servicio de examenes médicos ocupacionales, el contratista debera
presentar previamente:

o Equipamiento Estratégico
El proveedor debera contar con el equipo estratégico e instrumentos de moderna tecnologia,
buena calidad y en perfecto estado operativo, necesario para brindar apropiadamente el
servicio segun el siguiente detalle:

ACTIVIDAD EQUIPO TEST DOCUMENTACION
(realizado por un
profesional  universitario
especializado en
mantenimiento/calibracién)

ESPIROMETRIA Espirémetro Certificados de calibracién
vigente (anual).

Certificado de calibracién
bioldgica (6 meses)

AUDIOMETRIA Audiémetro Certificados de calibracion

Cabina Audiométrica vigentes (anual)
ELECTRO Electrocardiografo Certificado de
CARDIOGRAMA mantenimiento vigente
(anual)
OFTALMOLOGIA Test de Agudeza Visual. No aplica.
Test de Color.
Test de Visién
Estereoscdpica

LABORATORIO Centrifuga de Tubos. Certificado de
Centrifuga para | mantenimiento  vigente
hematocritos. (anual) segun detalle:
Microscopio -Centrifuga de Tubos
Binocular/Trinocular. -Centrifuga para
Analizador Hematoldgico. | hematocritos
Analizador Bioguimico. -Microscopio
Refrigeradora. -Binocular/Trinocular




Bario Maria. -Analizador Hematoldgico
Hemoglobinémetro -Analizador Bioquimico

-Refrigeradora

-Bafio Maria

-Hemoglobinémetro

RADIOLOGIA Equipo de Rayos X para | Licencia de Operacion

Radiografia de Térax fijo | expedida por el Instituto
con generador | Peruano de  Energia
aproximado no menor de | Nuclear (IPEN) vigente.
300 mA a 125 KV, Informe de Limites y

Condiciones de la Licencia
de Operacion.

Certificado de calibracién
vigente (Anual).

En caso, que el servicio
sea tercerizado Presentar
convenio o contrato vigente
con la empresa que brinde
el servicio, el equipo de
Rayos X debe estar dentro
de la empresa.

Los dos Informes del
Instituto ~ Peruano  de
Energia Nuclear: Licencia
de Operacion y el Informe
de Limites y Condiciones
de la icencia  de
Operacién y el Control de
Calidad vigente.

La relacion de equipos se debera detallar en el plan de trabajo referido en este punto. El
proveedor debera contar con el equipamiento estratégico en dptimas condiciones para
prestar el servicio solicitado.

o Otras obligaciones:

e Presentar Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades.
e Presentar Declaracién Jurada de Intereses

RESULTADO ESPERADO

Unico entregable:
El CONTRATISTA debera presentar lo siguiente:

-Al inicio de la ejecucidn del servicio, debera presentar un Plan de Trabajo en formato PDF, el cual
debera contener el detalle del literal d) del “Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales”,
establecido en la seccion 2.4.1.

--Al término del servicio, debera presentar un Informe Final en formato PDF, el cual debera
contener, como minimo, lo siguiente:

Una (1) copia del informe médico ocupacional individual (en formato fisico)
Certificado de aptitud laboral.
Informe Médico para el Trabajador (Resumen).
Consentimiento Informado para examen médico ocupacional.
Ficha de la historia ocupacional del trabajador.
Ficha Médico Ocupacional (Anexo N°02-RM N°312-2011/MINSA).
Resultado de exdmenes individuales segun perfil del trabajador.
Ficha Psicologica (Anexo N°03-RM N°312-2011/MINSA).
Carpeta virtual con los accesos necesarios para descargar los expedientes completos
en formato PDF.
10. Carpeta virtual con una (1) base de datos en Excel completa.
11. La base de datos en Excel debe contener lo detallado en Anexo N°3
12. Informe final en el que se consigne la siguiente informacion:
Informe estadistico respecto a las patologias identificadas.
Principales patologias comunes.
Principales patologias de origen ocupacional, si las hubiera.
Las recomendaciones con los resultados que servira como parte de la mejora continua
en la implementacién de las medidas de prevencioén.
Formatos de cargo de lectura, interpretacion y entrega de EMO al servidor.
e Excel en el que figure los resultados detallados de EMO realizados a los trabajadores,
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de acuerdo con lo indicado lineas arriba.




Los expedientes deberan estar firmados por el Médico auditor y el Médico Ocupacional
responsable del Centro de Salud Ocupacional.

La entrega del Plan de Trabajo (con el sustento correspondiente) debe ser aprobado por la
Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, previa validacién del médico ocupacional
del Ceplan. Una vez aprobado, el proveedor deberd presentarlo via electrénica a la
mesadepartesvirtual@ceplan.gob.pe

REQUERIMIENTO DEL
PROVEEDOR Y DE SU
PERSONAL

DEL PROVEEDOR
4.1 Requisitos del proveedor

4.1.1. Habilitacion:
El proveedor debera contar con:
e Debera contar con acreditacién vigente del servicio de apoyo al médico
ocupacional por parte de la DIGESA- Direcciéon General de Salud Ambiental.
e Debera contar con Licencia Municipal de Funcionamiento y autorizacién de
MINSA.
e Elpostor debe contar con codigo IPRESS en el Registro Nacional de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (RENIPRESS) con estado activo. (Categoria
-3)
o No estar impedido para contratar con el estado.
e Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores de
resultar necesario.

4.1.2. Acreditacion:
- Copia de Certificado de acreditacién vigente del servicio de apoyo al médico
ocupacional.
- Copia de Licencia Municipal de Funcionamiento.
- Copia de Resolucién de autorizacion de MINSA
- Copia de Registro Nacional de Institucién Prestadora de Servicios de Salud
(RENIPRESS) (Categoria I-3)

4.1.3 Experiencia:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20,000.00 (veinte
mil y 00/100 soles), por la contratacidén de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los cinco (5) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de Laboratorio, Servicio de
Exédmenes Médicos Ocupacionales, Servicios de aplicacién de pruebas y Servicios
Médicos Generales.

4.1.4 Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago1, correspondientes a un maximo de veinte
(20) contrataciones.

4.2 Requisitos del personal o profesional clave

Formacion Académica del Personal Clave:
El staff del proveedor debera contar con la formacion académica y experiencia, segun el
siguiente detalle:

Item | Profesional Formacién académica Experiencia

a) | Médico ocupacional | Un (1) profesional titulado y | Experiencia general
(Director médico del | habilitado de la carrera | comprobable en el
universitaria de Medicina, | sector publico o
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Centro de Salud

Ocupacional.)

con segunda especialidad
en Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente o Medicina
del Trabajo o con Maestria
en Medicina Ocupacional y
Medio  Ambiente, para
brindar el servicio a nivel
nacional.

privado, minima de
cinco (5) afios.
Experiencia
especifica
comprobable como
Director Médico
Ocupacional en el
sector publico o
privado, minima de
tres (3) afos.

Médico evaluador

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de medicina,
con especialidad en
Medicina  Ocupacional y
Medio Ambiente o Medicina
del Trabajo 6 con diplomado
0 maestria en Seguridad y
Salud  Ocupacional o
Medicina  Ocupacional 'y
Medio Ambiente.

Experiencia minima
de 2 afios

Médico Auditor ylo
ocupacional

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina,
con especialidad en
Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente 0 Medicina
del Trabajo 6 con diplomado
0 maestria en Seguridad y
Salud  Ocupacional o
Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente, y registro
de auditor médico, para
brindar el servicio a nivel
nacional

Experiencia general
comprobable en el
sector publico o
privado, minima de
cinco (5) afos.
Experiencia
especifica
comprobable como
Médico auditor y
ocupacional en el
sector publico o
privado, minima de
tres (3) afios.

Médico Cirujano
(Neumologo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina
con especialidad en
Neumologia, para brindar el
servicio a nivel regional.

Médico Cirujano
(Otorrinolaring6logo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina
con especialidad en
Otorrinolaringologia,  para
brindar el servicio a nivel
regional.

Médico Cirujano
(Radidlogo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina
con especialidad en
Radiologia, para brindar el
servicio a nivel regional

Médico Cirujano
(Oftalmélogo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina
con especialidad en
Oftalmologia, para brindar el
servicio a nivel regional.

Médico Cirujano
(Cardiélogo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera

Experiencia general
comprobable en el
sector publico o
privado, minima de
tres (3) afios.
Experiencia
especifica
comprobable médico
en la especialidad
(neumologia,
otorrinolaringologia,
radiologia,
oftalmologia,
cardiologia) en el
sector publico o
privado, minima de
un (1) afio.




universitaria de Medicina
con especialidad en
Cardiologia, para brindar el
servicio a nivel regional.

i) | Enfermero/a Un (1) profesional titulado y | Experiencia general
habilitado de la carrera | comprobable en el
universitaria de enfermeria, | sector publico o
para brindar el servicio a | privado, minima de
nivel regional. tres (3) afios.
Experiencia
especifica
comprobable como
enfermero/a en el
sector publico o
privado, minima de
dos (2) afios.
j) | Psicdlogo/a Un (1) profesional titulado y | Experiencia general

habilitado de la carrera
universitaria de psicologia,
para brindar el servicio a
nivel regional

comprobable en el
sector publico o
privado, minima de
tres (3) afios.
Experiencia
especifica
comprobable como
psicologo/a en el
sector publico o
privado, minima de
dos (2) afios.

k) | Tecndlogo Médico en | Un (1) profesional técnico de | Experiencia general
Laboratorio la carrera de tecnologia | comprobable en el
médica titulado por un | sector publico o
instituto publico o privado, | privado, minima de

para brindar el servicio a | tres (3) afios.

nivel regional. Experiencia

especifica

comprobable como

tecndlogo/a
médico/a en
laboratorio en el
sector publico o
privado, minima de

dos (2) afios.
) | Tecndlogo Médico en | Un (1) profesional técnico de | Experiencia general
Radiologia la carrera de tecnologia | comprobable en el
médica titulado por un | sector pulblico o
instituto publico o privado, | privado, minima de

para brindar el servicio a | tres (3) afios.

nivel regional, el mismo que | Experiencia

debera contar con la | especifica

autorizacion  del Instituto | comprobable como

Peruano de Energia Nuclear | tecnélogo/a
para la prueba funcional o | médico/a en
complementaria (Rayos X). | radiologia o rayos X
en el sector publico o
privado, minima de

dos (2) afios.
m)| Técnicola en | Un (1) profesional técnico en | Experiencia general
enfermeria enfermeria titulado por un | comprobable en el

instituto publico o privado,
para brindar el servicio a
nivel regional.

sector publico o
privado, minima de
tres (3) afios.
Experiencia
especifica




comprobable como
enfermero/a en el
sector publico o
privado, minima de
dos (2) afios.

n) | Técnico/a en | Un (1) profesional técnico/a | Experiencia general
Fisioterapia y | en fisioterapia y | comprobable en el
Rehabilitacion rehabilitacion titulado por un | sector publico o

instituto publico o privado, | privado, minima de
para brindar el servicio a | tres (3) afios.

nivel regional. Experiencia
especifica
comprobable como
técnico/a en
fisioterapia y

rehabilitacion en el
sector publico o
privado, minima de
dos (2) afios.

4.2.1. Acreditacion:
La formacién Académica se acreditara con copia simple de certificados o constancias u otros

documentos, segun corresponda.
o La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.
o El staff del contratista debera contar con la formacién académica segun el siguiente
detalle:
- Capacitaciones y/o cursos vinculados a seguridad y salud en el trabajo, salud
ocupacional, riesgos laborales u otros vinculados con un minimo de veinticuatro
(24) horas lectivas.
Acreditacion: Se acreditara con copia simple de certificados o constancias u otros documentos,
segun corresponda.

El personal contratista que realice los examenes médicos-ocupacionales debera contar con:

- Documento de identificacion

- Equipos de proteccién personal completo (De requerirse: Uso de mascarillas,
guantes.).

- Contar con equipos calibrados cuyos certificados deberan adjuntarse.

- El Contratista debera adoptar las medidas de seguridad y procedimientos de
seguridad para llevar a cabo los EMO’s de los trabajos con el fin de evitar accidentes,
haciéndose responsable de los dafios que se puedan ocasionar en el desarrollo del
servicio.

Lo antes mencionado sera validado por los trabajadores que acudan a su evaluacién a través de
una encuesta de cumplimiento y satisfaccién del servicio.

Nota: Los documentos presentados en un idioma diferente al espafiol deberan estar con la
respectiva traduccién por traductor publico juramentado o traductor colegiado certificado, salvo
el caso de la informacién técnica complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos
o similares, que puede ser presentada en el idioma original.

CONDICIONES
CONTRATACION

DE

5.1 Modalidad de Pago
El contrato se rige por la modalidad de precios unitarios.

5.2 Seguros aplicables (obligatorio):
No aplica.

5.3 Garantia

De conformidad con el articulo 60 de la Ley N.° 32069 y el articulo 227 del Reglamento, para la




presente contratacion menor, no se exigira garantia de fiel cumplimiento.

5.4 Gestion de Riesgo

Las PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato/orden de servicio u compra y los documentos que lo conforman, a fin de tomar
decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucién contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.

LUGAR Y PLAZO
DE EJECUCION

6.1Lugar:

El servicio se realizara en las instalaciones indicadas por el CONTRATISTA, que deberéa contar
con la infraestructura, permisos, acreditaciones, personal y equipamiento necesario para llevar a
cabo las evaluaciones médicas ocupacionales. Asimismo, la lectura, interpretacion y entrega de
los resultados de los examenes médico-ocupacionales deberan efectuarse de manera presencial
en las instalaciones del CEPLAN (Av. Canaval y Moreyra N.° 480, piso 21 o Auditorio piso 2, de
corresponder — San Isidro) previa coordinacion con el area usuaria.

6.2 Plazo:
El plazo de ejecucion del servicio sera de 45 dias habiles y su computo inicia desde el dia

siguiente de notificada la orden de servicio, segun corresponda, de acuerdo al siguiente
cronograma:

Actividad Responsable | Plazos
1. Plan de Trabajo Contratista 01 dia habil a partir del dia
siguiente de notificada la orden del
servicio, segun corresponda.
2. Aprobacién del Plan de | UFGRH 01 dia habil a partir del dia
trabajo siguiente de presentado el Plan de
trabajo por el contratista.
3. Servicio de examen | Contratista 30 dia habiles
médico ocupacional
4. Lectura, Interpretacion y | Contratista 10 dias habiles
entrega de EMO
5. Presentacion del | Contratista 3 dias hébiles, una vez concluida la
informe final. entrega de Exdmenes médico-
ocupacionales.
Tiempo de duracidn del servicio 45 dias habiles

Para la conformidad se registrara la fecha de notificacion el mismo dia de remitido.

MEDIDAS DE CONTROL

7.1Areas que supervisan: Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos.

7.2Areas que coordinaran con el proveedor: Unidad Funcional de Gestion de Recursos
Humanos.

7.3Area que brindara la conformidad: Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos.

Nota: La conformidad debe emitirse en un plazo maximo de siete (7) dias contabilizados desde
el dia siguiente de recibido el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan
verificar el cumplimiento de la obligacién, o si se trata de consultorias, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de veinte dias. Asimismo, son aplicables las
disposiciones correspondientes a la conformidad establecidas en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

FORMA'Y
CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuara en una armada, previa conformidad del servicio otorgada por el area
usuaria, y la presentacion del comprobante de pago correspondiente, conforme a la normativa
vigente.

La conformidad del servicio sera emitida una vez verificado el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el numeral 3 de los presentes Términos de Referencia.




El pago se realizara en moneda nacional, mediante abono en la cuenta bancaria del proveedor,
dentro del plazo establecido por la entidad, contado a partir de la conformidad del servicio.

PRESENTACION
RECEPCION

Y|
DEL

PRODUCTO/ENTREGABLE

La presentacion del informe final, por tratarse de contenido confidencial, se realizara a través de
la Mesa de Partes Presencial, ubicada en la Av. Canaval y Moreyra N.° 480, piso 21 — San Isidro,
dentro del horario vigente de recepcion de documentos.

Los entregables (documentos) deberan encontrarse debidamente firmados, ya sea de manera
manuscrita o electrénica. En el caso de que el entregable sea suscrito con firma digital (RENIEC),
sera suficiente la consignacion de una sola firma.

Si el dia de entrega del producto/entregable establecido en los presentes Términos de
Referencia, coincide con un dia no laborable, se correra la fecha de entrega hasta el siguiente
primer dia habil, sin que sea sujeto de penalidad.

OBSERVACIONES AL ENTREGABLE/PRODUCTO:

De existir observaciones, la Dependencia de Encargada de las Contrataciones comunica al
contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar
dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar.

El plazo de subsanacién no sera mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente.
Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacion de
penalidades.

10

PENALIDAD

10.1Penalidad por Mora:

Se aplicara penalidad por mora, conforme al siguiente detalle:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
con la siguiente formula:

0.10 X monto
Penalidad diaria = ——
F X plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debid ejecutarse o0, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

10.2 Otras Penalidades: (De corresponder)

No aplica.

Nota: La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y otras penalidades no debe
exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente. La
entidad contratante considera las particularidades de las otras penalidades.

11

OTROS ASPECTOS

11.1Confidencialidad:

El profesional a contratar debera guardar reserva de toda la informacion de carécter
administrativa, organizativa, técnica entre otros, a que tenga acceso en virtud de los servicios
que prestara.

11.2Responsabilidad por Vicios Ocultos:
El contratista tiene un plazo maximo de un afio por responsabilidad por la calidad ofrecida y por
los vicios ocultos de los servicios ofertados.

11.3Resolucion Contractual:

Cualquiera de las partes podra resolver, total o parcialmente, la Orden de Servicio o Contrato,




conforme a lo establecido en el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N.° 32069 - Ley General
de Contrataciones Publicas.

En caso la resolucion total o parcial de la orden de servicio y/o contrato sea promovida por la
Entidad, esta debera contar con un informe sustentatorio emitido por el area usuaria. Con dicho
sustento, se remitira la respectiva Resolucion Jefatural, la cual sera notificada al contratista por
correo electronico. Posteriormente, se dard inicio al procedimiento de pago correspondiente a
la parte ejecutada del servicio, deduciendo los gastos incurridos y aplicando las penalidades
que correspondan, siempre en base al informe de conformidad emitido por el area usuaria.

Si la resolucion es solicitada por el contratista, este deberd presentar una carta formal
exponiendo los motivos de su decision de resolucion total o parcial del servicio contratado. El
Area Usuaria emitira un informe donde acepte o deniegue la propuesta; de ser aceptada
procedera a efectuar el calculo del servicio efectuado. Con ello, la Unidad Funcional de
Abastecimiento determina el procedimiento de pago de la proporcidn ejecutada, considerando
la aplicacién de penalidades y gastos que correspondan, y comunicard al proveedor la
aceptacion de la solicitud, adjuntando resolucién.

Nota: Por la implementacion progresiva de la Plataforma Digital para las Contrataciones
Publicas (PLADICOP), las notificaciones durante la ejecucion del contrato se realizaran al
correo electrénico previsto en el contrato y/o orden de servicio y surten efectos desde su
recepcion.

11.4Clausula de Anticorrupcion y Antisoborno:

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los o6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los organos de administracién, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores. Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la
que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas https://denuncias.servicios.gob.pe/

11.5Solucién de Controversias:

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucion, terminacion o eficacia, se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en
el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley 32069. El procedimiento conciliatorio sera regulado
mediante el numeral 330.2 del articulo 330 del Reglamento.
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ANEXO 1. PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

| - SST-16-01
. A\
CEPW PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES CEPLAN
Rev OGA
11/03/2026
PERSONAL PROPIO
N° TIPO DE EXAMENES DESCRIPCION ADMINISTRATIVO OPERATIVO RETIRO
Pre-Ocup |Periddico|Pre-Ocup |Periédico|Admin.|Operativo
1 CAMO Certificado de Patitud médico ocupacional X X X X X X
HISTORIA CLINICA
Antecedente:
Antecedente personales y familiares, Habitos nocivos
EXAMEN MEDICO GENERALY  |Historia Ocupacional (10 afios de antiguedad)
2 EXAMEN FISICO (Realizado por  [Prueba de Equilibrio , Aplicacién de cuestionario nérdico X X X X X X
Médico: RM N2 004-2014 /MINSA) |y 4men Fisico:
Funciones vitales: Fr cardiaca, Fr. Respiratoria, T°, Sat 02, PA, Talla,
Peso, IMC, P. Abdominal, P. Cadera, Indice cintura y cadera.
Evaluacion clinica integral por apartos y sistemas
Evaluacion Osteoarticular reducida, aptitud de espalda, rangos
3 EVALUACION OSTEOMIOARTICULAR |articulares. Y X X X X X «
(Médico: RM N2 004-2014/MINSA) |Evaluacién Osteoarticular Adaptada de RM N°313-2011-MINSA
(NTS N° 090-MINSA/DIGESA)
5 ESPECIFICO PSICOCENSOMETRICO -~ | x| x® | -
AGUDEZA VISUAL Y REFRACCION X X X X
. . PERCEPCION DE PROFUNDIDAD (TEST DE LA MOSCA) X X X X X X
6 | EVALUCION OFTALMOLOGICA
DISCRIMINACION DE COLORES (TEST ISHIHARA) X X X X X X
*TONOMETRIA x® x® | -
RAYOS X, PERSONAL CON RADIOGRAFIA DE TORAX PA (TOMA Y LECTURA OIT) X X X X
7 |ACREDITACION OIT TOMA DE TOMA
PLACAS RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA. X X X X X
ESPIROMETRIA REALIZADA X
8 | LICENCIADO(A), ACREDITACION |ESPIROMETRIA (INTERPRETACION METODOLOGIA ALAT) X X X X
ALAT
AUDIOMETRIA REALIZADA X
9 | LICENCIADO(A), ACREDITACION |AUDIOMETRIA (INTERPRETACION Klockhoff Adaptada) - X X X
CAOHC
10 CARDIOLOGIA ELECTROCARDIOGRAMA X X X X
APTITUD POR COMPETENCIAS X X X X
MINIMENTAL TEST X X X X
PERSONALIDAD (pueba psicométrica y proyectiva) X X X X
11 EVALUACION PSICOLOGICA -
ESTRES X X X X X X
AUDIT — x| x | = =
SOMNOLENCIA (TEST DE EPWORTH) x® x® | -
GRUPO Y FACTOR X X
HEMOGRAMA COMPLETO (INCLUYE PLAQUETAS) X X X X X X
GLUCOSA BASAL X X X X
HEMOGLOBINA GLICOSILADA X X X X
12 LABORATORIO
UREA Y CREATININA X X X X
PSA xﬂ 1 D )
PERFIL LIPIDICO (CT, HDL, LDL, TG VLDL) X X X X
EXAMEN COMPLETO DE ORINA X X X X
13 EXAMENES ESPECIFICOS DROGAS (MARIHUANA Y COCAINA) X X X X

Perfil Administrativo (EMO bianual) / Perfil Operativo (EMO anual)

(a) Mayor de 40 afios

(b) Choferes (Peril Operativo)

(c) Varones mayores de 40 afios




ANEXO 2. RELACION DE TRABAJADORES PARA EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

. APELLIDOS Y FECHA | ANO TELEFONO
Y NOMBRES ORGANO CARGO SEX0 | oot | neReso | CORREOINSTITUCIONAL | | SELPFOY0, | TIPODEEMO |  PERFILEMO
ATAUCUS| DIRECGION NACIONAL DIRECTORA DE LA
DEPROSPECTVAY |  DIRECCION NACIONAL DE ,
yalaucusi@ceplan.gob.p
1| Tonsssee | ATALCUSI Vi ESTUDIOS PROSPECTVAY ESTUDIOS | F | 26072025 | 2025 ataucusi@ceplan gob.pe 98048183 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS
DELAFLOR ,
2 | 07285964 |  SAENZLUIS | DIRECCIONEJECUTNA |  DIRECTOR EJECUTIVO M | 1072025 | 2025 Idelafior@ceplan.qob.pe 963836293 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ENRIQUE
DIRECCION NACIONAL DIREGTORA DE LA
HEIDINGER DE COORDINACIONY |  DIRECCION NACIONAL DE
3 | 40456937 COORDINACION Y Fo| o505 | 202 dheidinger@ceplan.qob.pe 940499066 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ZEVALLOS DAISY PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
‘ JEFE DE LA OFICINA
4 | 31663430 | MAGUINAROCA | OFICINAGENERAL DE GENERAL DE M | worozs | 2025 emaguina@ceplan.gob.pe 969651638 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
EDGARWILLIAMS |  ADMINISTRACION ,
ADMINISTRACION
VORI KURIYAMA OFICINA DE JEFE DE LA OFICINA DE
5 | o7searas | WOR KURTAI | PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y M | 1072025 | 2025 amori@ceplan.gob.pe 986686133 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PEIRANO PRESIDENTE DEL CONSEJO
6 | 40053002 |  TORRIANI CONSEJO DIRECTIVO M| 2612021 | 2021 gpeirano@ceplan gob.pe 989072876 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
DIRECTIVO
GIOFIANNI DIGLIO
RIVADENERA | DIRECCIONNACIONAL | DIRECTOR DE LA DIRECCION
7 | 09732502 | SANTAMARIA DESEGUIMIENTOY | NACIONALDE SEGUMENTO | M | 1072025 | 2025 | arivadeneira@ceplan gob.pe 963761203 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
AMARO ANGEL EVALUACION Y EVALUACION
VALCARCEL
! OFICINADE ASESORIA |  JEFE DE LA OFICINA DE
, , (@ceplan ob.p
o | reranaz | SALDANA JUAN e R DD M | 1052025 | 2025 valcarcel@ceplan qob.pe 945505668 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
VICENTE CASTRO ASESORA DEL CONSEJO
@ceplan.gob.p
9 | torasary | VIERTECASTRO | GonsEs0 DIRECTIVO s Fo| toros | 200 muicente@ceplan.qob.pe 989966280 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
AGUIRRE DR NACIONA: COORDINADORA DE
10 | 28302905 | ALARCON CANDY POLITICASNACIONALES Y | F | 11042020 | 2020 caquirre@ceplan.qob.pe 940427032 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
JESSICA PLANEAMIENTO PLANES SECTORIALES
ESTRATEGICO
ANALISTA EN EL SISTEMA
11| ag3to11g | ARCESILGUERON | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRATIVO DE F | 23082019 | 2019 varce@ceplan.gob.pe 932269994 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
YANETH ADMINISTRACION
ABASTECIMIENTO
ARROYO ASISTENTE TECNICO
12| 10254865 | FERNANDEZ, | CONSEJODIRECTIVO Fo| 15002015 | 2015 marroyo@ceplan.qob.pe 40254217 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
MITSY ARACELY
ARROYO DIRECCION NACIONAL ,
13| 70276788 |  GONZALES DE COORDINACION'Y | ESPECIALISTAEN POLITICAS | | ogit1022 | 2022 faroyo@ceplan gob.pe 997848489 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
A Usvao | PLANEAMIENTO Y PLANES ESTRATEGICOS
ESTRATEGICO
ANALISTA EN SELECCION Y
14 | 71499089 | ASCONAJMENEZ |~ OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION DE M | 24052024 | 2024 aascona@eplan gob.pe 932504768 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ANGEL JESUS ADMINISTRACION
PERSONAL
RESPONSABLE DEL SISTEMA
15 | 43684 | Ao R | OO o ADMNISTRATIVO DE F | toaeote | 2019 catoche@ceplan.gob.pe 959761926 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
RECURSOS HUMANOS
BAHANONDE | DIRECCION NACIONAL
QUINTEROS DEPROSPECTIVAY | ANALISTADE PROCESOS DE
16 | 10738572 | SUNERTS ESTUDIOS 050 soa F | 6032018 | 2018 | chahamonde@eplanqob.pe 940416081 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ROSARIO ESTRATEGICOS
BARROS FLORES | OFICINA GENERAL DE '
17 | 40871108 | BRRO> LR RN ANALISTADETESORERIA | F | 16/11/2022 | 2022 mbarros@ceplan.qob.pe 940474007 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
CAMARGO
CASTILLO OFICINA GENERAL DE
. ecamargo@ceplan.gob.pe.
18 | a3seee | SOSTEO iyt CHOFER M | 15052024 | 2024 ecamarqo@ceplan. qob.pe 932270919 PERIODICO |  OPERATIVO
FRANCO
CARARI GUZMAN OFICINADE ESPECIALISTA EN PROCESOS
19 | 41563375 PLANEAMIENTO Y M| antzote | 201 acanari@ceplan qob.pe 40254145 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
AMERICO PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTO
CASQUINAGUILAR | OFICINA GENERALDE | ESPECIALISTAEN SISTEMAS
. , quin@ceplan qob.p
20 | Toagrg | CASCURASOL I ph=iipisel M | 20092019 | 201 casauin@ceplan.qob.pe 987268075 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
DIRECCION NACIONAL | ESPECIALISTA EN PLANES
CASTILLOGOMEZ | DE COORDINACION Y ESTRATEGICOS
’ coastilo@ceplan.gob.pe
21 | 70617754 | CASTELO CONEZ PLANEAMIENTD FERRTORALES. Fo| 15082022 | 202 ccasilo@ceplan qob pe 986576220 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICO REGIONALES Y LOCALES
CASTILLO ASISTENTE TEGNICO
2 | 18111512 | ORHUELA DIRECCION EJECUTIVA ST RANG Fo| toaeota | 2014 moastilo@ceplan qob.pe 994640865 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
MARGARITA JULIA
CELIS PACHERREZ |  OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTAEN .
23 | ossusaee | CELEIAHERRE et A Fo| teim2014 | 2014 ecelis@ceplan.qob pe PERIODICO | ADMINISTRATIVO
, DIRECCION NACIONAL ,
CELIZYGNACIO | DEPROSPECTIVAY | ESPECIALISTAEN GESTION .
24 | 4220256 | oL TGO ESTUDIOS e F | 2an2n019 | 2019 eceliz@ceplan.qob.pe 980481872 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICOS
CHAVEZCHAVEZ | DIRECCIONNACIONAL | ANALISTA EN GESTION DE
25 | 06779415 NELDI DE SEGUIMIENTOY | POLITICASPUBLICASANIVEL | F | 1410412014 | 2014 nchavez@ceplan.qob.pe 940253514 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
FLORESMILA EVALUACION SECTORIAL
DIRECCION NACIONAL
CONDORILOZANO | DECOORDINACIONY |  ESPECIALISTA EN PLANES
moondori@ceplan gob.pe
2 | artrster | COOORLOZN Ay Ao M| a2 | 2023 meondori@ceplan gob.pe 997850325 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO

ESTRATEGICO
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CORAL CORDERO

ESPECIALISTAEN POLITICAS

. 5 ! )
27 | os3s0gss | SR CORDERO | DIRECCION EJECUTIVA DoTehS | 5052016 | 2016 meoral@ceplan.gob.pe 986686131 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
CORDOVA
28 | 46793160 | ABREGU AURORA OF'C'NJ‘\U[;?D?&ESOR'A ANALISTA LEGAL 112019 | 2019 acordova@ceplan.gob.pe 940254400 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
FLOR
DIRECCION NACIONAL
CUBAVIDALKARIN | DE COORDINACIONY | ESPECIALISTAEN POLITICAS
29 | 40006059 | CUB% TPRLK PLANEAVIENTO A 25072018 | 2018 keuba@ceplan.gob.pe 976080580 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICO
CUZCANO CUETO | OFICINA GENERAL DE
30 | ograzgo | SLEEANOCHED Jreciear, CHOFER 20002019 | 2019 couzeano@ceplan.ob.pe 987242424 PERIODICO OPERATIVO
DAVILABECERRA | OFICINA GENERAL DE ASISTENTE TECNICO
31 | 25742650 | DAVLABECERRA | OFICHIA CENERAL L SSTENTE TECNE 17102018 | 2018 adavila@ceplan.qob.pe 940254056 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
DE LA CRUZ Idelacruz@ceplan.gob.pe
OFICINAGENERALDE |  ANALISTA DE GESTION DE
32 | 46188894 |  YUPANQUILUIS Jrepciear: O e ONeS 2M0R2021 | 2021 932260913 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
GUSTAVO
DEL AGUILA DIRECCION NACIONAL
33 | 07254331 | ALFAROALBERTO | ~DE PROSPECTIVAY ESPECIALISTA EN 20712018 | 2018 adelaquila@ceplan.qob.pe 940253173 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
RO Ao ESTUDIOS PROSPECTIVA ECONOMICA
ESTRATEGICOS
ESPECTOR
OFICINA GENERAL DE ANALISTAEN PRE
34 | 72697171 | GONZALES e CoMRTA N o 40712024 | 2024 aespector@ceplan.qob.pe 932269861 | o) o | ADMINISTRATIVO
ANGELICA MARIA
DIRECCION NACIONAL
ESTRADARAMOS | DEPROSPECTIVAY | ANALISTADE PROSPECTIVA
35 | 730254 | ESTRADARAY ESTUDIOS A 212021 | 2021 mestrada@ceplan.qob.pe 932270562 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICOS
FRANCISCO DBREES%%I;EQ%I\% CL COORDINADOR DE
@ceplan.gob.p
% | s4gtces | | TORRES HARCO ESTUDIOS VB 105 271002019 | 2019 mirancisco@ceplan.gob.pe 940253176 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICOS
GAMBOA BUENDIA DBREES%%I\;ES%I\?A\‘ CL ANALISTA DE INVESTIGACION
37 | 44546931 Y PARTICIPACION 12021 | 2021 agamboa@ceplan.gob.pe 986686128 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ALVARO MIGUEL ESTUDIOS ACADENICA Y SoMAL
ESTRATEGICOS
DIRECCION NACIONAL
GARCIAFLORES | DECOORDINACIONY | ESPECIALISTA DE POLITICAS .
38 | 45033204 i e N N B Lo 12021 | 2021 lqarcia@ceplan.qob.pe 986576889 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICO
GUADALUPE DIRECCION NACIONAL
39 | 74312370 MUNOZ DEPROSPECTIVAY | ANALISTAEN PROSPECTIVA 24052024 | 2024 kquadalupe@ceplan.qob.e 982085204 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
KATHERING SESSY ESTUDIOS Y ESTUDIOS
ESTRATEGICOS
DIRECCION NACIONAL
40 | 72020021 | GUERREROOCAS | “re craiymientoy | ANALISTAEN SEGUIMIENTO Y 210082025 | 2025 nquerrero@ceplan.gob.pe 997067247 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
NATALI DEL PILAR EVALUACION
EVALUACION
Gzé'ffggz %E%%%ggmggm% ESPECIALISTA DE PLANES DE
41 | 07163751 DESARROLLO LOCAL 280002022 | 2022 lqutierrez@ceplan.gob.pe 983147981 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
LOURDES PLANEAMIENTO I,
VICTORIA ESTRATEGICO
RESPONSABLE DEL SISTEMA
42 | 70438841 | CUZMANMENDEZ | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRATIVO DE 221102018 | 2018 quzman@ceplan.gob.pe 956213270 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
JACK WILLIAMS ADMINISTRACION LA
DIRECCION NACIONAL
HERRERA BLAS DE PROSPECTIVA Y
kherrera@ceplan.gob.pe
43 | aarsagrg | HERRERABLAS ESTUDIOS SECRETARIA EJECUTIVA 10412014 | 2014 kherrera@ceplan.gob.pe 980485048 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICOS
) DIRECCION NACIONAL
HUAMAN ROMERO ESPECIALISTAEN
44 | agorraar | HUBPRIRONE DESEGUMIENTOY | oo EoPECUSTARH o 212018 | 2018 mhuaman@ceplan.gob.pe 940253369 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
EVALUACION
HUAMANI
ESPECIALISTAEN
45 | 41141698 | SANCHEZJARO | CONSEJODIRECTVO 301202014 | 2014 huamani@ceplan.qob.pe 986686135 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
PERIODISMO
ARMANDO
HUARCAYA DR NACIONY | COORDINADOR DE SISTEMAS
46 | 16178072 | CLEMENTE vy ADMINISTRATIVOS 25072018 | 2018 chuarcaya@ceplan.gob.pe 958477900 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
CARLOS ALBERTO s TRANSVERSALES
HUARIPATA )
47 | 40045196 |  HUAMAN JOB CONSEJODIRECTIVO | ANALISTA EN GESTION DE 10082018 | 2018 ihuaripata@ceplan.qob.pe 940252505 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
; CONTENIDOS DIGITALES
PED'HUARN
LAUPA BUITRON
) OFICINA GENERAL DE RESPONSABLE DE
48 | 40121004 CESAR et TECNOL e P 1300812019 | 2019 claupa@ceplan.gob.pe 989072861 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
GUILLERMO
DIRECCION NACIONAL
49 | 45076505 | WAVILLARUIZ DE SEGUIMIENTO Y ESPECIALISTAEN 1811112019 | 2019 hlavila@ceplan.gob.pe 980481868 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
HANS \ EVALUACION |
EVALUACION
LEON MENESES
50 | 42190768 VANESSA CONSEJODIRECTIVO | COORDINADORA DE PRENSA 150072014 | 2014 vieon@ceplan.gob.pe 961762116 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
E IMAGEN INSTITUCIONAL
ELIZABETH
LLONTO CAIGEDO OFICINA DE ESPECIALISTAEN _
51 | 4620789 | QU CACE PLANEAMIENTO Y PROYECTOS DE INVERSION 7122022 | 2022 llonto@ceplan.gob.pe 940474882 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO PUBLICA
LOPEZ GONZALES | OFICINAGENERALDE | ESPECIALISTAEN GESTION
52 | 22999219 Lo et e v A AGEN 21122018 | 2018 lopez@ceplan.gob.pe 989072840 | PERIODICO | OPERATIVO
- DIRECGION NAGIONAL
LOPEZPENAADDY | DECOORDINACIONY | ESPECIALISTADE PLANES
53 | 46013567 W PLANEAMIENTO T oe0s 2112021 | 2021 alopez@ceplan.ob.pe 986579321 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICO
NAPAN YACTAYO | OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTAEN
54 | aatseoge | NN VRCOAY L, RANGE AT DIGITAL 1611012023 | 2023 inapan@ceplan.gob.pe 969822724 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ORELLANA DIRECCION NAGIONAL | ESPECIALISTA EN ANALISIS
MANRIQUE DE COORDINACION Y DE MEGATENDENCIAS,
5 | 08369063 | SonopRo PLANEAMIENTO AV 2112011 | 2011 sorellana@ceplan.gob.pe 962306614 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ASUNCION ESTRATEGICO OPORTUNIDADES
PAUCAR AVARG | DIRECCION NACIONAL ESPECIALISTAEN
56 | 48262256 | o DE SEGUIMIENTOY | SEGUIMIENTO Y EVALUACION 2600312025 | 2025 foaucar@ceplan.gob.pe 958790251 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
EVALUACION DE POLITICAS NACIONALES
PAUCAR OFICINA DE ASESORIA
57 | 40355393 |  BERROCAL o ESPECIALISTALEGAL 20102022 | 2022 kpaucar@ceplan.gob.pe 940253530 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO

KATTYA MARIELLA
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DIRECCION NACIONAL

) ESPECIALISTA DE PLANES DE
58 | 42811585 | PAUCARCUIPAL | DE COORDINACION'Y DESARROLLO REGIONAL 281112022 | 2022 epaucar@ceplan.qob.pe 94410325 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
EMERSON DENNIS PLANEAMIENTO NG TADD
ESTRATEGICO
— ANALISTA EN SOPORTE DE
PEREZGOMEZ | OFICINAGENERAL DE TECNOLOGIA DE LA
59 | 10687371 Ao Jrepieie, INFORVACIONY LA 10812018 | 2018 foerez@ceplan.gob.pe 940254406 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
COMUNICACION
DIRECCION NACIONAL
PEREZ PEDRAZA ESPECIALISTAEN PRE
60 | 46090355 | T eAPEDRAZ DE SEGUIMIENTO Y v 1300212025 | 2025 Iperez@ceplan-gob-pe 940253694 | PREC, o \aL | ADMINISTRATIVO
EVALUACION
DIRECCION NACIONAL
PICHIHUATIRADO | DEPROSPECTIVAY | ANALISTAEN PROSPECTIVA .
61 | 70145197 o ESTUDIOS fprastasivt 24052024 | 2024 pichihua@ceplan.gob.pe 980481957 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICOS
PINTADO OSORIO | 3£\ GENERAL DE ANAL!:S/IQAE:TT/GAE?CILON .
. epintado@ceplan.gob.pe
G [ aossd | ELENA N RTRaE | RENDINENIG Y ReCACIONES 24052024 | 2024 epintado@ceplan.gob.pe 932270533 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
PERSONALES
QUICHIZ MORA .
63 | zsgo3a7 | EPTHORS | CONSEJODRECTVO |  ANALISTA EN INTEGRIDAD 10212018 | 2018 quichiz@ceplan.ob.pe 940253085 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
DIRECCION NACIONAL
RAICO ARCE ESPECIALISTAEN ‘ PRE
vraico@ceplan.gob.pe
64 | aa30ts | | RACOPRCE | e sequmENTO Y VA DTA B s 2410612025 | 2025 vraico@ceplan.qob.pe 943302 | (RE, o a | ADMINISTRATIVO
EVALUACION
RESPONSABLE DEL SISTEMA
65 | 20430633 | RAMON GUERRA | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRATIVO DE 5112018 | 2018 eramon@ceplan.gob.pe 956213303 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ELEAZARDAMASO |  ADMINISTRACION
CONTABILIDAD
ANALISTA EN GESTION DE LA
RENGIFO ALVAREZ |  OFICINA GENERAL DE , ,
arengifo@ceplan.gob.pe
66 | 46095442 | FENCIO ALYARE: I e COMPENSACION Y DEL 27M0R2021 | 2021 arengifo@ceplan.qob.pe 932270282 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
RIOS NORABUENA | DIRECCION NACIONAL
67 | 32964126 ROSARIO DE SEGUIMIENTO Y SECRETARIA EJECUTIVA 522018 | 2018 rrios@ceplan.qob.pe 940253115 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
LASTENIA EVALUACION
DIRECCION NACIONAL
RIVERABARZOLA | DE COORDINACION Y .
rrivera@ceplan.qob.pe
68 | 42400497 WA PLANEAMIENTD SECRETARIA EJECUTIVA 241102022 | 2022 rivera@ceplan.qob.pe 980481699 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICO
ESPECIALISTAEN
ROJASVASQUEZ | OFICINA GENERAL DE ;
crojas@ceplan.qob.pe
69 | doss01a | B O e ADMINISTRACION DE BASE 1900012022 | 2022 crojas@ceplan.qob.pe 932270813 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ROJASVILCHEZ | DIRECCION NACIONAL ESPECIALISTAEN
70 | 71003526 YULIANA DE SEGUIMIENTOY | SEGUIMIENTO DE POLITICAS 201102022 | 2022 yrojas@ceplan.ob.pe 940254404 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
GABRIELA EVALUACION DE ESTADO
SIALER LOZADA %Ei%%?gmg'ﬁw ESPECIALISTA DE PLANES Y
71 | 41783057 POLITICAS CON ENFOQUE 280002022 | 2022 psialer@ceplan.gob.pe 983237535 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
JOANNES PAULUS PLANEAMIENTO St
ESTRATEGICO
- DIRECCION NACIONAL | COORDINADOR/A DE PLANES
SILVAPINASANDY | DE COORDINACION Y ESTRATEGICOS
72 | 4t2rares | SUAEEASY PLANEAMIENTO TERRTORALESE 1811112022 | 2022 ssilva@ceplan.ob.pe 987519354 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONALES
SOBRINO VIDAL DBREES%%%ENQ%I\?/F v ANALISTA DE ESTUDIOS
73 | 47596271 ESTRATEGICOS PARA EL 112021 | 2021 esobrino@ceplan.gob.pe 940253022 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
EDUARDO JUNIOR ESTUDIOS DESARROLLO TERRITORIAL
ESTRATEGICOS
STEHL DIRECCION NACIONAL ESPECIALISTAEN
74 | 47795523 DE SEGUIMIENTOY | SEGUIMIENTO Y EVALUACION 100412024 | 2024 hstehli@ceplan.qob.pe 94373351 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
TORRECILLA HANS N
EVALUACION I
DIRECCIGN NACIONAL
TELLOFLORES | DECOORDINACIONY | ESPECIALISTAEN POLITICAS
75 | 43235004 o PLANEAMIENTD AT OIALES 402022 | 2022 ltello@ceplan.gob.pe 997858580 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ESTRATEGICO
TRUJILLO OFICINA GENERAL DE .
76 | ootataor |, RO | ORSHA CENERAL S CHOFER 2102012 | 2012 liruiilo@ceplan.qob.pe 982329993 PERIODICO OPERATIVO
VALLEJOS
ANALISTA AUDIOVISUAL PRE
Ivallejos@ceplan.gob.pe
77 | 4647855 | DAVALOSIULIO | CONSEIODRECTNO | gy ieiog DiTALES 2000212025 | 2025 vallejos@ceplan.qob.pe 94373534 | (RE L | ADMINISTRATIVO
oS, DIRECCION NACIONAL
DEPROSPECTIVAY | ESPECIALISTA EN ESTUDIOS PRE
78 | 06185395 |  GUERRERO R s WE 10102025 | 2025 | evargasmachuca@eeplan.qoboe | 986286583 | oS0y o | ADMINISTRATIVO
ELIZABETH DEL C
ESTRATEGICOS
PILAR
- ESPECIALISTAEN
DIRECCION NACIONAL .
79 | 43820088 | VASQUEZPEREZ | “npcraimientoy | SEGUIMIENTOY EVALUACION 201102022 | 2022 vasquez@ceplan.gob.pe 979351840 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
JOSE LUIS T DE POLITICAS Y PLANES
DEL GOBIERNO NACIONAL
VELEZ ARANA ESPECIALISTA EN CONTROL .
80 | ogozazes | | SEEZARIEA | CONSEJO DRECTIVO U BE R AMEIAL 210032014 | 2014 velez@ceplan.qob.pe 980485050 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
VERAQUEZADA | OFICINA GENERAL DE ASISTENTE DE TRAMITE
81 | 4togsrap | YERAOUEZEDA RN T 100412019 | 2019 era@ceplan.gob.pe 932269757 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
VILLANUEVA DIAZ )
82 | 45629395 | JORGE GUBBINS | CONSEJODIRECTIVO | ANALISTAEN COMUNICACION 281202022 | 2022 ivillanueva@ceplan.gob.pe 987833787 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
e AUDIOVISUAL
YUSA ARAKI OFICINA DE EEZE %ﬂ?ﬁ% $
83 | o736est6 | . PLANEAMIENTO Y , 100622018 | 2018 myusa@ceplan.gob.pe 940254570 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
MONICA TERESA ARSI COOPERACION
INTERNACIONAL
ZEVALLOS
OFICINA GENERAL DE ANALISTAEN PRE
¢ jzevallos@ceplan.gob.pe
84 | 45072333 |  MATAMOROS I CONTRATIA N 5002024 | 2024 zevallos@ceplan.qob.pe w3374 | PRE L | ADMINISTRATIVO

JOSE IVAN
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DATOS PERSONALES DATOS PROFESIONALES EMO HABITOS DE VIDA ANTECEDENTES INFORMACION OCUPACIONAL
N° Protocol Tipo de Fecha d A Accident Actividad Equipos de
- ) Namero Fecha de daq | Estado | Prof./ | Puesto a UNIDA | ORGAN . rotocolo || Examen Fechade | 'cchade Al'e: Ne  |Droga| Actividad | Personal | Familiare | Antecedentes | “°¢'9®™ | Enfermedades | que realiza| Riesgo Proteccion
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. Lot . P Ap. Evaluacion n:v.cuuauun
I Diagndstico Diagndstico Ap. Ap. " - . o . . Osteoarticular Adaptada
Detallar hallazgos FC|FR Ssuacion PA 73| de Presion RE Talla IMC 2 . o Somatomeétric | Cardiovascul |Respiratori Muscu’I(? FElY |(AEEme) [Ny (e Dlagnostl(zo_de Osteqartlcular esuciday de RM N°313-2011-MINSA | Diagnéstico ME
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. . Diagnéstico . P . P ] o
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Leucocito na to Hematie Plaqueta|Sanguine ode Valor ode Colesterol HDL LDL Trigliceridos VLDL o de de
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s (Hb.) (Hto.) s s [¢) A Glucosa Glucosa lipidos
EVATUATION
- AGUDEZA VISUAL SIN AGUDEZA VISUAL CON AGUDEZA DE
EXAMEN DE ORINA Urea Creatinina PSA EKG CORRECCION CORRECCION VISUAL TEST OFALTOLOGICOS TONOMETRIA OFTALMOLOGI
A
. e Diagnéstic . Diagnéstico " A
A q 2 - Diagnéstic . P " ... | Electrocardi | .. . oD oD Ol Ol oD oD Ol Ol Test Test q 2t Diagnésitco .
Leucocito [Hematie | Gérmen | Nitrito | Glucos Ph o de Ex. - Diagnéstic - ode Vel Diagnéstic ograma Diagnéstic cerc |Lejo | cere |LEJo | cere | LEJO | cERC | LEIJO de Ishiharl|Estereopsi Diagnésitc ol o de DIAGNOSTICO
s s es s a X o de Urea CREATINI o de PSA o de EKG AGUDEZA o de Test D . S
De orina (EKG) A S A S A S A S a s Tonometria
NA VISUAL
- " EXAMEN RADIOGRAFICO
EX. AUDIOMETRIA EX. ESPIROMETRIA DE TORAX
o — DTagTTUSTTo
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EXAMEN RADIOGRAFICO LUMBAR Psicocensométrico | i AMIENES ESPECIFICOS ) by yenEs ESPECIALES EVALUACION PSICOLOGICA DIAGNOSTICOS
(Cocaina y Mahrihuana)
Diagnostico Conclusioén del . L Coglluitn || Comeision NIVEL DE Diagnéstico Aptitud Oftimolégic | Respiratori [Auditivo Muscu’lc_) Nutricional |Sanguineo | Metabdlic | Otros | Otros | Otros | Otros
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