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TERMINQS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAS (ALMUERZOS EN
PRRESENTACION GOURMET), DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO
DE EMPLEO DENOMINADO “1 ENCUENTRO EMPRESARIAL UCAYALI DRTPEWUTP - 2026”

1. AREA USUARIA.
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo De Ucavali.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION.
Contratacion del servicio de servicio de alimentacidn de personas (Almuerzos en
presentacion gourmet), durante el desarrollo de las actividades del centro del
empleo del evento institucional denominado “I Encueniro Empresarial Ucayali
DRTPEU/UTP — 2026”.

3. FINALIDAD PUBLICA.

El Centro de empleo, drea de linea de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
—_ del Empleo de Ucayali, a través del Gobierno Regional de Ucayali, en coordinacion
con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec (MINTRA) y la Universidad
Tecnoldgica del Perd {UTP} con el proposito de generar oportunidades y diversos
objetivos estratégicos y comerciales al crecimiento econémico, brindara un
encuentro empresarial al publico en general, denominado “I Encuentro Empresarial
Ucayali DRTPEU/UTP — 2026”, la presente contratacion del servicio de alimentacion
de personas {(almuerzo en presentacion gourmet), comprende, complementar ante
la necesidad de servicio, la comida a todos los representantes invitados del rublo
empresarial a nivel local, durante las fechas 26 de marzo del presente afio en las
actividades y desarrollo de coordinacién y ejecucién del Plan de trabajo, en los
ambientes del Auditorio d la Universidad Tecnolégica de! Pertd — UTP, ubicados en la
provincia de coronel portillo, distrito de Calleria, departamento de Ucayali.

4, OBIETIVO DE LA CONTRATACION.

El objetivo de la presente es mejorar y promover la gestion y presentacion del
empresariado local ucayalina, detallados en el programa presupuestal N° 116-
Actividad 5006247, Atencién de servicios de intermediacion laboral, en virtud de ello,
la entidad a través del centro de empleo, contratara el servicio de alimentacion de
personas (almuerzo en presentacién gourmet), durante las fechas 26 de marzo del
presente afio en marco a la programacién, organizacion y ejecucion de la I
Encuentro Empresarial Ucayali DRTPEU/UTP — 2026”".

5. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO.
procedimiento:
Para el complemento de las actividades, La Direccion Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo de Ucayali, a través del centro de empleo, se recibira la
alimentacién (Almuerzos en presentaciéon Gourmet), las cuales recibiran las
siguientes dotaciones:

Actividades:

SIS
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ENTREGA DURANTE LA FECHA 26 DE MARZO 2026

ITENDS DESCRIPCION Y DETALLE | CANTIDAD OBS

| Nota, la recepcién y/o distribucion del

Almuerzos en presentacion Ialmuer;:o sera a las 12:00 pm las|
Gourmet: Pollo a la plancha | bebidas en mencién (gaseosa y agua:

con papa guarnicion, 'mineral), serén  dotados para|

1 100 . |
acompafiado con ensalada | complementar las comidas e

fresca y bebida de Agua |hidratacic‘m delpersonal(empresariose:

mineral y Gaseosas ' invitados). para ser degustado durante

la presentacion y desarrollo del evento.

6. PERFILDEL PROVEEDOR.

- Persona juridica y/o natural.

- Experiencia del postor (sustentar con servicios cancelados mediante ordenes de
servicios)

- No encontrarse inmerso en ninguno de los Impedimentos establecidos (Ley N°
32069 Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento, DECRETO
SUPREMO N° 009-2025-EF).

- Tener la inscripcion vigente en el capitulo servicios del Registro Nacional de
Proveedores {RNF).

- Contar con RUC, {activo y habido), vinculada a su codigo de cuenta interbancaria
(CCl).

- Contarcon la declaracién jurada de contar con toda la documentacion obligatorio
minima, exigida segln corresponda.

7. LUGARY PLAZO DE EIECUCION.

a) Lugar. El proveedor, brindara el Lugar y/o ambiente de preparacion que
garantice la contratacion del servicio de alimentacion de personas para ser
entregados a la comisién organizadora de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del empleo de Ucayali.

b) Plazo. El plazo de ejecucién del servicio es hasta de un {01} dia calendario, de
notificado la orden de servicio, entregados durante la fecha, 26, de marzo.

8. INFORME / PRODUCTOS.

CONTENIDO DEL INFORME

El proveedor debera presentar de forma escrita un informe y/o reporte, el

mismo que debera contar con ia siguiente informacion:

Carta y/o Solicitud de pago por el servicio prestado.

Copia de la orden de servicio - SIGA, notificado.

Factura.

- Imagen del servicio prestado.

- El documento debera ser presentado en mesa de partes de la entidad

usuaria posterior a la presentacién y conformidad del servicio prestado.

1
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9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES.
Ser4 presentado en los ambientes del Auditorio d la Universidad Tecnoldgica del Pert
—UTP, ubicados en la provincia de coronel portillo, distrito de Callerfa, departamento
de Ucayali.

10. CONFORMIDAD DEL SERVICIO.
La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali, como area
usuaria es responsables de otorgar la conformidad (verificando el cumplimiento de
la misma de acuerdo a lo solicitado en el presente termino de referencia).

11. FORMA DE PAGO.
El servicio serd sujetado en Unico pago a través del abono directo en la cuenta
bancaria, para cuyo efecto comunicaré su Cédigo de Cuenta interbancaria (CCl) para
su validacion mediante la carta de autorizacién, luego de la conformidad del servicio
realizada a la entrega y presentacién de todos los documentos:

N° DE PAGO PORCENTAJE DE PAGO (%)

100% a los 10 dias habiles posterior a la presentacién y conformidad

UNICO PAGO del servicio prestado.

. PENALIDADES.

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la
orden, se aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso,
calculado de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = {0.10 x Monto)
(F x Plazo)
Donde F tiene los siguientes valores:
Para Bienes y servicios: F = 0.40
OTRAS PENALIDADES:
No Aplica

13. CONFIDENCIALIDAD.
- Es obligacién del PROVEEDOR, pguardar confidencialidad, sobre los aspectos
; relacionados a la adquisicion del objeto de contratacién, no encontrandose
\ autorizado por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali,
para la divulgacion de ninguna informacion.

14. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS.
La recepcion conforme de la prestacién por parte de la ENTIDAD no enerva su
derecho de reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo
dispuesto por los Art. 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y Art. 173° de su
Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad que asumira el PROVEEDOR por los vicios ocultos
del servicio ofertado es de un {01) afio, contados a partir de la conformidad otorgada
por la Entidad y por el servicio de alimentacién de personas serd de un (01) afio
contado a partir de la Gitima conformidad otorgada por la Entidad.
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CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO {LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).

Son causales de resolucidn de contrato la presentacion con informacion inexacta o
falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a gue se hace
referencia en la Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los
impedimentos seftalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicard la inhabilitacion por
cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

OBLIGACION ANTICORRUPCION.

EL PROVEEDOR deberd garantizar no haber, directa o indirectamente, o tratdndose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionario, asesores, ofrecido,
negociado, o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo
legal en relacién al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no
cometer actos ilegales o de corrupcidn, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a
las que se refiere el articulo 7 de! Reglamento DE LA Ley de Contrataciones del
Estado.

Ademas, EL PROVEEDOR se compromete a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o précticas.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

El contratista se comprometo a guardar reserva de {a informacion privilegiada que
conociera en el ejercicio de sus funciones, tareas y demds actividades como parte de
la ejecucion de la prestacién, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier
otro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacién e informacion de acceso
restringido (confidencial), a la que tuviera accesc a partir del inicio de las
prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad
de la misma de manera permanente,

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el
presente acuerdo, el Gobierno Regional estd autorizado a iniciar todas las acciones
judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion de
confidencialidad perdurard mientas la informacién conserve las caracteristicas para
considerarse Confidencial.

RESOLUSION DE CONTRATO.
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los
siguientes supuestos:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la
continuidad de la ejecucidn, amparado en un hecho o evento extraordinario,
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imprevisible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento del
contrato, orden de compra o servicio, que no sean imputable a ias partes.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte
que incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto
al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que
imposibilite la continuacién del contrato.

d) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula
anticorrupcién durante la ejecucién contractual.

e) Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién
contractual.

f)  Por acumulacién del monto méaximo de la penalidad por mora o de otras
penalidades, en la ejecucidn de la prestacién a cargo.

g) Por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del area usuaria.

En caso de resolucion por incumplimiento del contratista, el Entidad le otorga el
plazo de tres (3) dias habiles para que ejecute la prestacion o subsanar la
observacion, bajo apercibimiento de resolver el contrato. Salvo que el
incumplimiento no pueda ser revertido, Unicamente se notificara la decisién de
resolucién de contrato.
El apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el
monto méaximo de penalidad al contratista, donde el area usuaria evatuara la decision
de resoclver el contrato.
La resolucién de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucién parcial
solo involucra a aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y siempre
que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las
obligaciones contractuales. El apercibimiento previo y la resolucién que se efectie
precisan con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no hacerse tal
precisién, se entiende que la resolucién es total.
La resolucidon del contrato por incumplimiento de la cldusula anticorrupcién y
antisoborno no impide el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a
que hubiera lugar.
™\ Para el caso de presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucion
' contractual, la resolucidon de contrato serd efectivo previa verificacion de los
documentos cuestionados.

19. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucion, terminacion o eficacia del contrato se resuelven mediante conciliacion,
conforme al Articulo 81 de la Ley 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas y
330 del Decreto Supremo N2 0089-2025-EF — Reglamento de la Ley General de
Contrataeiones Publicas.

-

~/F . %)GOBIERNGREGIQNAEDE UCAYALT ——
[ RS

’/“fiaog. Mag. Juan Antonio Zevallos Cadillo
. Ditectat Regionsl de Trabajo y Pt A
anl Em

Firma y Sello
Responsable del Area Usuaria



