ANEXO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIO

Unidad de Organizacion

DEPARTAMENTO DE FARMACIA DEL HOSPITAL REGIONAL ‘MNB" PUNO

Meta Presupuestaria
Denominacion de la
Contratacién

CONTRATACION DE 01 QUIMICO  FARMACEUTICO =
DEPARTAMENTO DE FARMACIA - HR “MNB” PUNO.

1. Finalidad P(blica

Farmacéuticos porque es
establecimiento de salug.

El Departamento de Farmacia abarca un amplio rango de fun
la recuperacion de sy patologia existente, debiendo cumplir lo siguiente:

ciones, desde el diagnostico hasta el tratamiento definitivo que conduzea a

Implementar, organizar Y supervisar el sistema de distribucién de medicamentos en
Preparacion de mezclas oncoldgicas segtin receta prescrita.

Coordinar con el &quipo de salud para garantizar la correcta administracion,

Verificar la correcta prescripcion (principio activo, concentracion, forma farmacéutica, dosis, via de administracién y tiempo de
fratamiento).

5. Confirmar que el medica
Esenciales (PNUME).
6. Identificar y reportar inconsistencias u observaciones en los registros.

7. Generar reportes dfarios!semanares!mensuales de las revisiones efectuadas, segun corresponda y remitirlos a la Jefatyra de
Farmacia y a la Oficina de Seguros (SIS).

Apoyar en las acciones de mejora de los procesos de registro y dispensacion,

f 9. Cumplir con las normas legales: Ley N.° 26842 (Ley General de Salud), Ley N.° 29459 (Ley de Productos Farmacéuticos,
; Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios), Directivas del SIS y lineamientos del SISMED.

dosis unitaria en pacientes oncolgicos.

Lo

mento dispensado corresponda a lo registrado en g Petitorio Nacional Unico de Medicamentos

o

HOSPITAL HLGJBNAL"MNEB“ FUND
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JEFATURA BEL DEFARTAMERTD DE FARMACIA

2\ 4. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR

Requisito
Titulo de Quimico Farmacéutico
Constancia de habilidad del CQFP vigente

Documento Sustentatorio
Copia simple del Titulo o constancia emitida por SUNEDU
Copia de lo requerido.

Resolucion de SERUMS Copia de lo requerido.

Experiencia especifica; Contar ¢on experiencia de Quimico Copias de contratos, constancias, certificados de trabajo,
Farmacéutico en preparados oncologicos (minimo de 01 afio ordenes de servicios, boletas de Pago o documento que
incluyendo la especialidad).

acredito la experiencia laboral,
Copia simple de los cursos,

Descripcion Puntaje
Maximo
Titulo de Quimico Farmaceutico

Constancia de habilidad de CQFP vigente,
Resolucion de SERUMS

Cursos o capacitaciones acorde al cargo: (Debera evidenciar no
menores a 3 afios).

CUADRO DE CRITERIOS DE EVALUACION:

Criterio de Evaluacion

1. Formacion Académica




NTD DE FARMACLA
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2. Experiencia Especifica Experiencia laboral en e] area solicitada - De 1 a < 3 afios: 20 pts. - 30 pts

De 3 a <5 afios: 25 pts. - De 5 afios a mas: 30 pts.
3. Capacitacion, diplomados / Cursos 1 a 2 diplomados — 10 pts. 30 pts

referente a la especializacion. 3 omas diplomados — 15 pts
1 cursos — 5 pts.
2 cursos — 10 pts

3 o mas cursos — 15 pts.
Puntaje maximo alcanzable

*  Elpuntaje minimo para calificar sera 60 puntos,

*  Solo se consideraran capacitaciones afines al servicio requerido y debidamente sustentadas con certificados,
* Encaso de empate en e puntaje final
Reglamento.

Contraprestacion econdmica:
*  $/19,800.00 por los 6 entregables.

Dividido en S/ 3,300 al término de cada entregable,

5. Seguros (De corres onder
mﬁ?\p\*}\
6. Lugary Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Farmacia del Hospital Regional “Manuel Nifiez Butron” Puno, sito en la Jr. Ricardo Palma N° 120 -Puno,
Provincia de Puno, Distrito Puno, Departamento Puno.

partir del dia siguiente de |a
calendarios,

i M
ENTREGABLE Y PLAZO c

ONTENIDO POR CADA ENTREGABLE
Primer entregable:

Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de | Informe de la ejecucion de actividades:
abril) contados desde el dig siguiente de la | Cada entregable consta de:

adjudicacion y/o suscripcion del contrato. - Entrega 250 recetas de pacientes oncolégicos atendidos entre Hospitalizacion
Segundo entregable:

(Emergencia; Medicina A y B; Cirugia A y B; Ginecobstetricia y Pediatria)
Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de incluidos de URM y FCV

mayo) contados desde el primer entregable - Informe de actividades en oncologia del URM y FCV: elaboracion de expedientes

TR e e para la baja de PF, D) y PS.
Tercer entregable:

- Informe de otras actividades designadas por la Jefatura del Departamento.
Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de
junio) contados desde e| se undo entregable
Cuarto entregable:
Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de
julio) contados desde el tercer entregable
Quinto entregable:
Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de
agosto) contados desde el cuarto entregable
Sexto entregable;

Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de
setiembre)  contados  desde el quinto
|_entregable.

8. Conformidad

iculo 144 del Reglamento de Ia Ley N°
de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025

Departamento de Farmacia del Hospital Regional “Manuel Nifiez Butron”
desde el dia siguiente de recibido el entregable,

32069, Ley General
. La conformidad es otorgada por la Jefatura del
Puno, en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS computados




desde el dia siguiente de recibido el entregable.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los Servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas,
€N cuyo caso la entidad no efectya | récepcion o no otorga la conformidad, seguin corresponda, debiendo considerarse Como no ejecutada

la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso,
9. Forma y Condiciones de Pago
El pago se realiza de conformigag con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias habiles Si
conf

guientes de otorgada |a
niormidad por parte del 4rea usuaria y es prorrogable, previa justificacion de |a demora, por cinco dias habiles

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por gl contratista, la entidad debe contar con la siguiente documentacion:
ue

- Informe de actividades que contenga lo descrito en el numeral 7 del presente documento.
Comprobante de pago: Recibo por honorarios

ey
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4=\ | 11. Penalidades
£)% | Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de [as prestaciones objeto del contrato, la entidad le aplica
ad por m

automaticamente una penalid Ora por cada dia de atraso que le sea imputable, L5 penalidad se aplica automaticamente y se
calcula de acuerdo con Ia siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
el Y

F X plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
F=040

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contra
en caso de que estos involucren entregables cuantificabl

to, componente o item que debio ejecutarse 0,
€s en monto y plazo, al monto y plazo del entregable Que fuera materia de retraso.

0 como justificado por parte de Ig entidad no da
lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al numeral 1 20.4 del articulo 120 del Reglamento de |a Ley

N*® 32089, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF,
(]

penalidades se deducen de [os parciales o del pago final, segun corresponda,
12. Otras Penalidades

No aplica,
13. Resolucién del Contrato




Cualquiera de las partes puede resolver g contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, L AS PARTES procederén de acuerdo con lo establecido en el articulo

122 del Reglamento de laLey N° 320869, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF :
14. Clausula de Cumplimiento

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Incompatibilidades g que se hace referencia en |3 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el ac
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefalados en el articulo 5 de dicha
inhabilitacion por cinco anos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cual uier modalidad.
15. Clausula Garantias
No aplica.

16. Clausula Gestion de Riesgos

Las partes realizan I3 gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente documento, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos ¥ su impacto durante Ia ejecucion
contractual, considerando la finalidad ublica de la contratacion.
17._Clausula Anticorry cion

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara ¥ garantiza no haber ofrecido negociado, prometido o efectuado ningun
Pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta
cualquier servidor de Ia entidad.

Prohibiciones e
ceso y salida de
ley se aplicara |a

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante |a vigencia del contrato, y después de
culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer Negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos
gi% 0 Cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
ggg proveedores de servicios del area Usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacisn ylo
3%5 cualquier servidor de |a entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea se obliga a adoptar
éga las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados,
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catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de |a Presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningin caso. dichas medidas impiden el inicio de las acoj nes civiles, penales y administrativas aque

e el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado
en el articulo 82 de I3 Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a

un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas
a arbitraje.

T SO

PITAL REGIONAL "MHE
e CQFP N°* 01085



