ANEXO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIO

Unidad de Organizacion DEPARTAMENTO DE FARMACIA DEL HOSPITAL REGIONAL “MNB’ PUNO

Meta Presupuestaria
Denominacién de [a
Contratacién

CONTRATACION DE
FARMACIA - HR “MNB"

01 TECNICO ADM
PUNO.

INISTRATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE

1. Finalidad Publica

ticos del SISMED v SIS del total de [os cons

umos de productos farmacéuticos, de Jas
el SISy otros en el HR ‘MNB" - Puno.

El presente procedimiento tiene por objeto contratar personal con la modalidad por terceros 01 profesional tecnico Administrativo,

Especializado/capacitado en administracion publica, salud publica, para garantizar el manejo oportuno de la parte administrativa en el
sistema de suministro.

El Departamento de Farmacia abarca un amplio rango de funciones, desde el diagnostico hasta el tratamiento definitivo que conduzca
ala recuperacion del paciente de su patologia existente.

La evaluacion y diagndstico de los problemas administrativos en el sistema de suministro de los productos farmacéuticos desde [a
intervencion y el tratamiento al paciente, Detallando a continyagién.

Revisar y conciliar las ordenes de ingreso (Ql) y salida (OS) de productos.
Verificar la correcta codificacion y clasificacion de los productos,

Nge Apoyar en la elaboracion de informes mensuales de inventario para las 4reas correspondientes
iE ::’ Coordinar con el personal técnico de farmacia y logistica para el flujo adecuado de informacisn
(=33 Apoyar en otras tareas ad

P N* 01085

pELTONAL

R
S( FRS Tiulo de Taonico o Contabilidad o bachiller en Contabilidad,

ecnico en Computacién o Bachiller en Ingenieria de Sistemas.
Experiencia laboral general: Haber laborado en el sector publico

Por un minimo de 1 afio.
Experiencia especifica minima de 06 meses de haber laborado
en areas administrativas,

Cursos,

Otros relacionados a sy profesion.
Cursos de computacion e informética.

Servicio y/o boletas de
que acredite la experiencia solicitada.
Copia simple de los cursos.

Descripcién

Experiencia profesional:
amas: 40 pts.
Experiencia laboral en e| area solicitada - De 6 a < 12 mese
meses: 30 pts. - De 18 meses g mas: 40 pts,
1 curso — 10 pts.
2 cursos — 15 pts.

3 0 més cursos — 20 Dts,
Puntaje maximo alcanzable

*  Elpuntaje minimo para calificar sera 60 puntos,
*  Solose consideraran capacitaciones afines al servicio requerido debidamente Sustentadas con certificados,

$:20pts.-De 12a< 18

3. Capacitacion /
Cursos




258 Quinto entregable:

pate en el puntaje final, se aplicaran los mecanismos de desempate previstos en la Ley N.° 32069 Yy su
Reglamento.

Contraprestacion econdmica:
*  5/5,500.00 por los 5 entregables.

Dividido en $/1,100.00 al término de cada entregable

gary Plazo de Ejecucion

Lugar: Departamento de Farmacia del Hospital Regional
Provincia de Puno, Distrito Puno, Departamento Puno.

‘Manuel Nufiez Butron” Puno, sito en Ia Jr. Ricardo Palma N° 120 -Puno,

Plazo: El servicio se realiza de manera presencial y horarios acordados con el area usuaria. El Plazo del servicio estd contabilizado a
la adj

partir del dia siguiente de udicacion del servicio ¥ que sera suscrita mediante un contrato. Dicho plazo es de hasta 150 dias
calendarios.

ENTREGABLE Y PLAZO
Primer entregable:

Plazo: Hasta los 30 diag calendarios (mes de abril)
contados desde el dia siguiente de |Ia adjudicacion y/o

CONTENIDO POR CADA ENTREGABLE

b . Kardex actualizados y debidamente registrados en
suscripcidn del contrato. SIGA. (segun demanda)
Segundo entregable: ) , . Reportes periodicos de movimientos de almacén.
Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de mayo) (segun demanda)
_?0 htados feSdeb? Primer entregable . Informes de conciliacion de inventario, (cada mes)
ercer entregable: Apoyo eficiente en procesos administrativos y logisticos
Plazo: Hasta los 30 djas calendarios (mes de junio) g dg fgrmacja, R yiog
contados desde el segundo entregable . Informes de baja de medicamentos, segun farmacias,
4 Cuarto entregable: (cada mes)
13 Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de julio) contados - Otras funciones que le asigne la jefatura de frada
&% desde el tercer entregable ;

Plazo: Hasta los 30 dias calendarios (mes de agosto)
contados desde el cuarto entreg able

32069, Ley
reto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por el
Departamento de Farmacia del Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron” Puno, en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS computados

plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con I subsanacion, la entidad
puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes, En este Supuesto corresponde aplicar |a
penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad para
efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

9. Formay Condiciones de Pago
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de |a Ley.
La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez

(10) dias habiles siguientes de otorgada Ig




La entidad realiza el pago de la contraprestacion
de la recepcion formal y completa de la docume

conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable, previa justificacion de |a demora, por cinco dias habiles

pactada a favor del contratista en soles, en pagos parciales segln entregable, luego

ntacion correspondiente

,» 8egun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF,

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe contar con la siguiente documentacion:

Informe de actividades de acy

erdo a lo sefialado en el numeral 7 del
Comprobante de pago: Recib

0 por honorarios

presente documento.

; Confidencialidad
Queda totalmente prohibido
Procuraduria General del Esta
La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a
prestacion, pudiendo quedar Expresamente prohibido revelar dicha informacion a terceros
las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informagj

que los contratistas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en representacion de la
do.

la que se tenga acceso relacionada con la
. El locador, debe dar cumplimiento a todas
on.

11. Penalidades
Penalidad por Mora en 1a ejecucion de a prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en Ia e
automaticamente una penalidad por mora por cada dia d
se calcula de acuerdo con Ia siguiente formula;

jecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidad le aplica
e atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y

Penalidad diaria= 0.10 X monto

F X plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
F=040
¢ Tanto el monto como el plazo se refieren, se
o en caso de que estos involucren entregabl
etraso,

gun corresponda, al monto vi

gente del contrato, componente o item que debi6 ejecutarse o,
es cuantificables en monto y

plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de

—<CORP (£ 1085

plica penalida

ATISTA acredite, de modo objetivamen
ultaim

te sustentado, que el mayor
putable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justi

4 tiempo transcurrido no le res

J-ey N° 32069, Ley General de Contratacion
&L as penalidades se deducen de los pagos a

ugar al pago de gastos generales ni costos

directos de ningun tipo, conforme al numeral 120.4 del
es Plblicas, aprobado por Decreto Supremo N°

52112, Otras Penalidades

No aplica.
13. Resolucion del Contrato

ficado por parte de la entidad no da

009-2025-EF.

cuenta, pagos parciales o del pago final, segin corresponda.

articulo 120 del Reglamento de |a

Cualquiera de las partes puede
de Contrataciones Publicas.

resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de Ia Ley N°

32069, Ley General

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion

del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo esta

122 del Reglamento de |a Ley N° 32069

, Ley General de

blecido en el articulo

Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 009-2025-EF,

14. Clausula de Cumplimiento
Son causales de resolucion de confrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Incompatibilidades a que se hace referencia en Ia Leyd

personal del servicio pablico. Asimismo, en
la inhabilitacion por cinco afios
15. Clausula Garantias

No aplica.

16. Clausula Gestion de Riesgos

Las partes realizan |a gestion de riesgos de acuerdo con |
aprovechando el impacto
contractual, considerando

17. Clausula Anticorru

0 establecido en el

gos positivos y disminuyendo la probabilida

la finalidad pblica de Ia contratacion.

cién y Antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CON
ago o entrega de cualquier beneficio o in

presente documento, a fin de tomar decisiones informadas,
d de los riesgos negativos y suimpacto durante la ejecucion




cualquier servidor de |a entidad,

proveedores de servicios de| area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contra
cualquier servidor de |3 entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante |as autoridades competentes Jos actos de
corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante |a ejecucion del contrato con |a entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
reépresenta; comprometiéndose a informarles sobre Jos alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de |as obligaci
derecho de resolver tota| 0 parcialment

1_Sometidas a arbitraje.

inas : i 5

ES 18. Clausula Solucién de Controversias

i== 44 as controversias que surjan entre las partes durante Ia gjecucion del contrato se resuelven mediante conciliacion.

;g 1=Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado
iZ2ten el articulo 82 de la Ley N° 32069, Le General de Contrataciones Plblicas, sin periuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue
b a y J. :

_:Eg a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser
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