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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

GOBIERNO REGIONAL CA]AMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

BAMBAMARCA

Mo del Bicentenavio, de la consolidacion de nuestra Independerncia, y de la

conmentoracion de las hevoicas batallas de Junin y Ayacucho™

ANEXO 03
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AteaUsiaria | Oficina de Remuneraciones y Planillas
Actividad del POI: " | Relacionado a la actividad del Plan Operativo Institucional
: 1 | Denominacién del | Contratacion de (01) profesional por locacion de servicios para la oficina de

| remuneraciones y planillas de la UGEL Bambamarca.

| Hualgayoc.

| Que, se busca dar cumplimiento estricto a la Ley N°
B n tormula de caloulo de la compensacion por tiempo de senvicios (GTS) de los
| Finalidad publica:

~ |liquidacion de beneficios
| contratados en el afio 2024 en la jurisdiccion de la UGEL Bambamarca.
| Que, para poder atender el
| DRE/JUGEL.BCA/OA, donde se solicita el ¢
| PDT-PLAME y la aplicacion de las licencias sin goce y con goce en el Sistema Unico
| de planillas SUP desde el mes de marzo 2019 a marzo 2025.

| La Unidad de Gestion Educativa Local Bambamarca es una Unidad ejecutora con
| cédigo 307, con autonomia en el ambito de su competencia, es una instancia de
| gjecucion descentralizada del Pliego 445 Gobierno Regional de Cajamarca, cuya

finalidad es brindar servicios educativos publicos a la comunidad de la provincia de

31552, Ley que modifica la

docentes contratados, auxiliares de educacion nombrados y contratados de las
instituciones educativas publicas, establecidos en las leyes 31278 y 30493 para la
del personal docente y auxiliares de educacion

MEMORANDO N° 164-2025- GR.CAJ-
control posterior de las declaraciones del

Antecedente

- Para dar cumplimiento éstricto a la Ley N° 31552, Ley que modifica la formula de
- |célculo de la compensacion por tiempo de senvicios (CTS) de los docentes
| contratados, auxiliares de educacién nombrados y contratados de las instituciones

educativas pablicas, establecidos en [as leyes 31278 y 30493 para la liquidacion de

| beneficios del personal docente y auxiliares de educacion contratados en el ano

| 2024 en la jurisdiccion de la UGEL Bambamarca.

~ |Que, para poder atender e/ MEMORANDO N° 164-2025- GR.CAJ-
| DRE/UGEL.BCA/OA

~ | 4.1. OBJETIVO GENERAL:
| Contratar un profesional por locacién de servicios para el Area de Remuneraciones
| de la Unidad de Gestion Educativa Local Bambamarca, para la validacion de los
| auxiliares de educacién y docentes contratados en el periodo 2024, que no fueron
| incluidos en los listados para el pago del beneficio de CTS, con la finalidad de
| corroborar el cumplimiento del requisito minimo para la percepcién del dicho
| beneficio.
| 4,2, OBJETIVO ESPECIFICO
| Control pasterior de las declaraciones del PDT-Plame y la aplicacion en el Sistema
| Unico de Planillas SUP, de las licencias con goce y sin goce de remuneraciones de

| los anos 2019 a 2025

. |Adividada
~ |desarrollar

Verificacion y consolidado del personal docente y
auxiliares de educacion contratados en el afio fiscal 2024,
que cuenten con dos o mas contratos y cumplan los
requisitos de percepcion del beneficio establecido en el
marco normativo aplicable, para el otorgamiento de Ia
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Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS). La
estructura de este consolidado debe conlericr. DNI,
APELLIDOS Y NOMBRES, JORNADA LABORAL, ILEE.,
INIGIO DE CONTRATO Y FIN DE CONTRATO.

- Validacion del R7. Motivo de suspension en el PDT-
PLAME, y la aplicacion y ejecucion de las licencias en el
sistema unido de planillas SUP desde el mes de marzo
de 2019 @ marzo 2025

| NO CORRESPONDE

La entidad brindara los materiales y/o equipos necesarios para el
cabal cumplimiento del servicio descrito

Archivo de resoluciones de contratos del periodo 2024.
Reporte R7 — Motivo de suspension de Labores — PDT-
Plame, desde marzo 2079 — marzo 2025,

Rem002 del Sistema Unico de Pagos SUP — desde marzo
2019 a marzo 2025.

NO CORRESPONDE

| NO CORRESPONDE

| NO CORRESPONDE

relacionadaal
objeiodela |7
contratacion
Contar con
RNP vigente de | APLICA
responder

| APLICA

a1d | \pLiCA
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Minimo: Técnico en contabilidad, administracién o afines

Minima de 06 meses ya sea en el sector publico o privado.

| Conocimiento del marco normativo aplicable a la liquidacion de
N | beneficios de personal docente y auxiliares de educacion y
| declaracién del PDT.

|prestaciénde

~ |El servicio se realizara en las instalaciones de la Ugel
| Bambamarca, Oficina de Planillas y Remuneraciones. Ubicado en
| el Jr. Pencaspampa N°195 Bambamarca.

| El plazo de ejecucion del servicio sera de 90 dias calendarios

Enrogable,
|Producto/
" iinfdmer

contados, luego de notificada

Contenido del entregable,

|producto, informe

la orden de servicio.
Plazo de presentac

entregable, producto,

Informe N° 01

Calculo 'y relacion  de
auxiliares de  educacion
nombrados y contratados
que cumplen el requisitito
para el CTS.

Informe N° 02

Control  posterior de la
declaraciones del PDT-
PLAME y la aplicacion de las
licencias sin goce y con goce
en el Sistema Unico de
planillas SUP desde e mes
de marzo 2019 a marzo
2022.

30 dias

60 dias

Informe N° 03

Control posterior de las
declaraciones  del  PDT-
PLAME y la aplicacion de las
licencias sin goce y con goce
en el Sistema Unico de
planillas SUP desde el mes
de marzo 2023 a marzo
2025.

El locador debera presentar
un informe detallado de las
actividades desarrolladas por
cada entregable dentro del
plazo correspondiente.

90 dias

~ |de productoylo
| entregable:

: Lué?‘vfd'e:en"?g‘a :

de la UGEL - Bambamarca.

"TEl locador debera presentar un informe detallado dellas activi.d.ades desarrqlladas
| por cada entregable dentro del plazo correspondiente. Oficina de Planillas y

gD
4q |Conformidad del

__ | Remuneraciones

oA e | Candiclones:
leenvicion i T

T Se efectuara después de ejecutada la prestacion del servicio, a la
presentacion_de Comprobante de Pago correspondiente,
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~ lautorizado por la SUNAT, respaldado por el informe de
.| Conformidad del area usuaria. asi mismo el plazo de la emision
| de Ia conformidad de producida la recepcion sera de un plazo
| méximo de siete (07) dias calendarios, €n cumplimiento al

| numeral del art. 144.° del RLGCP.

| Fomas do Pago:

L El pago se realizara a todo costo, luego de otorgada la conformidad correspondiente

| acadaentregable, siendo los requisitos para el pago los siguientes:

v Informe del servicio requerido.
v Recibo por Honorarios Profesionales Electrénico.

v Suspension de renta de cuarta categoria de corresponder.

- Registro Nacional de Proveedores (RNP).
| Esto de conformidad o en cumplimiento al titulo lll del

numeral del art. 67.° del

LGCP.
= " TLa Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion del
- |senicio: En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las
Sl i a)Por ‘M"o“'r‘af | prestaciones obieto del contrato, Ia Entidad le aplica
12 ;?Penqlvidadés‘:f;‘ S | automaticamente una penalidad por mora por cada dla de
vl Anlicablest v bl atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por
= 1 | ciento (10%) del monto del contrato vigente.
; BiOtras .
. 3 g %%?Sggg;éhdadfy’:‘ Se aplioaré lo descrito en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
 |intelectual | pablicas y su reglamento aprobado con D.S. N° 009-2025-FF.
- 154 Responsabilidad | Se aplicaré lo descrito en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
~Grdtpor ,yiciqs’focultos,‘ Publicas y su reglamento aprobado con D.S. N° 009-2025-EF
15 anticorrupcion y | Se aplicara o descrito en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
_ |antisoborno. |y su reglamento aprobado con D.S. N° 009-2025-EF
16 1hnoxee

Bambamarca, 30 de mayo del 2025

Atentamente,
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