TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DE LOCADORES DE SERVICIO

1. AREA USUARIA

Sede Operativa Forestal y Fauna Siivestre de Atalaya, de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre
del Gobiemo Regional De Ucayali.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

La contratacion de un locador de servicios como Apoyo Técnico Il en Oficina de Catastro y Monitoreo
Satelital de la Sede Operativa Forestal y Fauna Silvestre de Atalaya, de la Gerencia Regional Forestal y
de Fauna Silvestre de! Gobierno Regional de Ucayali.

3. FINALIDAD PUBLICA

Se requiere confratar los servicios de una persona natural para para el servicio como Apoyo Técnico Il er
Oficina de Catastro y Monitoreo Satelital de la Sede Operativa Forestal y de Fauna Silvestre de Atalaya,
de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre, del Gobiemo Regional de Ucayali. para la atencion &
informacién requerida por el usuario, el cual tiene finalidad publica la evaluacién y elaboracion de informes
técnicos relacionados a derechos y actos administrativos sobre el Catastro Forestal, verificando posibles
superposiciones con concesiones, permisos, Areas protegidas, bosques de produccion . permanente,
comunidades nativas, generacion de reportes de analisis geoespacial de denuncias por afectacion al
patrimonio forestal, elaboracion de informes cartogréficos a solicitud de entidades extemas.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION

L 2 contratacion del presente servicio como Apoyo Técnico Il en Oficina de Catastro y Monitoreo Satelital
de la Sede Operativa Forestal y Fauna Silvestre de Atalaya, de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna
Qilestie del Gobierno Regional de Ucayali, tiene como objetivo evaluar solicitudes de gestion referente a
derechos y acios administrativos que otorguen sabre el Catastro Forestal de Fauna Silvestre de Atalaya.

5. CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO

TEM | CANTIDAD UNIDAD DE ' DESCRIPCION DEL SERVICIO
MEDIDA ,
"Servicios como Apoyo Técnico II en Oficina de
Catastro y Monitoreo Satelital de la Sede Operativa
i 1 servicios I Forestal y Fauna Silvestre de Atalaya, de la Gerencia
" | Regional Forestal y de Fauna Silvestre del Gobierno
| Regional de Ucayali.

¢ 4 Actividades a desarrollar:

Elaborar informes respecto a derechos adminisirativos que otorguen sobre el catastro forestal,

para la evaluacion de solicitudes de gestion; verificando los datos con los mapas teméticos

(Geodatabase), si esios presentan superposicion con concesiones, permisos, &reas naturales

protegidas, bosques de produccion permanente y comunidades nativas; que administra la GRRFS.

& Generar reporte de analisis GEOESPACIAL de denuncias forestal de los casos de afectacion al
patrimonio forestal.

&  Elaborar informe cartografico sobre las denuncias y afectaciones al patrimonio forestal solicitados
por entidades externas.

+ Cargary actualizar la GEODATABASE de produccion e histérica de la gestion forestal.

& Centralizar los objetivos geogréficos de la gestion forestal con la GEODATABASE de publicacion

con informacion geoespacial valida.
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8. ENTREGABLES:

Primer entregable del 2026: Presentacion de informe de actividades y servicios ejecutados de acuerdo al

siguiente detalle.

. ENTREGABLE DESCRIPCION DEL ENTREGABLE PLAZO DE ENTREGA _:
[ Generalidades: '
Informe: |
Primer entregable del ?ag)égﬂim'es del serviclo Hasta 10 dias calendarios a partir |
2026 i, Desarrollo de actividades de I.a.notrﬁcacaon de la orden de
Il Anexo SEMER

|
|

Segundo entregable del 2026: Presentacion de informe de actividades y servicios gjecutados de acuerdo

al siguiente detalle.

[~ ENTREGABLE

DESCRIPCION DEL ENTREGABLE PLAZC

\
| Segundo entregable

del 2026

Generalidades:

Informe

Pact)%?eﬁsgzraies del servicio 30 dias calendarios a pariir dé la
IL. Desarrollo de actividades notificacion de la orden de servicio
ill. Anexo

Tercer entregable del 2026: Presentacion de informe de actividades y servicios ejecutados de acuerdo al

siguiente detalle.

‘7 ENTREGABLE

DESCRIPCION DEL ENTREGABLE PLAZO

? Tercer entregable del
2028

Generalidades:

[nforme

Datos generales del servicio l.
Objetivos

|I. Desarrolto de actividades

ll. Anexo

50 dias calendarios a partir de i
notificacion de la orden de servicio |

|

Cuarto entregable del 202

siguiente detalle.

6: Presentacion de informe de actividades y senvicios ejecutados de acuerdo al

l ENTREGABLE

DESCRIPCION DEL ENTREGABLE PLAZQ

Guarto entregable del
2026

Generalidades:

Informe

Datos generales del servicio J.
Obietivos

Il. Desarrollo de actividades

1il. Anexo

70 dias calendarios a partir de la |
notificacién de la orden de servicio |




Quinto entregable del 2026: ~resentacion de ' forme de actividades y 38raZs gjecuiscis o8 zzuerde &
3 qde fe gelgie

"ENTREGABLE DESCRIPCION DEL ENTREGABLE “PLAZO

Quinto entregable del Dieics generales dg s£7d00 g ; e e e
2026 C

Sexio eniregable del 2026: Prasensacon oe informe de actividades y servicios

T T
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siguieTiie gelal'e

ENTREGABLE DESCRIPCION DEL ENTREGABLE "PLAZO

" Genzrzidades o o
Iniprme
— Sexto entregable del Caos gencrales Je’ SEVICO
2026

“idias nEenIaTes 2 LA S ke

Otasives novficacion de 13 oricn de Senicio
Des zoroiin g2 actvidades

~rex

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES

| productc Gene 5987 oresentalo end chana de Adminisiracion de |3 Gerenoz Regona! Foresia §
Sihvesire previo JiSiC pusne del gie innecato 8.3 eresentacan de la entrega oe croduTID somprusarie o
rajo y sellado por Mes3 e anes oS 5 Sade Qperainva Forestal y de Fauna Sivestre ge Atalaya £/ har

nze 13 recencen de gocumenios sefa 4 unes a viemes desoe 13 800 am hasia ias EiQpm
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!
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10. CONFORMIDAD DE SERVICIO

| g corformidas Oel sev.oi0 3E7E 01073308 poT & Sresity de '3 Seas O--. ;i
ce A'zlaya de 'a Cerenc.a Regiona Forestal y g€ Faunz Silvestre de! Golvemo Regian

de Ucays: LEVE
¢2i0 oueno cel gfe inmedalt a s oresentacion ¢2' producio y comprobanie € G200 80 U T 320 (u2
exceds dedos s dias caerdano, contadss cesde el dia 30U etz ge recDdd el procute

11. FORMA DE PAGO

2! pags gel servic'D ¢ rEaizan

(]

e forma pencdica. Iena preseniacion G

Lsuana Ge acuerds con el s.guente gelalie.

©

Primer entregable dei 2026: Comespondiente a & °

Segundo entregable del 2026: : Comespondieniz 3 222

Tercer entregable del 2026 " Gorrespondiente 3 18 2%

m
W

Cuarto enfregable dei 2026: Correspondiente & 18

m
W

Quinto entregable del 2026 Correspondiente al 18 2%

Texto entregable del 2026: Correspondiente

W
»
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» Conformidad emifida por ef area usuaria.
» informe de actividades.
» CCl

El pago se realizara con abono en la cuenta “Codigo de Cuenta Inferbancaria” (CCI) del contratista, coric
3110, hasta los diez (10) dias calendario posteriores a Ia emision de la conformidad del servicio respectiva
y presentacion del comprobante de pago.

e Contar con codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) - cuenta relacionada al nimero de RUC.
o Declaracion jurada del Proveedor, segin (Anexo Nro. 8)

12. PENALIDADES APLICABLES:
12.1 Penalidad por mora:

Se aplicara al contratista la penalidad, s¢ aplica autométicamente y se calcula de acuerdo ala
noimativa aplicable sobre la materia, conforme a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacion y material producido bajo los terminos de este sevicio, tales como escritos, medios magnéticos,
digitales, y demés documentacian generados por el servicio, pasara a propiedad del Gobierno Regional. EllLa
proveedor deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion v
dommeeniacion ala que se tenga acceso relacionada a Ia prestacion.

14. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El coniratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un piazo
no menor de un afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion
de} conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico. Asimismo, en caso sedpgugpla
conlos:impedimentos sefialados en &l articulo 5 de dicha ley se aplicaré la inhabilitacion por ginco afios para
na~weatar 0 prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

El contratista declara no haber, directa 0 indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en
generai, entregado beneficio 0 incentivo ilegal en refacion al servicio a prestarse bien a proporcionarse.
En linea con ello, se compromete & actual en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer,
dar o prometer, regalo u objefo alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa
o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios piblicos, empleados de confianza,
servidores plblicos; asi como a ferceros qué tengan participacion directa © indirecta en la
determinacion de las caracterfsticas técnicas ylo valor referencial o valor estimado, elaboracion de




documentos del procedimiento de seleccion, calificacion y evaluacion de oferfa, y la conformidad de
los contratos derivados de dicho procedimiento.

«  Elcontratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonabte o de buena fe cualguier
intento de soborno, supussto o real, que tuviera conocimiento.

. Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante |a ejecucion del contrato, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no comeier actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente ¢ a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes los organos e

~ '4dministracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas,
en viriud a lo establecido en los articulos antes citados de La Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

17. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se comprometo a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el ejercicio de
sus funciones, tareas y demés actividades como parte de la ejecucién de la prestacion, no revelando en forma
oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacién e informacion de
acceso restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas
con el referido sevicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso gue incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gopieme
Regioriat esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarci aei
agauicio, y 1a abligacion de confidencialidad perdurara mientas la informacion conserve las caracteristicas para
considerarse Confidencial.

18. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parciaimente, el contrato en los siguientes supuestos:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la ejecucion,
amparado en un hecho o evento extraordinario, imprevisible; o por un hecho sobreviniente al
perfeccionamiento del contrato, orden de compra 0 Servicio, que no sean imputable a las partes.

b} Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa afribuible a la parte que incumple.

o) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuitoro.fugrza

: mayor, no imputable a ninguna de |as partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d) Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula anticorrupcion durante la gjecucion
confractual.

e) Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f) Poracumulacién del monto méximo de la penalidad por mora o de otras penalidades, en la ejecucion
de la prestacion a cargo.

g} Por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinion de! &rea usuaria.

En caso de resolucién por incumplimiento de! confratista, el Entidad le otorga €! plazo de tres (3) dias habiles
para que ejecute la prestacion o subsanar la observacion, bajo apercibimiento de resolver el contrato. Salvo
que el incumplimiento no pueda ser revertido, Ginicamente se notificara la decision de resolucién de contrato.

E| apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya liegado a completar el monto méaximo de penatidad
4l corratista, donde el drea usuaria evaluara la decisién de resolver &l contrato.

La resolucion de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucién parcial s6lo involucra a aquella parte
del contraio afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e
independiente del resto de las obligaciones contractuales. El apercibimiento previe y la resolucion que se
efectlie precisan con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no hacerse tal precision, se entiende
que la resolucion es total



Latesolucian del contrato por incumplimiento de la ciausuta anticorrupcion y antisoborno no impide el inicio de
145 acciones giviles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacion de documentacion falsa o Inexacta durante la ejecucion contractual, la resolucion
de contrato sera efectivo previa verificacién de los documentos cuestionados.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIA

Toda controversia que surja entre las partes sobre ia validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o
eficacia del contrato se resuelven mediante conciliacion, conforme al Articulo 81 de fa Ley 32069 - Ley General
de Contrataciones Publicas y 330 del Decreto Supremo N° 009-2025-EF - Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Piblicas.

20. ANEXOS

i¥0 comesponde




