MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA — REGION JUNIN

Hospitalaria, Cultural y Segura
PRIMERA CAPITAL DE PERU — LEY N° 29856

FORMATO - N°03.
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
e —— E—
i CO 057 EMPADRONAMIENTC DE HOGARES PARA SU REGISTRO EN EL PADRON

ACTIVIDAD OPERATIVA
| | GENERAL DE HOGARES DEL SISEOH Y ASISTENCIA TECNICA PROGRAMADA POR LA {
| UNIDAD TERRITORIAL

| METAPRESUPUESTARA Lozo~

ADEULESISFOH i
e . . — |
| 1. DENOMINAGION DE La CONTRATAGIGN DEL SERVICIO |
| SERVICIO DE EMPADRONAMIENTO DE HOGARES |
| 2 ANALDADPORUCR; |

| CONTRA_rAFEL_SEFvﬁ)EEU_NFMﬁﬁtﬁq DOR PARA EL AREA

| Ley N°32513 tey de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026
| Ley N°32514 Ley del equilibrio financiera del presupuesto del sector piblico paro el ARo 2026

Ley N°32515 Ley de Endeudamiento del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2026 |
LeyN° 27806 Ley de’ Trasparencia y Acceso g la_ln@'n'ﬂciin P_db!fl:a._

|| 4. OBJETO DE LA CONTRA TACION: |

| o actualicen su CSE, |

}' OBJETIVO ESPECIFICO:

’ |’°4>6 ®  EMPADRONAMIENTO DE HOGARES QUE SE ENCUENTREN CON CSE POR VENCER -2026
¢  EMPADRONAMIENTO DE HOGARES QUE SOLICITEN A ANTE LA ULE ACT1 ULAIZACION Y/0 CSE. !
n} GEREFERENCIACION DE HOGARES EMPADRONADOS ENLOS APLICATIVOS C ORRESPONDIENTES.

AL — -

| 5/ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVIGD

| FUNCIONES: |
\J |

®  Registro, Visita y empadronamiento g hogares de la provincig de Jaujo |

| ®  Registro de fichas S100 ¥ F3U de hogares empadronados, |

| ®  Registro en el aplicativo AGSISFOH (georreferenciar ef hogar y NOTIEICACION DE VISITA) en los aplicativos
| correspondientes.
> Reporte de hogares empadronados y visitados. !

|.- 6. REQUISITOS DEL PRO VEEDOR |

|' 8 Persond notural y/o jurldica I
®  Contar con RUC hapido y activo.

} Cuenta interbancaria - ccl,

*  Nocontor con impedimento para contratar con el estado segun el Articulo N° 30 impedimentos para contratar. |

| PERFIL DE PROVEEDOR:
®  Bachiller o técnico, egresado o estudiante de gitimos ciclos de carreras profesionales de psicologla, sociologia o dfines. |

} Experiencig:

¢ Minimo de 03 meses realizando labores de éncuestas, censos, empadronamiento ¥/o registro de dotos de hogares.
| Capacitaciones:
| ® Manejo de herramientas in formdticas o internet. J
| Nota: De ser una persona juridica deberd adjuntar su vigencia de poder y DNJ,
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sy,
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| 10. PRODUCTO O ENTREGABLES:
| El proveedor deberd presentar un informe detallado de las actividades reclizadas, segdn el alcance y descripcion del servicio realizado, |
| segun detalle, |

| 11. CONFORMIDAD DEL SERVICIO - __—____—_'___—_______|
| La conformidad de la prestacion del Servicio estarg g cargo del funcionario responsabie def Area Usuorig - Oficina ULE-SISFOH la misma |
| que deberd ser otorgada en un plazo no mayor de cinco (05} dias héhiles recepcionade el servicio. I

| 12.FoRMADEPAGO =
| £l pago serd “UNICO” al término de la prestacién ¥ la conformidad dei mismo, previa presentacién de carta de labores.
| 13. PENALIDADES - i

Penalidad Diarig = 0.10 x monto
| Fx plazo en dias l

Donde F: tiene los siguientes valores;

F=0.40 para plazos menores o iguales a 50 digs |
| F= 0.25 para parg piazos mayores a 60 dfos |
Monto = monto de Ig orden de compra o servicio
Plazo en dias = plozo de cumplimiento de lg ejecucion contractual |
La penalidad méxima aplicable serd hasta el 10% del monto contratado

La Entidad tiene derecho para exigir, ademis de la penalidad, of cumplimiento de lg obligacién, |

|
| 14. OTRAS PENALIDADES i
| NoAplica. _
| 15. GARANTIAS |
_Ne Aplica. . e - -
16. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNG,
EL CONTRATISTA declarg Y garantiza no haber, directo o indirectomente, o troténdose de una persona juridica o través de sus socios, |
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a lgs
que serefiere £n la Ley 32069, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier kago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
| relacién al contrato., |
[ Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante lg efecucion def contrato, con honestidad, probidad,
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistgs,
porticipacioncitas, integrantes de Jos drganos de administracisn, apoderados, representantes fegoles, fun cionarios, asesores y |
personas vinculadas o los que se refiere el articule 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
Ademds, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar g lgs autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o conducta ificita o corrupta de la que tuvierg conacimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas |
para evitar fos referidos octos o précticas. !
Finalmente, EL. CONTRATISTA se compromete a no colocar g fos funcionarios poblicos con los que debg interactuar, en situaciones |
refiidas con o ética. En taf sentido, reconoce y acepta la prohibicién de ofrecerles g éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, |
| beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualguiero seaq la finalidad con fa que se lo hagao,

e e ———

17. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS |

El contratistq es ef responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertodo por un plazo no menor de un (01) |
| afio, contado a portir de ia conformidad otorgada por la Entidod,

18. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL —Il
La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitoles, y demés |'
documentacion generados por el servicio, pasard a propiedad del Municipalidad Provinciaf de Jauja. ElfLa proveedor deberg mantener
‘ la confidenciatidad ¥ reserva absoluta en ef manejo de la informacién ¥ documentacién a o que se tenga acceso relacionada o lg |
| prestacién. |
[ 19, SOLUCidIV 6E CbhiTROI;EkS‘M,S h N T T |
Todos {os conflictos que se deriven de Ia ejecucion e interpretacion de lg presente contratacicn, son resueltos mediante trato directo,
} conciliacion y/o accién judiciat. I

| 20. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTQ

| cLAUSULA DE CUMPLIMIENTO {LEY DE PRE VENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTI ERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DFE |

| PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564): Son causales de resolucién de contrato lg presentacion con informacién inexacta o |

| falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e incompatibilidades g que se hace referencia en g Ley de prevencién y mitigacion del |
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en coso se incumpla con los impedimentos |
sefialados en e articulo 5 de dicha ley se aplicaré fa inhabilitacion por cinco afios bara contratar o prestar servicios qf Estado, bajo

cualquier modolidad,




