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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE
SERVICIOS PROFESIONALES

AREA USUARIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Contratacion de un (01) Especialista del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
FINALIDAD PUBLICA

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo dentro de
nuestra Institucién, ejecutar las actividades planificadas en el sistema de gestién para
prevenir y reducir los riesgos en el lugar de trabajo, seglin Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su reglamento D.S N2 005-2012-TR y una de las funciones establecidas
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi como, también buscar mejorar y poner en ejecucién los Protocolos de seguridad a cada
uno que albergan la Universidad -Nacional Pedro Ruiz Gallo, como parte de las actividades
es cumplir con Ias observaciones hechas por el Licenciamiento institucional.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios profesionales de un (01) Especialista del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para proveer un proceso eficaz, efectivo y factible para lograr el control
y la prevencidn de los riesgos laborales, formando asi un ambiente de trabajo seguro.

ACTIVIDAD DEL POI

El codigo POl es: 20260001010144, Actividad Operativa AOI00010100146
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR
La contratacion del servicio se realizard para brindar las siguientes actividades Especificas:

v" Realizar en coordinacién con el CSST, CSBQR actividades programadas en el plan
anual de dichos comités para el correcto funcionamiento de los laboratorios y
talleres de la universidad.

v' Asistir con el responsable del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
elaboracidn y actualizacién de los protocolos de seguridad y matrices IPERC de
Laboratorios y talleres de ensefianza en los locales donde funcionan los
programas académicos considerando todos los procedimientos para el trabajo
seguro y seguridad en el manejo de productos quimicos, bioldgicos, y
radioldgicos segun la especialidad.

v" Elaborar informes del seguimiento a la mejora continua de los laboratorios y

talleres. ;
v' Soporte al comité de seguridad y salud en el trabajo (CSST) y al comité Biolégico, S %,
Quimico y Radiolégico (CBQR)en las reuniones periddicas. §§ ° %
v" Elaborar el cronograma de capacitacién y entrenamiento de las brigadas de % @



emergencia y la participacion de los simulacros de todos/as los
colaboradores/ras.

Monitorear que se cumplan las inspecciones de seguridad en las oficinas,
talleresy laboratorios de ensefianza, publicacién de los mapas de riesgos, IPERC
en todas las oficinas.

Brindar asistencia al ysuario cuando lo requiera tratando en lo posible, su
satisfaccion.

Asistir en las coordinaciones para la elaboracion e implementacién de programas y
formatos establecidos en el Plan Anual de SST de la UNPRG.

Unidad de Recursos Humanos — Campus Universitario
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

7. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL LOCADOR:

7.1. Formacién Académica: Ingeniero Industrial, Ingeniero Ambiental, Ingeniero Quimico.
Colegiado y Habilitado (Se acreditara con copia simple del Titulo Profesional).

7.2. Experiencia general: Con experiencia minima de cinco (05) afios en el sector publico
y/o privado.

7.3. Experiencia Especifica: Experiencia laboral especifica de dos (02) afios y medio del
puesto en la administracién publica.

7.4. Capacitacion:

e Especializacién Profesional Avanzada: " Interpretacion, Implementacién y Auditoria
de Sistemas Integrados de Gestidn en Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Riesgos, Antisoborno, y Auditoria”. (duraciéon minima acumulada de
350 horas lectivas).

¢ Curso de Ecoeficiencia en Instituciones Publicas (duracidn minima acumulada de 48
horas).

e Curso de Especialidad: Seguridad y Salud en el Trabajo: Formacion de brigadas de
emergencias: Pilar fundamental del Sistema de Gestion SST, (duracién minima
acumulada de 20 horas).

e Conocimiento de OFIMATICA, (minimo 72 horas).

e Conocimiento en AutoCAD 2D-3D {(duraciéon minima acumulada de 48 horas).

7.5. Registro Nacional de Proveedores de Servicios vigente.

7.6. No tener impedimento para contratar con el Estado. Sustentar declaracién jurada.

7.7. No haber sido declarado en estado de quiebra culposa o fraudulenta.

7.8. No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusidn anticipada o
por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisidn de un delito doloso. No
tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

7.9. No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, o por razén de matrimonio, con quienes realicen funciones de direccién
en la Sede de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, asf como, con aquellos que
tienen a su cargo la administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando, estos
hayan cesado en sus funciones en los ultimos dos (02) afios.

7.10. No haber sido sancionado con destitucién o despido.

7.11. No haber acreditado el incumplimiento de las normas de conductas y desempefio
profesional establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental o de las
Normas de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

7.12. Notener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte
de la CGR. Registro Nacional de Proveedores.

7.13. Inscripcién (RUC) vigente en la SUNAT. (deseable no menor a 120 horas).

7.14. No tener impedimento para contratar con el Estado. Sustentar declaracién jurada.
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8. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO ‘Z;%
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8.2 PLAZO:
El plazo de ejecucién del servicio es por un periodo de nueve (09) meses, a partir de
notificada la Orden de Servicio.

ENTREGABLES

El locador de Servicio Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de Recursos Humanos
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, presentara el Informe de actividades
correspondiente a cada entregable, detallando las acciones del servicio realizadas.
Entregables (cada 30 dias calendarios) - avances de labores semanalmente.

adjuntando su recibo por honorarios en forma mensual para su trdmite de pago.

LUGAR DE PRESENTAVION DE LOS ENTREGABLES
El entregable debe ser presentado, a través de mesa de partes presencial, en horario
de trabajo de Lunes a Viernes de 7:30 a.m. a 2:00 p.m.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Unidad de Recursos Humanos mensualmente otorgard la conformidad del trabajo
realizado, previa presentacién del informe de actividades entregado en los plazos
establecidos.

FORMA DE PAGO

El pago se realizard mensualmente cada 30 dias calendario, previa conformidad emitida
por el jefe de la Unidad, los pagos mensuales iguales a $/.4,000.00, serdn como se detalla:

Primera Pago : Alos 30 dias del dia siguiente de suscrito el contrato
Segunda Pago : Alos 60 dias

Tercera Pago 1 Alos 90 dias

Cuarto Pago : Alos 120 dfas

Quinto Pago : Alos 150 dias

Sexto Pago : Alos 180 dias

Séptimo Pago : Alos 210 dias

Octavo Pago : Alos 240 dias

Noveno Pago : Alos 270 dias

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad

debe contar con la siguiente documentacion:

v Informe de actividades.

v" Informe del funcionario responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la UNPRG
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

v' Recibo por Honorarios Electrénico.

v" Registro Unico de Contribuyentes en condicion habido y activo.

v Formulario de Autorizacion de Suspensién de Renta de Cuarta Categoria de
corresponder.

v" Registro Nacional de Proveedores.

El pago se realizara con abono en la cuenta “Cédigo de Cuenta Interbancaria” (CCi) del

contratista, como maximo, hasta los diez {10) dias calendario posteriores a la emisién de la

conformidad del servicio respectivo y presentacion del comprobante de pago.

PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucidn de las prestaciones objeto del
contrato, la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo le aplica automaticamente, una penalidad
por mora por cada dfa de atraso gue le sea imputable. La penalidad se aplica
autométicamente y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto

F x plazo
Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40
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RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

E! contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo de uno (01) afio, contados a partir de la conformidad otorgada por la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

A la emisidon de la orden de servicio o suscripcion del contrato, el contratista declara no
haber, directa o indirectamente, ofrecido negociado o efectuado pago o, en general,
entregado beneficio o incentivo ilegal en relacidon al servicio a prestarse bien a
proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actuar en todo momento con integridad,
a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo y objeto alguno a cambio de cualquier
beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo
Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a
terceros que tengan participacion directa o indirecta en la documentacion o actuaciones que
se realicen en. la contratacién de bienes, servicios y consultorias bajo la modalidad de
contratos menores.

RESOLUCION DEL CONTRATO

Cuando el contratista llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora oel
monto maximo para otras penalidades (10% de!l monto de la orden de servicio odel
contrato), la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo a través de la Direccién General
de Administracién podré resolver el contrato.

En caso el contratista incumpla las condiciones de entrega, se le requerird mediante
carta suscrita por la Unidad de Abastecimientos, el cumplimiento de susobligaciones
otorgandole un plazo no mayor a cinco (5) dfas calendario, bajo apercibimiento de
resolverse el contrato.

Si vencido dicho plazo el incumplimiento contintia, la Direccidn General de
Administracién puede resolver el contrato en forma total o parcial, comunicando
mediante carta la decisién de resolver el contrato. El contrato queda resuelto totalo
parcialmente de pleno derecho a partir de la recepcién de dicha comunicacion.

El contrato puede ser resuelto por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de
manera definitiva la continuidad de la ejecucién, amparado en un hecho o evento
extraordinario, imprevisible e irresistible; o por un hecho sobreviniente al
perfeccionamiento del contrato, orden servicio que no sea imputable a las partes,
previa evaluacién y opinién emitida por el area usuaria.

Cualquiera de las partes puede solicitar la resolucién del contrato por mutuo disenso,
cuando las partes asi lo manifiesten y no perjudique beneficios de terceros, previa
evaluacidn y opinién emitida por el drea usuaria.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, a través de la Direccion General de
Administracién, puede resolver total o parcialmente el contrato, cuando desaparezca
la necesidad de la prestacion restante, para lo cual el area usuariadebe remitir el
sustento respectivo junto con la solicitud. Dicha decisidon sera formalizada mediante
carta a la contratista dirigida via correo electrdnico. El contrato queda parcialmente
resuelto de pleno derecho a partir de la notificaciénde dicha comunicacién

ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién de la informacion
privilegiada que conociera en el gjercicio de sus funciones, tareas y demds actividades como
parte de la ejecucién de la prestacion, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier
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otro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacion e informacion de acceso
restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones con
el referido servicio, manteniendo de la misma manera permanente.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente
acuerdo, la UNPRG queda facultada a iniciar las acciones judiciales o extrajudiciales que
resulten necesarias a fin de resarcir los perjuicios ocasionados. La obligacion de
confidencialidad permanecerd vigente mientras la informacién conserve su caracter
confidencial.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacién de la presente
contratacidn, son resueltos mediante trato directo, conciliacién y/o accion judicial.

- // A

Ing. Angel Castarieda Castarieda

JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNPRG.




