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Subgerencia Desarrollo del Talento

TERMING DE REFERENCIA DE SERVICIO

. AREA USUARILA; Secoion Capacitacidn
OBJETO DE LA CONTRATACION:

Sanviclo de capacitacin: ltem 1; Actuslizacion juridica en derecho penal ftem 2; Actualizacion
juridica en proteccitn y defensa del consumidor y derecho administrativo. lbem 3: “Aciualizacidn
Jurfckica para geslidn instilucional an maberia civil y constitucional®

FINALIDAD DEL REGUERIMIENTO:

Acduatzar ks conceptos juridicos del equipo legal para forlalecer sus conocimiantos mediante un
senvicio infegral de capacifacién que confribuya & ejerckio efective de |a gestidn v procesos
udiciales y administrafives, asegurando una adecuada toma de decisiones y el cumplimiento del
marco normativa y legal vigente.

. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:
El rea solicitante tiere coma objetivos *Oplimizar |a eficiencia de los procasos”,

. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI:
QEl 08: Oplimizar [a eficiencla de los procesos

. ANTECEDENTES:
{No comesponde)

. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

SERVIC|O DE CAPACITACION

Concepto

Descripcldn

Acvidad de
Capaditaciin

lRem 1: Actualizacitn juridica en derecho penal.

lfem 2: Achualizacion pridica en proteccion y defensa del consumidor y derechio
adminisiralivo.

ltem 3: ‘Actualizacién juridica para geslion msbiucional en maderia civl y
conslilucional®

Requerimiento

Heesidad de acuerda al Plan Anual de Enfenamiento y Capacilaciin 2026,

Haras
cronclegicas y
modalidad

ke 1: & horas cronolbgicas - Presancial
[Bemn 2: 8 horas cronokigicas - Virlual
[bem 3: & horas cronologicas - Virlual

Frecuensia

Hem 1: 2 Sesianes an Abil
ltem 2: 2 Sesiones en Mayo
Hem 3: 2 Sesiones en Junio

bem 1; 2 perlidpantes
liam 2; 6 perlidpantes
lem 3 4 parficipanies

Pesonal di la Gerencia Legal

Temarno

tem 12 Actuslizacion juridica an derecho panal

= Panal y Procesal Penal |

Investigacitn prefminar [Lay 32130) | Tutala de derechos J Contred da plazos
nvestigacion preparatonia formalizada § Acusacian | Sobreseimisanto

¥ Penal y Procesal Penal i

¥ Intervenclén extratogica del agraviado v da la pate civil an el proceso panal.
Proceso inmedialo y sU impacto en l esirategia del agraviado | Constilcian en actor
civil: cpartunida procesal v adecuada sustenlacitn del dafio / Infervencidn de |a parla
chvl en procesos cOMAINes, pROCES0s fOr COMLpOEn de fundonancs y leminsctn
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ltem 2 Achmabzacicn jwidica on profeccion y deferss del consumidion ¥ derecho
adminis il

Ibem 3: “Actualizacitn pridica para gestitn inathuzonal en materls civil ¥ constiudional

anficipade

¥ Esfrategias para ia futels y elecuchon efectivn de ba reparacian civil

Ciseri do fa prelensicn resanclesia en sede penal # Herramicnbas procesales para
asegurar-of cobro y R eecuc®n de la reparacidn ol [ Problemas frecuendes y
eatrateqgias prichces pers una ajecuckin afecliva

% Decrelo Legislativo 1739,

(ttimas modificaciones al Codigo Penal Penimno | Incorporacion del ndevo difils de
revelackin da informacidn reservada por seridor o funcionario piblico

¥ Delites comra la sdministracién poblica en of Codigo Panal.

Do de codesion § Dwlito de pecadado F Corupgiin die Funcioraios

¥ Loy de delitos informéticos {Ley 3005&)

Dexibas conlra datas ¥ sislemas infomshlicos | Dedlos infarndces conlra el palimenio
¥ Responsabilidad Penal de Funcignarios y Servidores Piblicos

*  |miroducckin el Derecho de proteceién al consumidor

Fundamenkos Consfluconales v Marmaives | Origen v desarplly del derecha ded

corsuEihon en Pend

¥*  El pracedimiento administrative en materia de proteccion al consumidor

Compelepcia v lunclones de INDECOP! | Etepas del procedimiente administrativo /

Medidas ¥ Sanciones |

¥ Nueva modificaciin al Cadige de Proteccian v Defensa def consumitor

Cecreto Legslaivg K®1729 ! Macanizmes allemaivos da scluciin de controversias

en maiana de profecdiin gl consumidar

¥ Proscripeidn y coducidad on los procedimbentos sancionadores en materla
da consumidor

Haluraleza jridica de la preswipcion ¥ la cadocdad en of demeche adainsialive

sancionador / Aplicaciin en bos procedinnentos Eparliteg ante INDECOPH Posibikdad

e soficilar prascipeisn o coduridad dendra del procedimiento

¥ Detarminacibn del plaze y cdmputo para sclicitar prescripelin o cadwcidad

Plazos hegales aplicanles en el procadindenda adrénkalretivo sancioaador | Mamenio

ikl el eimpto ded phamo; impusackin de cargos, presantacion de descanpos 1 okos

hilos processles [ Cposlunidad procezal para invezar la peoscipcitn o caducidad

demitra dal procadimisnio

B Aglo adminlairativa |

Concepdo y neburafera | Clasificactn do los aoles admindsyabvag | Requisiing de

witlidhie

*  Acle adebnladrative |

Eficacia y ejecutonedzd | Nulbdad v anulabdidad ¢ Gomirol de acio sdministralvo

¥ Procedimlento adninistrativo ganeral

¥  Derecho Processl Civil |

La lubebs petedicdonal sefechva, el debldy proceso ¥ E8s nodiones bésicas de
jursdccidn | Principios ded proceso oivl  su clasiiceciin | La demands y su
clasifcaciin

¥ Derecho Procasal Civil |l

Taceia impugnaloria | La fulsle gecdlva v proceso de efecucion dinera | Los
procesos no corlanciosns.

= Dwrecha Chll

Propiedad estalsl y adminisiragitn do bienes § Responsabilidad pakimenial de b
acminisiracion pebics

¥ Derecho Constitucional

Pringipies consliucionaes en |2 gealién instiucional

= Derecho Constliuclonz Il

Aimpara, fidbeas data y acddn de cumplimienss en confiictos instilucionalas § Conbrol
die conslilcianaidad concenlrado y difuso

¥ Reformas en el Codiga Givil y Procesal Civil
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D corresponder un cambio del docente, & proveedor deberd notificar, via cormeo electronico, al
&raa usuana gon un minimo de 15 dias calendarie aduntando 2 documentacidn que acredite ef
cumplimianio de |a formacion académica, certificacion v expenencia del docente propuesto, &l cusl
debe ser aprobado por el area usiara o caso confrano estard sujefo a la penalided
cormaspondients.

Garantla:

{No comesponde)

La persona natura o juridica que brindara el semvicio qgueda eskictamants prohibida de usar
nombres o signos dstinivos ded Banco de la Nackin para cualquier comunicacibn intema o extema,
entendigndase como signos distintivos palabras, lemas o frases que identifiquen al Banco, asi
comb, imagenas, simbolo, graficos, logolipos ¥ sonidos.

Asirnisrna, para k3 conlratacion de personas nalurales, el area usuana deberd indicar, en base al
objeln de contratacidn y aclividades a desammller, el contrafisia NO se cansfifuye como SUJETO
OBLIGADO para presemar declaracin jurada de intereses,

La comratzcion MO CALIFICA como un sendcio de consultarla,

PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL:
Mo carrasponde

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS YIO SANITARIAS:
Mo corresponde

REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

Los requisitos del proveador para serviclos sone

—  Persona nalwal o ridica, con BUC en estado active v habido,

—  Conlar can RNP vigents - Regisiro de servicios.

- Molener impedimento para condratar con el estade, conforme a b dispuesto el aiculo N* 30
de la Ley General de Conbralaciones Plblicas y o aflculo N® 39 de su Reglamento.

HABILITACION
Mo comesponde

EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

El postor deberd acumular f equivalents de experencla a SB0,000.00 (drocuenta mil con 00100
soies) por e confredecin de servicios iguakes o similares al objeto de condratacibn,
comespondientes a kos items 1 al Hems 3, dwante los Oimos quince (15} sfos anteriores a la
fecha de la presentacion de su cofizacion, que se computaran desde la fecha de conformidad o
arnisian del comprobanta de pago, sagln comesponda:

Se consideran servicios yio capacitaciones similares, en relacitn con los lems 1 al 3 del presents
senvicie de capaciacion, aquellos relacionados con capaciacidn en Derecho Penal, Demacho Civl,
Derecho Adminisirative.
La experiencia s& acredda con copia simple de i) confrelos u drdenes de senvcios, y surespecliva
conformided o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
docurmental y fehacientementa, con voucher de depésilo, nota de abono, reporie de estado de
cuenta, calkguier olre documeanto amilido por Enlidad del sistlema financiero que acredde &l abong
o mediante cancelaclin en el mismo comprobants de pags, correspondiantas a un maximo de
vednie [20) contrataciones. En caso & postor sustents su experiencia en la especialldad mediante
contrataciones realizedas con privados, para acreditarla debe presentar de forma cbligatona o
indicado en el numeral (i) del presente pdmafo; no es posible que acredite su experancia
urizaments con la presentacion de conlrefos u drdenes de compra con conformidad o constancia
de presiacion,
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PERSONAL PROPUESTO

ITEM 1:
1] Formacién Académica;
Titwlado en Derecho.

2] Certificecion v oiro requisiio:
» Dagister an Derecho penal

Acreditacion;
e acreddard con copia simpie de constancias, ceriicedos o olros documenios gue
demuesiren & formacion requerida yie con regisios en la SUNEDL,

Experiencia;
Experienciac 100 horas dictando cursos relacionados a Denecho procesal penal wio Deliios
condra la administracidn plblica

Aereditacion _

La experiencia se acreditara con cuslqueera de los siguientes documentas: (i} copia simple de
confratos y suU respectiva conformidad o (i) consfancias o (i) cerlificados o (i} cuslguier otra
documentacion qua, de manera fehacienie demuesire |a axperiencia del parsonal propuesio,

. TEM 2:
G 1) Formaclin Académica;

i
w%i Titulado en Derecho.
_ n
F,qu_. !vn% 2} Certificacion u otro requisita:
s Magister en Demecho Administralive o docencla, o Programa de especialzackin en

Derecho de la Competencia ¥ Propiedad Intelectual o Curso de especializackin en
Derecho Adminisiraive.

Acredilacion:
Se acreditard con copla simgle de constancias, cenificados u olres documenios que
demuesiren la formacihn requerda yio con registros en la SUNEDLL

Experienclas

ifica; Minima 2 &fios o 100 horas dictando cursos iguales o similares al
objeto de la contratacion en & sector piblico yle pivado en Proteccion al Consumidor yio
Dereche adminisbrative yio Ordenamiento jridico

Acraditacion:

La experiencia se acreditard con cualguiera de los Siquienies documentos: (i) copia simple de
contralos v su respectiva conformidad o {i) constancias o Jiil) cerificados o (iv) cuakyuler oira
documentaciin qua, de manera fehaciente demuesire la expariencia del personal propusasto.

ITEM 3:
1) Formacidn Académica:

Tilitado an Derecha.

2} Certificacldn u otro regulsibe:
= Magester en Derecho Civil o Derecho Privade

Acieditacion:
e acreditard con copla simple de constancias, certficados o olros documentos gue
dermuestren kB femaciin reguenda yo con regisinos enla SUNEDL,
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Experlancia:

Experiancia: Minima 2 afios yio 40 horas dictado de cursos relecionades: Derecho Cil yio
Rasponsabilidad Civil yio Cordratacion Piblica y Arbilrape yho Conlratos ylo Obligaciones yio
hetodologla de ka Irnvestigaciin

gregitaciin:

La expesiencia se acredilard con cuaiqulera de |os siquientes documentos: (i) copia simple de
canfrains y su respectiva conformidad o (i) constancias o (il) certificadas o (iv) cualquier otra
documentaciin que, de manera fehacients demusstne b expariancia del parsonal propuesto,

. VISITA TECHICA:

No corresponde
ENTREGABLE (S):

La prestacin del serviclo de capacitacion consta de Ios siguianies entragables:;

Periodo de la
prestacion del
Servicio

Eniregable(s)

Serade 2 dias de
anticipezion al inicio
de las acividades
en coordingsion con
&l Area usuaria,

Entregabla N* 01

Entraga de maledal de capaciacin, que ncluya syliabus,
presentaciones (PPT), hecturas y cronagrama de capacitacion. En
cas0 de capacitaciones en modalidad viduad, &l provesdar deberd
remifir & la Seccidn Capacitacidn v a los parflcipantes los accesos a
la plataforma virtual, ncluyendo enlace de conexibn, credenciales
yio Instrucciones de ngreso para cada fiems.

Sera a los 07 diss
calendario,
contados a partr de
finafizada la
acllvidad da
capacitaciin

Enfregable N* 02
v Informe de notas por cada flem de curso, el cual deberd ser remitido

=S¥ =P

a la Seccidn Capaciaciin dentro de los slete (0F) dias calendario
postericres & B culmingciin de cada curso. Dicho Informe debard
contener camo minimo; Bsta de participanies, registro de asistencia
por sesian, nota oblenida en la eclividad praclica o trabajo de
aplicacion desarmollade duranie el curso, noda fingl del cursa vy la
condiciin de @probado o dessprobado de cada parficipante,
conforme a ks crilerios de evaluacion establecidos para la actividad
de capaciaciin,

Cedificados  digitales Individuales de aprobacion, emifidos al
culminar cada ftem de cursa, donde s& consignen los apellidos ¥
nombres  en maylscula  de ks padicipantes  aprabados,
considerando una nota minima aprobatoria de calorce (14) y una
asistencia minima del selenta y cinco por clente (5%, Ios cuales
deberdn ser remifidos & la Seccion Capacitaciin dentro del mismo
plazo safialado.

Al concluir & proceso Tormafive, s2 deberd remitir un informa final
que Incluya un resumen de la efacucion, recomendaciones para
futuras ediciones y el registro de incidencies, en caso comespondan
de los 3 Bems describos.

ETICA, ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

A la recapcion del documento conlractual, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber
ofrecido, nagociade, promelide o efectuado ningdn pago o entrega de cuakquier beneficio o
incantve ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del condralo menor o cualquier
seqvidor de la enfidad confratante. Asimismo, EL CONTRATISTA & obliga & mantener una
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conducta proba e integra durante & vigancia dal confrato, y despuls de culminado el misma en
caso exlstan confroversias pendlientas de rasolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer
ackas ilicitos, directa o indirectarmente. Sunado a ello, EL CONTRATISTA s& obliga a abstenerse
de ofrecar, negaciar, prometer o dar regales, corlesias, inilaciones, donalivos o cuakquier
beneficiy o inceniivo ilegal, drecta o indirectamente, & funcionarics pibliicos, servidores piblicos,
locadores de semnvicios o provesdores de servicios del &rea usuaria, de ka dependencia encargada
de la conbatacion, aclores del proceso de confratacion ywo cualguier servidor de la enlidad
contratante, con la finalidad de obtener slguna ventsja indebida o baneficio licito. En esa linaa, se
obliga & adoptar [as medidas teenicas, omanizalivas yo de personal necesarias para asequrar
que no s pracliquan los actes previaments sefialados.

Adiclonalmente, EL COWNTRATISTA se compromefe a denunciar oporiunamente anle las
autoridades competentes los actos de comupcidn o de incondusta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucidn del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE, Tratandose de
una persona juridice, ko anteror se exliende & sus accionistas, participacionistas, inlegrantes de
Ios organos de adminisiracion, apoderadas, represantantes legales, funclonarios, asesones o
cualquier parsona vinculada a la persona juridica que reprasenta; comprometidndose a informardes
sobre los alcances de a5 obliaciones asumidas en vinud del presente contrata.

Bgimizma, declara no terer, ni conocer aciuaimante ningln conflicto de inderds para |3 ejecucion
de prestaciones condradadas. Por ofrg lado, se compromete a informar, de manera inmedisda, &
drea usuana ¥ a la Gerencia de Oficialia de Cumplimiento Nomalivo v Conducta de Mercado
{integridadbn@bn.com.pe) én caso bomea conocimiento da una sduacitn da conflicto do inbanbs,
debiends inhdbirse inmedialamende de infervenir an las actividadas que diecta o indirectamenie
s refacionsn con &l confiiclo de Intends advartido,

En consecuencia, el CONTRATISTA se compromete —en ko que e resulte aplicable- a cumplr en
todo momerdo con |o establecide en el Cédigo de Elica del Banco y normas de infegridad
publicadas en hitps:ifwww.bn.com pefintegridadiniegridad asp

Finalmenie, el incumplimienty de |es oblgaciones establecidas en esta cliusula, dwrante la
gjptucion contrackeal, olorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver iolg o
parcialments el contralo. En ningdn casa, dichas medidas impiden el inicio de ks aociones civiles,
penales ¥ adminisiradivas a que hubiera lugar,

RESPONSABILIDAD POR VICKDS OCULTOS:
(Mo comasponde)

. SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABA.JO DE RIESGO:

Ma corraspande

RECURSOS A SER PROVISTOS DEL PROVEEDOR:
Mo comesponde)

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO;
El sarvicis se desarmollard an un plazo da hasta 120 dias calendarios, computados a partir del dia
siguiame hibll de la nofificacian de [a contratacion en al PLADICOR yio via comen elecinonico

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
La ejecucion del sericiy s efectuars de la siguiente manera.
*" Bl tem 1 bajo modalidad presencial se realizaran fisicamente en la Av, Javier Prado Esta
N" 2458, San Borja
¥ Elitem 2 ¥ 3 bajo modalidad virtual sa imparivan en la plataforma del contrabsla, quen
asequrara [as oondliclongs téonicas neoasarias.
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19. FORMA DE PAGO:
El pago se resliza en un plazo maximo da diez diss habdes lego de olorgada la conformidad por
parie del area usuaria y es prorrogable, pravia justificacion de ka demara, por cinco dias habiles;
te corformidad con fo establecido an el articuls 67 de la Ley General de CoMrataciones Piblizas,

El Banco de la Macion realizara el pago de ka confraprastacién pactada a favor del conlralista en
Soles (&) de la sigulants mansra:

= Al finalizar |las acividades v la remision del enregabile N*2, el 100% del importe asignado
para ka ejecucion def [bam 1

s Al finalizar |as achvidades v |a remision del enfregable N°2, el 100% del imporie asignado
para la ejeccion de [tem 2

» Al finalizar las aclividades y la remisidn del entregable N*2, el 100% del importe asignado
para la ejecucitn def lem 3

Para miciar el ramite de pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, el Banco de
la Macidn debe condar con fa sigulents docurmentaciin

» Carta simple dingida a la Subgarencia de Compras.
s  Comprobante de pago.

« Caopia simpls del documento de confratacian.

» Acta de conformidad original

Dicha documentacion se debe presentar an mesa de partes Madulo de Logislica de la Gerencia
e Adminisiracion y Logistica = Av. Javier Prado Este M 249% — San Borja, Lima, envel horario de
(300 am a 16:00 horas

. RESPONSABLE DE DAR CONFORMIDAD A LA PRESTACION:;
Sagin lo sefialado en el Adiculo 144 del Reglamento de la Ley N° 32068 - Ley General da
Contratacionas Piblicas:

La conformidad sera olorgada por la Seccion Capacilacion, previa verificacin dal cumplimiento
del servicio a través de una ista de chekeo, en un plazo médmo de (7) diss calendano o desde el
dia sipuiente de recibido el enfregable o maximo veinte (20) dias en caso se requiera efectuar
prishas que permitan werificar el cumplimierdo de [a obfigacion, o si se Irata de consullonias

. CONFIDENCIALIDAD:

EL PROVEEDOR se obliga a guardar estricta reserva sobre toda |a informactdn relacionada con
o EL BANCO y que sea de su conccimienio en el curso del cumplimiento de ses prestaciones, la
LN cual no podré sar ulifzada sin previa aulorizacion de este Gltimo, configuidndose en causal de
L resolucidn de plenc derecho el incumplimiento de ka indicada obligacién, sin peuicio de la
indamnlzacion de dafios v pesjulcios a que hublers lgar, En este contextn, toda ka nformacidn
referida a clientes, personal, confabilidad, finanzas, productas, fréfico de Hamadss lelefdnicas,
tréfico de Internet, mensajeria elecirdnica, actividades de comerciakizacion, planes de negoio,
acterdos y aclas de direclono, 1Ecnicas de markeling, procesos, servicios, polificas de precios,
esirategias, buenas praclicas, melodolxgla de Fabajo, especilicaciones tBcnicas, handware,
software, disefios, plenos, dibujes, protofipos, nombres © marcas comesciEles, madelos,
desculrimientos, invesligaciones, desarmllos, procesos, procedimientas, propledad inbeleclual,
sistemas de seguridad, estructura y distribucidn de las oficinas, sucursales y apencias, y tambign
toda aquella informacion obienida de térceras partes para EL BANCO, se considera confidencial
¥ esta considerada como parte de 1a obligaclin de resarva absoluta que asume EL PROVEEDOR
por & presaste inslrumento. La obligacidn de mantanar ba confidencialidad de la informacian
stibsisfird incluso lvago de fnalizado la contralaciin.
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Las penalidades saran aplicadas seqin ko sefidado en o adiculo 229 del Reglamento de la Ley
Ganeral de Contrataciones Pdblicas, en caso de refraso injustificade ded conbratista en ka ejecucion
de las prestaciones objeto del contrato menor, e aplica al proveedor una penalidad por cada dia
de alraso gue e s2a imputable.

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de olras pendidades no puede exceder
&l 10% del momio del confrato o, de ser el casa del entregable correspandienta

En todos Ins casos, le penalidad s2 aplica automdticameants y se calcula de acuerdo con la

siguiante formula;
Penalidad darla = 0.0 x monto
F x plazo en dias

Dande F liene los siguienies valores;
Para Bienes y Senvicios F= 0.40

Una wez que se llkga al monte maximo de la penalidad por mora, la enfided contralente puede
aplar por reschver ¢l condrale menor.

23, OTRAS PENALIDADES:
Asimisme; leniendo en cuenta el lipe ban, se podrd eslablecer penalidades distintas a las
mencionades, las mismas que daberdn ser chjelivas, razenables, congrusntes v proporcionales

b o L con &l shjeln de contratacidn y no afectar &l equilibrio econdenico financiero del contratn, conforme
m.H. ..,_w al principlo de valor por dineso,
Ciras Penalidades
MW" Supuesics de aplcaciin de Forma de E et
penalidad calculo
1 | No cumglir con el plazo
EE__EE para nodificar el 4% del =_._.ﬂ_.n_.# ﬁ%hmﬂﬁ i gﬂqmm__:_mm. E
cambio del docante. del safvicio st g EHE&EEEH_ E.r_ﬂ.im

La suma de la aplicacion da las penalidades por mora y de olras panalidades no pueda excader
&l 10% del monio del entragable cormespandients

o ! J_,,__ 24, RESOLUCION DE LA CONTRATACION:

: Cualquiera de las partes puede resalver el contrato, de conformidad con el arficule 68 de la Ley
W® 32065, Ley General de Contrataciones Publicas, y ariculo 220 de su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N 009-2025-EF.

Se poede resobver la confrataciin, en los sigulentes casos;

a. Por imcumplimiento de alquna de LAS PARTES da [as obligaciones asumidas en los t&minos
de referencia, para lo cual la parts pequdicada con al incumpimients deberd notificar a la
atra pare comunicando la cassal Invocada.

b. Por incumplmiento del requerimients de presentar |a Declaracién Jurada de Intereses
conforme el numeral 11.5 del arficuo 11 del Reglamento dal Decreto de Urgencia 020-2019
o I3 presantacitn de la Declaracion Jurada de Interés con informacitn ineacta o falsa, solo
en el caso que el senvicio sea preslado por parsona nalural con obligaciin de presentar
declaracidn jurada de ineresas de acuarde con lo safalado por el drea usuaria.
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. Bl BANCO puede resolver la contratacion cuando |a panalidad aplicada excads el 10% del
monto contrachual,

d. De correspander a servicios prolesionales de asesora, servicios de consultoria ¥ servicios
legales: la presentacidn con informacidn Inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiclones e Incompatibifidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y
miligacitn del conflicto de inderases en el acceso y salida de personal del sanicio piiblico.
Asimismo, en caso se incumgla con kos impedimentos sefiaiados an &l articulo 5 de dichs lay
s aplicaré la inhabilitacitn por cinco afios para confratar o prestar servicios al Estade, bajo
cualquier modslidad.

&, Paralizaciin o reduccion injustificada de & ejacucidn de la prestaciin, pase a haber sido
requerido para comedir 18 situacian.

[. Por mubuo acuerdo entre el proveedor v &l Banco de |a Mackin,d previa solicibud &f ares
usuania

. Por caso fortullo o fuerza mayor, gue imposibilie al Banco de la Macian de menara definitiva
conlinuar con la contratackn,

h. Por incumplmients de [a clausula anfcomupcion,

25. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: )
Todes |as controversias que surian entre |as partes sobee la validez, nulidad, interpretacidn,
ajecusitn, lerminacidn o eficacla de los confratos menores se resuehven mediante conciacidn,

26. CLAUSULA GESTION DE RIESGOS:
Las paries realizan la gestitn de riesges de acuerdo con lo establecido an el presante doecurmants,
a fin de tomar decisicnes informedas, aprovechando el impacto de riesges posilivos y
disminuyendo |a probsbiidad de lbs riesgos negalivos y su impacko durante |a ejecuckin
contrachual, consideranda la finalidad pdbica de b conbratacidn.

27. OTROS CARACTERISTICAS QUE SEAN RELEVANTES PARA LA CONTRATACION
Exta contratacitn da senvicios comesponde a la necesidad del area v se rafifica no estar dividisndo
la contratacién (FRACCIOMANDO), pera evadir [a apBcacidn de un procadimients da seleccion
mayor a las 08 UIT. Asimismo, se ha verficado que el praserte requerimients NO SE
EMCLUENTRA PROGRAMADO en el PAC; en caso de Iratarse de una necesidad imprevista se
procedera con |o dispussio en el adiculo 50° de ka Ley N* 32069 v articulo 45° de su reglamento

Se ha verificado que ¢ abjelo de contratacion no se encuentra en el Listado de Bienes v Sendicios
s Comunes (hitps:fwww.gob.pe 194 -consultsr-eHisiado-de-bienes-y-servicios-comunes-bas), asi
) coma e la  relacion de  las  fichas de  homologacidn

) {hitperiioeniral perucompras.gob. peihomolagacioniralacion-ichas-homologacion-

aprobadas php). . |

En fodo by no previsto expresamende en al presente lamrming de referencia, resulta aplicable [a Ley

General de Confralacionas Plblicas - Ley N® 32089 y su Reglamento aprobado por Decredo

mi__.man W*® D0-2025-EF
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