3%
Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha : 16/03/2026
Médulo de Logistica Hora : 15:33
Version 25.02.01 Pagina: 1de1

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
PEDIDO DE SERVICIO N° DIRECCION GENERAL DE ADMINISTAAciC

UNIDAD EJECUTORA  : 001  UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA - UNACHLU R E( : I B ' D O
NRO. IDENTIFICACION : gp1774

Tipo Uso | : Consumo

Direccion Solicitante : VICEPRESIDENTE ACADEMICO NEXP:_S2Y8  HORA: /s /¢
Entregar a Sr(a) : PUMACAYO SANCHEZ ZAIDA OLINDA 3
Fecha - 16/03/2026 FOUOS:— 22 FIRMA:
Actividad Operativa : C0018 FUNCIONAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE VICEPRESIDENTE ACADEMICO
Motivo . SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE PERTENENCIA SOCIAL Y CULTURAL Y DE LA DEMANDA
' LABORAL PARA LA V.A
FF/Rb | META/MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func Programa Prod/Pry Act/Al/Obr
1-00 0003 22 006 0007 9001 3999999 5000002
Cédigo Descripcién / Términos de Referencia Valor S/. Unidad Medida
CONSULTCRIA IDENTIFICACION DE DEMANDA LABORAL A NIWWVEL 43,500.00 SERVICIO

070100161257
DEPARTAMENTAL

OBJETODE CONTRATACION  SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO DE PERTENENCIA SOCIAL Y CULTURAL Y DE LA
DEMANDA LABORAL PARA LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CHUPACA

-

SEGUN TERMINOS DE
REFERENCIA

et (3¢
&

Zaida Olida Pemacayo Sonchez
VICEPRESIDENTE ACADENICO ' | PRESIDENTE
Firma del Solicitante = 'Firn]'q- Autorizada

| | ~/

VEASTIAD NACONAL RDTOR |
; CC:SAQM B g

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA DE CHUPACA | PROVEIDO N__s29
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO. -

RECIBIDO

NnExP- 32«0 Hﬂm. \’L O\FU\
Fouos:__ > 2 pamas LY




| UNACHU

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA

FORMATO N°02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE PERTINENCIA SOCIAL Y CULTURAL Y DE LA DEMANDA
LABORAL PARA LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE CHUPACA

Organo y/o Unidad Orgénica: Vicepresidencia Académica

Actividad del POI:

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO DE PERTINENCIA SOCIAL Y CULTURAL Y DE LA:

Denominacién de la Contratacién: DEMANDA LABORAL PARA LA VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
IAUTONOMA DE CHUPACA.

1. FINALIDAD PUBLICA

Contar con un estudio técnico que analice y sustente la pertinencia social, cultural y la
demanda laboral vinculada a las carreras profesionales propuestas por la universidad, en el
area de influencia de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, en el marco del proceso
de implementacién institucional y licenciamiento. El estudio permitird generar informacién
relevante sobre la realidad social, cultural y productiva del entorno regional, considerando la
regién Junin, su dmbito de influencia regional y su relacién con el contexto nacional.

El presente estudio se articula con el Estudio de Demanda y Oferta Formativa en
ejecucion, y constituye insumo técnico para la formulacién del Modelo Educativo Institucional,
contribuyendo a una implementacién progresiva, coherente y sustentada de los instrumentos
de gestidn académica de la universidad, en concordancia con las Condiciones Basicas de
Calidad establecidas por la SUNEDU.

2. ANTECEDENTES

La Universidad Nacional Auténoma de Chupaca (UNACHU), se encuentra en proceso de
constitucion y organizacién académica y conforme a su Ley de creacién, se aprobaron once (11)
programas académicos de pregrado. En este marco, la Vicepresidencia Académica tiene la
responsabilidad de planificar la implementacidn progresiva de la oferta formativa institucional,
lo que requiere definir y priorizar, con sustento técnico, los programas académicos que seran
implementados en una primera etapa de funcionamiento. En tal sentido, requiere la ejecucién
del Estudio de pertinencia social, cultural y la demanda laboral como insumo técnico

obligatorio para la definicion de oferta académica, elaboracién del Modelo Educativo
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Institucional y futuros instrumentos de gestién Académica. Este estudio serd ejecutado

Asimismo, la Vicepresidencia Académica tiene como uno de sus retos prioritarios la
definicién y priorizacién progresiva de los programas académicos que seran implementados en
una primera etapa de funcionamiento institucional, en concordancia con las Condiciones Bésicas
de Calidad (CBC), especialmente el Componente llI: Pertinencia de |a oferta formativa.

3. BASELEGAL

* Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
e Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

e Ley Universitaria N° 30220.

¢ Ley N° 32060, - Ley de creacién de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca.

* Reglamento de la Ley N° 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas aprobado
mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

¢ Resolucién VM N° 244-2021- MINEDU

e Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2021 SUNEDU

® Resolucién que aprueba el Plan de Trabajo 2026 N°- 005-2026-CO-UNACHU-19-01-2026
y Resolucion N-006-2026-CO-UNACHU-19-01-2026.

4. OBIETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar a una persona natural o juridica especializada para la elaboracién del estudio de
pertinencia social y cultural y de la demanda laboral de la Universidad Nacional Auténoma de
Chupaca, a desarrollarse en la regién Junin y en el dmbito de influencia de la Universidad,
institucion de reciente creacién. El propésito del estudio es analizar, por un lado, las
caracteristicas sociales, culturales y territoriales del entorno (pertinencia social y cultural), y por
otro, identificar las necesidades, expectativas y tendencias del mercado laboral {demanda
laboral), en relacién con la formacién de los futuros profesionales que proyecta la Universidad.
El servicio comprenderd la revisién documental, el levantamiento de informacién de campo en
la regién Junin y dmbito de influencia, el analisis estadistico, la consulta a actores clave del
entorno social, institucional y productivo, la realizacién de entrevistas y/o encuestas, asi como
la elaboracién de informes técnicos.

5. DESCRIPCION Y/O CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

El servicio consiste en la elaboracién de un estudio de pertinencia social y cultural y demanda
laboral en el marco de las once (11) carreras profesionales creadas por la universidad, en la
region junin y en ei dmbito de influencia de ia Universidad Nacionai Auténoma de Chupaca, con
el propésito de generar informacién técnica sobre la realidad social, cultural y productiva del
territorio y su relacién con las dindmicas del mercado laboral, considerando su vinculacién con
el contexto nacional.

El estudio permitira contar con insumos técnicos para la planificacién académica institucional,
en el marco del proceso de implementacién y licenciamiento de la universidad.
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a) Pertinencia social y cultural de la regién Junin y su dmbito de influencia.

b) Demanda laboral de la regién Junin y su dmbito de influencia.
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OBIJETIVOS DEL ESTUDIO
Objetivo general
Analizar la pertinencia social y cultural y la demanda laboral en la regién Junin y en el dmbito
de influencia de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, con el propésito de generar
informacion técnica sobre la realidad social, cultural y productiva del ambito de estudio.
Objetivos especificos
1. Caracterizar |a realidad social, cultural y socioecondmica de la regién Junin y del dmbito de
influencia de la universidad.
Identificar y analizar actores sociales, institucionales y productivos relevantes vinculados al
desarrollo de la regién Junin y su dmbito de influencia.

Analizar la estructura productiva de la regién Junin y del dmbito de influencia de la

universidad y su relacién con la generacién de empleo.

4. Analizar las tendencias del mercado laboral y los requerimientos de capital humano
asociados a los sectores productivos relevantes, considerando el contexto regional y su
relacidon con el contexto nacional.

5. Integrar y sistematizar la informacion obtenida para establecer conclusiones sobre la

pertinencia social y cultural y la demanda laboral en la regién Junin y el dmbito de influencia

de la universidad..

Insumos proporcionados por la Universidad:

La universidad proporcionara a la persona natural o juridica los insumos generados previamente,
incluyendo algunos avances reportados en noviembre y diciembre del 2025, asi como bases de
datos de encuestas aplicadas a visitantes de la sede universitaria y a agentes territoriales, los
y cuales no cuentan con validacién metodoldgica y serén utilizados, si fuera pertinente, como linea
de base, previa evaluacién técnica de la consultora, base de datos, archivos motivos de la ley de
creacion da Universidad, asi como informacién estadistica adicional. Asimismo, se proporcionara
las credenciales necesarias que permitan un adecuado levantamiento de informacién de fuente

primaria.

Los objetivos especificos se desarrollan a través de los productos y entregables establecidos
en el presente TDR.

5.3 REQUISITOS DEL POSTOR

Podran participar en el presente proceso personas naturales o personas juridicas que acrediten
experiencia en estudios de investigacion social, estudios de pertinencia educativa, anélisis del
entorno socioecondmico, estudios de demanda iaboral o estudios similares vinculados al ambito
educativo, econémico o de planificacidon institucional.
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1. Condiciones Generales del Postor

El postor podra ser persona natural o persona juridica, debiendo cumplir, como minimo, con
las siguientes condiciones:

e Estar legaimente constituido, de corresponder, y contar con vigencia de poderes del
representante legal en el caso de persona juridica.

e Contar con RUC activo y condicién de habido, cuyo giro de negocio o actividad
econdmica sea igual o similar al objeto de la contratacion.

¢ No encontrarse impedido, inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado,
conforme a la normativa vigente.

e Presentar Ficha RUC o Consulta RUC en condicién de ACTIVO y HABIDO.

e Emitir comprobantes de pago conforme a la normativa vigente de la SUNAT y cumplir
con las obligaciones tributarias que correspondan.

e Contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP), en caso el
monto de la contratacién supere una (01) UIT, conforme a la normativa aplicable.

e Contar con capacidad técnica y operativa para ejecutar el servicio dentro del plazo
previsto, disponiendo de los recursos humanos, técnicos y logisticos necesarios.

2. Requisitos especificos del postor:

En caso de persona juridica
El postor debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Experiencia de ia empresa
La empresa debera acreditar experiencia especifica en la elaboracién de al menos dos (02)
estudios similares tales como:
e estudios de demanda laboral
¢ estudios de pertinencia social o educativa
e estudios de mercado educativo
e estudios de investigacidn socioecondmica
e estudios vinculados a planificacién educativa o institucional.
Adicionalmente, deberd acreditar experiencia acumulada igual o mayor a $/ 70,000 en
servicios similares.
b) Equipo técnico
La empresa debera presentar el equipo técnico responsable de la ejecucién del estudio,
adjuntando las hojas de vida documentadas del responsable técnico y de los especialistas
que participaran en el servicio.
En caso de persona natural
El postor debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Experiencia del consultor
El consultor deberd acreditar experiencia profesional en Ia elaboracién de al menos dos
(02) estudios similares tales como:
e estudios de demanda faboral
e estudios de pertinencia social o educativa
e estudios de mercado educativo
¢ estudios de investigacién sociocecondmica
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e estudios vinculados a planificacidn educativa o institucional.
Asimismo, deberd acreditar experiencia acumulada igual o mayor a S/ 70,000 en
servicios similares.
b) Capacidad técnica
El consultor asumira la responsabilidad técnica de la ejecucién del servicio, pudiendo
contar con apoyo técnico especializado bajo su responsabilidad, el cual deberd ser
declarado en la propuesta técnica.

3. Acreditacion de la experiencia

La experiencia del postor deberé acreditarse mediante la presentacién de contratos,
érdenes de servicio, constancias de conformidad, certificados de prestacion de servicios,
informes finales u otros documentos que acrediten de manera fehaciente la ejecucién
del servicio.

Asimismo, podrén presentarse comprobantes de pago emitidos conforme a la
normativa vigente, siempre que permitan verificar la naturaleza del servicio prestado y
su correspondencia con el objeto de la contratacién.

5.4 EQUIPO TECNICO MINIMO PARA LA EJECUCIGN DEL ESTUDIO

Para garantizar la adecuada ejecucién del servicio, el postor sea persona natural o juridica
deberd contar con al menos el siguiente equipo técnico minimo:

1. Responsable técnico del estudio

Profesional con titulo profesional en economia, estadistica, educacién, sociologfa o disciplinas
afines, con experiencia en elaboracién de estudios de demanda educativa, demanda laboral,
estudios de mercado educativo o investigacion socioeconémica.

Debera contar preferentemente con experiencia en disefio metodolégico, andlisis estadistico y
elaboracién de estudios aplicados ai dmbito educativo o socioeconémico.

Se valorara contar con grado de maestria en areas relacionadas con investigacidn, estadistica,
educacion, planificacién o disciplinas afines

¢ Funciones principales: conduccién metodoldgica del estudio

¢ supervisién del trabajo de campo

e validacion del anélisis estadistico

¢ elaboraciény presentacién del informe final.

2. Especialista en andlisis estadistico o procesamiento de datos

Profesional con titulo profesional o bachiller en estadistica, economia, ingenieria estadistica,
ingenieria de sistemas u otras disciplinas afines, con experiencia en:

e procesamiento de bases de datos
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¢ analisis estadistico
o elaboracidn de cuadros y analisis de resultados.

3. Personal de apoyo para trabajo de campo

Equipo encargado de:

¢ Aplicacion de instrumentos de recojo de informacién
e Coordinacién con instituciones educativas u organizaciones vinculadas al estudio
® Apoyo en la sistematizacion preliminar de la informacién recolectada.

postor debera presentar las hojas de vida documentadas del responsable técnico y de los
yyrofesionales que conformarén el equipo técnico propuesto.

5.5 CONDICIONES TECNICAS DE EJECUCION DEL SERVICIO

» Validacién metodolégica: El consultor deberd someter los instrumentos de recojo de
informacién a un proceso de validacién metodoldgica previo a su aplicacién, que incluya
revision de pertinencia de contenido, coherencia con la matriz de variables e indicadores,
consistencia técnica de las preguntas, adecuacién al ambito territorial y poblacién objetivo,
y juicio técnico especializado. Dicho proceso deberé ser documentado y presentado a la
Vicepresidencia Académica para su revision y validacién previa al inicio del trabajo de
campo.

* Gestidon y control de calidad: Ei consultor deberd implementar mecanismos formales de
control de calidad durante el trabajo de campo y en el procesamiento de la informacién,
incluyendo supervision del levantamiento de datos, verificacién muestral, revisién de
consistencia interna de cuestionarios y depuracion sistematica de la base de datos.
Asimismo, deberd garantizar la validacion y verificabilidad de la informacidn recolectada,
dejando evidencia documentada de los procedimientos de control aplicados y de los ajustes
realizados, cuando corresponda.

¢ Confidencialidad y propiedad de informacién: Comprometerse al cumplimiento de las
cldusulas de confidencialidad y reconocimiento de propiedad institucional de la
informacién y productos.

El consultor deberd cumplir estrictamente las disposiciones de confidencialidad respecto
de la informacién obtenida y generada durante la ejecucién del servicio. Asimismo,
reconoce que la totalidad de la informacién, bases de datos, instrumentos, andlisis,
informes y demds productos elaborados en el marco de la consultoria constituyen
propiedad exclusiva de la universidad, no pudiendo ser utilizados, divulgados ni
reproducidos total o parcialmente sin autorizacién expresa y por escrito de la entidad.

¢ Interlocucidn técnica y responsabilidad:

En caso de persona natural, el consultor asumira directamente la responsabilidad técnica
integral del servicio y la interlocucién formal ante la Vicepresidencia Académica, siendo
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6.

responsable de la calidad metodoldgica, ejecucién y resultados del estudio, aun cuando
cuente con personal de apoyo.

En caso de persona juridica, la entidad contratada deberd designar formalmente a un
responsable técnico, cuyo perfil deberd ser equivalente o superior al requerido en los
Términos de Referencia, quien asumird la interlocucién ante la Vicepresidencia Académica
y la responsabilidad técnica integral del estudio. La empresa mantendra responsabilidad
solidaria por el cumplimiento del servicio.

PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES
6.1 Productos del servicio

La consultora o consultor debera desarrollar los siguientes productos, considerando dos
componentes de andlisis: (i) pertinencia social y cultural y (iij) demanda laboral del 4rea de

influencia de la universidad, conforme a lo establecido en los presentes Términos de

Referencia y dentro de los plazos previstos.

Producto 1. Plan metodolégico del estudio
Comprende la definicion del enfoque metodolégico, variables de andlisis, fuentes de
informacidn, técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion y delimitacién del rea

de influencia del estudio.

Producto 2. Identificacién y analisis de fuentes de informacién

Comprende la recopilacién, revision y sistematizacién de informacién estadistica,
documental y otras fuentes relevantes relacionadas con la realidad social, cultural v laboral
del drea de influencia.

COMPONENTE 1

PERTINENCIA SOCIAL Y CULTURAL

Producto 3. Andlisis y caracterizacién social, cultural y socioeconémica del drea de
influencia

Comprende el andlisis de las caracteristicas sociales, culturales y socioeconémicas del drea
de influencia, considerando variables demograficas, estructura social, dindmicas culturales
y condiciones socioecondmicas relevantes.

Producto 4. Identificacion y andlisis de actores sociales, institucionales y productivos del
drea de influencia

Comprende la identificacién y andlisis de actores sociales, institucionales/y productivos
vinculados al desarrollo territorial, considerando su rol en las dindmicas sociales, culturales
y econdmicas del drea de influencia.
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COMPONENTE 2

DEMANDA LABORAL

Producto 5. Anélisis de la estructura productiva y dindmica del empleo del srea de
influencia

Comprende la identificacion y andlisis de los principales sectores econémicos del drea de
influencia, su participacién en la actividad productiva, de servicios y su relacién con la
generacion de empleo.

Producto 6. Andlisis de tendencias y requerimientos del mercado laboral

Comprende la identificacién de tendencias del mercado laboral y los requerimientos de
capital humano asociados a los sectores productivos relevantes del drea de influencia segun
ley de creacién,

Los productos sefialados constituyen el contenido minimo del servicio y deberén ser

desarrollados por el consultor en el marco de los componentes del estudio. La presentacién
de dichos productos se realizard a través de los entregables establecidos en los presentes
Términos de Referencia.

6.2 Entregables del servicio

Los productos sefialados se presentardn mediante los siguientes entregables:

Entregable 1

Plan metodolégico y andlisis de fuentes de informacién del estudio

(incluye los productos 1y 2)

Plazo: hasta veintiocho (28) dias calendario.

Entregable 2

Diagnéstico de pertinencia social y cultural del rea de influencia

(incluye los productos 3 y 4)

Plazo: hasta cincuenta y seis (56) dias calendario.

Entregable 3

Diagnéstico de demanda laboral del drea de influencia

(incluye los productos 5 y 6)

Plazo: hasta noventa (90) dias calendario.

Los entregables deberdn ser remitidos al correo institucional del drea usuaria
(Vicepresidencia Académica).

La conformidad del servicio se otorgard previa revisién y aprobacién de los entregables

sefialados.
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Tabla de productos, entregables y plazos del servicio

Producta /

Entregable

Daccrincién dal

entregable

Plarn
viazo

maximo de

entrega

Validaciédn

- e TTeA e e

Entregable 1:
Plan
metodoldgico y
analisis de
fuentes de
informacion

Plan metodoldgico
del estudio,
delimitacién del
area de influencia
y sistematizacion
de fuentes de
informacion
relevantes

Hasta 28 dias
calendario

Area usuaria
(Vicepresidencia
Académica)

Entregable 2:
Diagndstico de
pertinencia
social y cultural
del drea de
influencia

Caracterizacion
social, cultural y
socioecondmica
del area de
influencia e
identificacidon de
actores sociales,
institucionales y
productivos

Hasta 56 dias
calendario

Area usuaria |
{Vicepresidencia
Académica)

Entregable 3:
Diagndstico de
demanda
laboral del drea
de influencia

Analisis de la
estructura
productiva,

dinamica del

empleoy
tendencias del
mercado laborai
del drea de
influencia

Hasta 90 dias
calendario

Area usuaria ‘
(Vicepresidencia

Académica) i
|

CLAUSULA: E| servicio se considerard culminado con la presentacion del Entregable 3

(Informe Final), previa revisién y conformidad del drea usuaria (Vicepresidencia Académica),

quedando expedito para su evaluacién y aprobacién por la Comisién Organizadora, siempre

que no existan observaciones pendientes atribuibles al proveedor.

La consultora debera presentar el informe final mediante su remisién al correo institucional

del drea usuaria y su ingreso formal via mesa de partes de la entidad, asi como entregar dos

(02) ejemplares impresos debidamente firmados.

LUGAR DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION:

La ejecucidn de la prestacion del servicio de la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca se
realizara en la regién Junin, asi como en su émbito de influencia, bajo una modalidad mixta

9
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(presencial y remota). El servicio comprendera el desarrollo de actividades de trabajo de campo
en las zonas de estudio, asi como actividades de gabinete, tales como revisién documental,
procesamiento y andlisis de informacién, y elaboracién de informes técnicos.

Asimismo, el proveedor deberd efectuar coordinaciones técnicas con la Vicepresidencia
Académica, tanto de manera presencial en la sede institucional como a través de medios
virtuales, conforme al plan de trabajo aprobado, garantizando el adecuado desarrollo del
servicio.

El desarrollo principal de las actividades se efectuard de manera remota, comprendiendo el
anilisis de informacién, procesamiento de datos, elaboracién de informes v dem4s actividades
técnicas propias del servicio.

Asimismo, de resultar necesario para el adecuado cumplimiento de los objetivos del servicio, se
realizarén coordinaciones técnicas presenciales en la sede de la Vicepresidencia Académica de
la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca, previa coordinacién con el drea usuaria.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del servicio serd de noventa (90) dias calendario, contados a partir del
dia siguiente de notificada la orden de servicio y/o suscrito el contrato.

Dentro del plazo sefialado se desarrollaré la ejecucién técnica del servicio, la atencién de
observaciones y la entrega de los productos establecidos en los presentes Términos de

Referencia, hasta la culminacidn del servicio.

8.1 FORMA DE PAGO:

El pago por la prestacién del servicio se realizaré en tres (03) armadas, previa conformidad
del area usuaria (Vicepresidencia Académica), de acuerdo con la presentacién y aprobacién
de los entregables establecidos en los presentes Términos de Referencia.

Primer pago: 30 % del monto total del contrato

Corresponde al Entregable 1, referido al Plan metodolégico y andlisis de fuentes de
informacidn del estudio, que comprende los Productos 1y 2.

El pago se efectuard previa presentacién del entregable y otorgamiento de la conformidad
correspondiente por parte del drea usuaria.

Segundo pago: 30 % del monto total del contrato

Corresponde al Entregable 2, referido al Diagndstico de pertinencia social y cultural del
drea de influencia, que comprende los Productos 3 y 4.

El pago se efectuard a la entrega y conformidad del entregable correspondiente, una vez
validado por la Vicepresidencia Académica y siempre que no existan observaciones
técnicas pendientes atribuibles al proveedor.

Tercer pago: 40 % del monto total del contrato

Corresponde al Entregable 3, referido al Diagndstico de demanda laboral del drea de
influencia, que comprende los Productos 5 y 6 y consolida los resultados del estudio.

El pago se efectuard a la entrega y conformidad del Entregable 3, una vez validado por la
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Vicepresidencia Académica y siempre que no existan observaciones técnicas pendientes
atribuibles al proveedor, quedando el informe final expedito para su evaluacién y
aprobacién por la Comisién Organizadora.
8.2 CONDICIONES DE PAGO
Cada pago se efectuard previa presentacién del comprobante de pago correspondiente,
conforme a la normativa vigente de la SUNAT, y del documento de conformidad del servicio
emitido por el drea usuaria (Vicepresidencia Académica).
Asimismo, los pagos se realizardn una vez verificada la entrega de los entregables
correspondientes y siempre que no existan observaciones técnicas pendientes atribuibles
al proveedor.
SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
9.1 SUPERVISION:

La supervisién del servicio estard a cargo de la Vicepresidencia Académica, en su calidad de
drea usuaria, la cual realizard el seguimiento técnico al cumplimiento de los productos,
entregables y plazos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

9.2 CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad del servicio serd otorgada por la Vicepresidencia Académica, en calidad de
drea usuaria previa verificacion del cumplimiento de los productos y entregables
establecidos Términos de Referencia, asi como de su consistencia técnica.

La conformidad final del servicio serd otorgada con la entrega del Producto 6,
correspondiente al Entregable 3, una vez validado técnicamente por la Vicepresidencia
Académica y siempre que no existan observaciones pendientes atribuibles al proveedor.
La supervision técnica y la conformidad del servicio corresponden al drea usuaria
responsable del requerimiento, en el presente caso la Vicepresidencia Académica. Los
resultados del estudio, una vez otorgada la conformidad correspondiente, quedaran
expeditos para su evaluacién y aprobacién por la Comisién Organizadora, en el marco de
sus competencias institucionales.
9.3 CONFIDENCIALIDAD

El proveedor deberd mantener absoluta confidencialidad y reserva respecto de la
informacion, documentacidn y datos a los que tenga acceso con ocasién de la prestacién del
servicio, quedando expresamente prohibido revelar, divulgar o utilizar dicha informacién
para fines distintos a los establecidos en los presentes Términos de Referencia.

La obligacién de confidencialidad se mantendra incluso después de concluido ef servicio.
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10. RESPONSABILIDAD RELACIONADA CON LA EJECUCION CONTRACTUAL:
En los contratos de bienes y servicios, el contratista es responsable por la calidad ofrecida y
por los vicios ocultos por un plazo no menor de un afio contado a partir de la conformidad
otorgada por la entidad contratante. El contrato puede establecer excepciones para bienes
fungibles o perecibles, siempre que la naturaleza de estos no se adecue a este plazo, asf se
haya determinado en la estrategia de contratacién., en merito al articulo 69 de la Ley

General de Contrataciones Publicas.

11. PENALIDADES

Las partes acuerdan, en caso de retraso injustificado en la ejecucién de la prestacién de

objeto del contrato, la ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por

cada dia de atraso.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a |a siguiente férmula:
Penalidad diaria=  0.10 x monto

F x plazo en dias

Donde F: 0.40

Donde F tiene los siguientes valores;

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

a.1) Para servicios en general: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Servicios en general: F = 0.25.

12.0TRAS PENALIDADES
(De corresponder)

13.VALOR REFERENCIAL
El valor referencial del servicio no deberd superar el monto equivalente a ocho (08)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT), conforme a la normativa vigente aplicable.
El monto definitivo serd determinado de acuerdo con el estudio de mercado

correspondiente y la disponibilidad presupuestal, sin exceder el limite sefialado.
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Para efectos de identificacién y registro del requerimiento, se presenta el siguiente detalle
de la prestacion del servicio, cuyo valor serd determinado conforme al estudio de mercado
y la disponibilidad presupuestal, sin exceder el limite establecido en los presentes Términos

de Referencia.

ITEM CANTIDAD UNID. DESCRIPCION DE LA VALOR
MEDIDA PRESTACION DEL SERVICIO REFERENCIAL

Servicio especializado de
consultorfa para la elaboraciéon
1 1 Servicio | del estudio de pertinencia socialy | 5/43,500.00
cultural y de la demanda laboral,
conforme a los Términos de
Referencia aprobados por la

| Vicepresidencia Académica.

| |
14. RESOLUCION CONTRACTUAL

a) Por acumulacién del monto méximo de la penalidad por mora o por el monto maximo
para otras penalidades, en la ejecucién de la prestacién a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacién del contrato.

e} Por incumplimiento de la cldusula anticorrupcidn y antisoborno.

f) Porla presentacién de documentaci6n falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

15. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién del contrato o de la formalizacién de la Orden, el Contratista declara y

garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningtin pago o entrega de

cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es)
del proceso de contratacién o cualquier servidor de la Universidad Nacional Auténoma de

Chupaca.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer,

negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio
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16,

17.

18.

o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos,
locadores de servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor
de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas téchicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
fuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con la Universidad Nacional
Auténoma de Chupaca.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la
ejecucion contractual, otorga a la Universidad Nacional Auténoma de Chupaca el derecho
de resolver total o parcialmente el contrato

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucidn e interpretacién de la presente
contratacidn, son resueltos mediante trato directo y conciliacion.

GESTION DE RIESGOS

(Identificar los riesgos que pueden presentarse durante el proceso de contratacién, con
especial énfasis en la ejecucién contractual; asi como identificar responsabilidades de las
partes.)

Las partes realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
documento, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la

ejecucidn contractual, considerando la finalidad publica de la contrataciér_}f_’?
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