FAVOR DE ADJUNTAR LA DOCUMENTACIÓN CORRESPONDIENTE 
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7.5 Caracteristicas del proveedor

Describir caracteristica del proveedor que se quiere contratar y la documentacién con
la cual debera acreditar dichas caracteristicas.

« Experiencia, Contar con una experiencia en servicios relacionados al objeto de
la contratacién, por un monto equivalente a S/ 80,000.00 (Ochenta mil con 00/100
soles). El cual se acreditaré con copia simple de contratos y/o érdenes de servicio
ylo pedidos de compras y/o comprobantes de pago.
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® Habilitaciones, el proveedor no debe estar impedido para contratar con el Estado

o Certificaciones, que se encuentre insciito en el Registro Nacional de
Proveedores — RNP.

NOTA: La experiencia del postor y los perfiles definidos en el requerimiento del drea
usuaria, no podra ser acreditada mediante la presentacion de declaraciones juradas.
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Caracteristicas del personal requerido

El proveedor para la ejecucion del servicio deberé contar con un equipo conformado
por los siguientes profesionales:

TARGO [ CANT. | FORMACION EXPERIENCIA CAPACITAGION
ACADEMICA
Jefe de Equpo | 1 Tituo profesional de Taboral | Contratacionss del | Seguimiento
‘Abogado minima de veinte (20) Estadoo contrl dela
afios en el sector pibico | contatacion | ejecucitn de
Magisteren Gestion o | y/o privado_de los cuales | piblica, con una | Ia contratacien
‘Gerencia Pica, | al menos diez (10) ahos, | duracién no menor
Gestien de ‘Geberdn ser en o sector | de 120 horas.
Contrataciones o pblico.
simiares vinculados a ‘Especiaizacién en
Ia Adminisracion | Experiencia minima de “erecho.
Pubica. cinco (08) afos como | agministrativo, con
director, consultor,jefe, |~ una duracion
supervisor, coordinadr, | minima de 120
‘asesor, o cargo similar horas.
(cualquiera de ellos
debera involucrar a toma | Arbitas, con una
‘e decisiones en las | duracion minima.
areas de logistcaylo | de 120 horas.
asesoria legal,en
contrataciones del
Estaco, bajo el ambitode.
Ia Ley de Contrtaciones.
‘el Estadoy su
Reglamento, en o sector
piblco, desde la
obtencion de la
colegiatura
Abogado | 1 Titdo profesional de | Experiencia laboral | En Contrataciones | Segumiento
especilsta en ‘Abogado minima de ocho (08) delEstadoo | controldela
Contatacion afios en el sector publico | Gestion Piblica | ejecucitn de
piblca Yo pivado. Y al menos. | con una duracion | la contratacion
{res brindando servicos | - minima de (120)
de asesorta legal en horas.
contratacién pibica ylo
anbiraje en contratacion | En Derecho
pibca administrativo con
una duracion

minima e (120)
horas.
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* Para acreditar la formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios, el érgano
‘encargado de las contrataciones, verificard en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior  Universitaria - SUNEDU a través  del siguiente _link:
https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
a cargo del Ministerio de Educacion a tavés del  siguiente link
http:/jwww titulosinstitutos. pe/, segun comresponda.

Nota: En caso los Grados Académicos y Titulos Profesionales no se encuentren inscritos
en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de
acreditar la formacion académica requerida.
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« Para acreditar los Cursos y/o estudios de especializacion, deberé presentar las
‘constancias o certficados de estudios (estudiantes o egresados) hayan sido emitidas por
el centro de estudios correspondiente.

Nota: Los documentos que acreditan los cursos o programas de especializacion deben
indicar la cantidad de horas. Aquellos documentos que no registran Ia cantidad de horas
o serén considerados validos.

« La experiencia ser debidamente acreditada con certificados o constancias de trabajo que
pruebe fehacientemente Ia experiencia requerida, debiendo contener como minimo el
‘cargo o funcion desarrollada, fecha de inicio y fin del periodo laborado.




