MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE CHOJATA o4
PROVINCIA GENERAL SANCHEZ CERRO, REGION MOQUEGUA
"Arn de la esperanza y &/ Fortalecimiento de la Democracia”

MEMORANDUM N° 00104-2026-GM-MDCH

A : Bach. WILLIAN CARLOS ROJAS TONE g
(E) Unidad de Logistica y Control Patrimonial _ '
DE - Econ. EDWAR FREDDY ZAPANA TEVES ;;1.' T
Gerente Municipal i Hewy
oy 109

ASUNTO : Requerimiento de servicio.

FECHA : Chojata, 31 de marzo del 2026.

Es grato dirigirme a usted, y mediante el presente se remite el requerimiento de servicio,
habiendo la necesidad de contratar una persona natural que preste el servicio profesional
como responsable de la Gerencia de Desarrollo Econémico Social, Servicios Comunales y
Seguridad Ciudadana para !a Municipalidad Distrital de Chojata debera de realizar el estudio
de mercado en atencién al presente requerimiento de servicios.

Para lo cual adjunto al presente lo siguiente:

- Pedido de servicio
- Términos de Referencia
- Numeral 29 del MOF

Sin otro particular, es cuanto informo a usted para tramites y fines correspondientes.

Atentamente,

Pig. 1 de s



Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Madulo de Logistica
Versién 25.02.01.U1

UNIDAD EJECUTORA
NRO. IDENTIFICACION

Direccion Solicitante

Entregar a Sr(a)

Fecha

Actividad Operativa

© Qo2
301488

PEDIDO DE SERVICIO N°

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOJATA

. OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL
© ZAPANATEVES EWDAR FREDDY

31/03/2026

C0037 GESTION ADMINISTRATIVA

000056

Tipo Uso : Consumo

Fecha . 31/03/2026
Hora : 1520
Pagina: 1de1

Motivo . SERVICIC DE RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
FF/Rb | META/ MNEMONICO Funcién Divisién Fune. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AilObr
5-07 0013 03 006 0008 9001 3999999 5000003
Cadigo Descripcion / Términos de Referencia Clasificador ~ Valor S/. Unidad Medida J
071100435875 SERVICIO DE COORDINACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE 23 2 9.1 1 h

DESARROLLO ECONOMIGO Y SOCIAL.

Firma del Solicitante

SERVICIO

ﬁmum DE CHOATA
B B T —
GERENTE

Firma Autorizada

o¥
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Anexo N° 01-A
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

Organo y/o Unidad Orgénica : GERENCIA MUNICIPAL
Actividad del POI / Accidn estratégica PEI : CUADRC MULTIANUAL DE NECESIDADES N° 00012
Denominacién de la contratacion : CONTRATACION DE RESPONSABLE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

SOCIAL, SERVICIOS COMUNALES Y SEGURIDAD CIUDADANA

CLAUSULAS

FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del presente servicio va a permitir el cumplimiento de los objetivos en la Gerencia de Desarrollo
Economico Social, Servicios Comunales y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Chojata.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contar con el servicio profesional de la Gerencia De Desarrollo Econémico Social, Servicios Comunales y Seguridad
Ciudadana permitira el cumplimiento de las funciones en la Gerencia de Desarrollo Econémico Social, Servicios
Comunales y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Chojata.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR / PERFIL DEL CONSULTOR

Debera cumplir con los requisitos que se detallan en el MOF seguiin Qrdenanza Municipal N® 002-2017-MDCH-A en el numeral
29. Gerencia De Desarrolio Econémico Social, Servicios Comunales y Seguridad Ciudadana.

V' | LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
LUGAR: Se ejecutara en la Gerencia de Desarrollo Econémico Social. Servicios Comunales y Seguridad Ciudadana de ia
Municipalidad Distrital de Chojata.
PLAZO: Durante 30 dias calendarios.
v ENTREGABLES |
Nro
Entregable Contenido del Entregable
INFORME ACTIVIDADES
1 1ER ENTREGABLE Las responsabilidades y funciones que
se detallan en el MOF segln Ordenanza
Municipal N° 002-2017-MDCH-A en el
numeral 29,
VI

CONFORMIDAD

Sera otorgada por la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chojata, después de presentado el informe de

acti isti i i i
vidades, de existir observaciones, la entidad debe comunicar al contratista, indicando el sentido de estas, otorgando

un plazo de subsanacién de 10 dias calendarios.

Usuario Emisor : 41375253

Fecha de impresion : 31/03/2026 16:17:56

ol
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VIl | FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
Se realizar4 el pago en forma integra, después de presentado el informe de actividades y recibo por honorarios, para
allo debera contar con la conformidad emitida por la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chojata.
VIl | CONFIDENCIALIDAD
La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacion a la que se tenga acceso relacionada con la
prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El contratado, debe dar cumplimiento
a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.
Esta obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las
actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacitn puede consistir en mapas,
dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagnésticos, documentos, cuadros comparativos y
demas datos compilados o recibidos por el proveedor.
X | RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocuitos del servicio ofertado per un plazo no menor de un
(01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la entidad.
X RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES
[ Sera responsable de todos los bienes gue se encuentra a cargo de la Gerencia de Desarrollo Economico Social, Servicios
Comunales y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Chojata.
Xl | PENALIDADES POR MORA
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:
En caso‘de retraso injustificado del proveedor en la ejecucion de |as prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto / Fx plazo en dias.
Donde F tiene los siguientes valores:
g.) 4'3'?"5 plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias Y ejecucion de obras: F =
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dlas:
b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25,
b.2) Para obras: F = 0.15.
Tanto el monto como el plazo se refieren, sequ i ‘
caso, gue fuera materia de retraso. 9tin corresponda, a la ejecucion total del servicio o a la obligacion parcial, de ser el
Se considera justificado el ret i o
iriihecurmde raso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente sustentado, gGue el mayor tiempo
no le resulta imputable.
Esta calificacion del ret justi
etrasa como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.
X

RESOLUCION CONTRACTUAL

|

Usuario Emisor y 41375253

Fecha de impresion ~ : 31/03/2026 16:17:56
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OBLIGACION ANTICORRUFCION

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica a través de sus
socios, integrantes de los organcs de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, oifrecido,
negociado o efectuado, cualguier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores.

Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o
conducta llicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, arganizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas.

XV

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion de la presente contratacion son resueltos mediante trato
directo, conciliacion y/o accién judicial.

\
L
e M

g@lmmnmm DE CHOUTA
ooere RN B WSS
Beon, D IR icPAL

Firma del sblicitante Firma del Jefe del Area Usuaria

Usuario Emisor : 41375253

Fecha de impresion - 31/03/2026 16:17:56
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.' ' ESPECIFICACIONES DEL CARGO ,

i! DEP’ENDE N ,‘ Del (__"_eréntm'f\ziﬂn!c_ipal _ ) . B i
| LINEA DE MAMDO | Tode ef personal a sy cargo _ 1
 REQUISITOS S

l' Formacion ’ ]’ftuloﬁUpiversr‘tarjgﬁ._r_ o ) _
| De ser gf €as50 | Economista, Administrador, ingenierg, Profesional ge ciencias Sociales, |
li especificar of tipo!' Abogado y/o a fin. I
| de pmf@sir}r) | - I
| Especializacién o f *  Estudios de post Grado, Maestria o en |a especialidag
| Compstencias *  Capacitacion especializada en Gestién Munici

afines cor; @l cargo. |
pal v programas SCciales

L L f ©  Experiencia en conduccicn de Personal I
| Experiencia 1 afio de experiencia gn f cargo N : |
| NATURALEZ# a Gerencia (e Desarrolig Econdmire, Soeial, Servigios “Comunales v |
\

Rrogramas de alcance hacional, regions| ¥ local, de manera concartada con |

| las instituciancs que trabajan an defensa de o derechos de hifias, nifos, .t

des d ifarentes, |

|
i1
i
| ‘ Seguridad Ciudadana es g Organo de Linea que se encarga sobre fos planes Y \l
| |
! !
|
|

| adoiescentes. Mujeres, adyltes Mayores, personas con habilida
| | log cferechos humaqqs en general, asi come garantizar |a harticipacion |
Fl | eﬁ.:ctrva de la poblacion Qrzanizada en acciopes de gobierno local, sanidad ,'
| animal vegetaf,. propr’::aando las dctividades educativas, culturales, |

i deportivas Y recreativas, as como de ia salud publica,

{ ]

.‘l RESPONSABILIDAD | La Gerencia de Desarrolig. Econcmico, Sécia!._-sé-rwcil—); ‘Comunalas H
i ' Seguridad Ciudadana ec el organo de Linea responsable de Jos Planes v
11 " programas de alcance nacional, regional y local, y trabaja de Manera |
s o ;_cgraqut:;da _on las inft‘itgmqn_es cluizikrral;aja_n‘cn _dgfer;s_a_de los derechos de !

MIANUAL DE ORSAMIZACION v FUNCIONES .- RMBEICIEALIDAD DISTRITAL g CHOIATA
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i ?Hrtaﬁas, nifios, adolesc.en‘res, mujeres, adultos mayores, personas con |
! | habilidades diferentes, los derechos humanos en general, asi come garantizar I
la participacidn efectiva de 1a poblacion organizada en acciones de gobiarne
, local, sanidad animal, propiciando las actividades educativas, culturates. |
| deportivas y recreativas, asi como de ia salud pablice, I
t n‘
| Tiene a su cargo los equipos funcionales de !
| - Equipe funcional de Desarrollo sceial i
+ Equipe funcional de Desarrollo Econdmico, Preductivo, Agropecuario,

Promocion de Turismo v Servicios de agla saneamiento
Equipe funcional de Medio Ambiente, Ornato, Limpicza, Parques y
Jardines.

|
|
|
!
r
l
i
|

|
l
|
I
|
|
|

A ni-v_elh Interno la Gerencia de Desarrollo Economico Social, Servicios
Comunales vy Seguridad Ciudadana, coordina con al Gerente Mur:sc&pal.!
Organos de Linea, (")rganos de Asesoramiento v de Apoyo vy con los |
responsables  de los equipos funcionales de la Gerencia de Desarrollm
Economico, Social Servicios Comunales y Seguridad Ciudadana. . L
Tiene las siguientes funciones: |

TCANALES DE |

{
' |
i |
t ; :
| COORDINACION |
| |
| |
|
|
f

| FUNCIONES
i

GEMERALES,

a) Elabora, propone e implementa e Plan Estratégico de Desarrollo !
Econcmico, Social concertado con el sector publice v privado, !
N 1
b} Formular, proponsr v aplicar las politicas  publicas de desariolio |
economico v social, con enfeque humano v generando igusldad de |
[ oporiunidades, ;
| € Promover e impulsar las actividades educativas, culturales, daportivas Yo
[ fecreativas que coadyuven a i mejera de calidad tle vida de 1a poblacién |
| local. T
| : : : : '
| d)  Propiciar canales de concertacidn eénire instituciones piblicas y privadas |
que trabajen en defensa de los derechos del nifio, adolescente, mujeres, |
! adultos mavores v persopas con habilidades diversas Y personas en
i sifuacion de riesgo.
! P -
i 2} Promover, dirigiv v supervisar los programas soclales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacién en riesge coi enfoque inclusivo.
| f)  Promover e estudio v andlisis socio-econémics de |3 comunidad
|r,1en.uflcando v desarrollando los provectos y programas que resuelvan
las situariones de pabreza y extrema pobreza.
) P'ron:over y consolidar |a %grmacuc’m de organizaciones sociales de base,
regulando Jos f:gnares efectivos de participacion en e desarrollo local y |
| en 1a gobernabilidad, |
Yk |! 1) Prqmoven Y bropiciar la ejecucion e actividades v/o provecios de |
caracter social, pr r ‘urt ICipacic i "
| er s cial, productivo v turistico, con Participacion de los seciores |
respectives, !
i} Promover ]
b L Y Proponer pragramas v/o provectos para el fortalecimisnto !
de las actividades de Premesion turistica, an
sectores competentos,
iy Promover (a asistancia técnica 3
en el logro de sys objetivas,
k) Fomentar y promover la formacion de aru
I3 fermatizacion Y consolidacion de
asociativas v sanidae animal,

coordinacion can |os
las organizaciones socizles y econdmicas
|

_ |
POs aconomicos, apoyande en |
MICro ¥ vequefias empresas |

| i
. I} Evalua, superviea, fis hi rols i
e | + liscaliza, controla v aplica sanciones administrati
i maieria ambiental, asen |
! m) Supervisar v - - i '
I | ) duperv_lsal v controlar fa administracicn da locales culturates, histéricos, |
" “: [ - !
| eportivos, fecreativos v turisticos & =y cargo, cuidande oy I
. v 4 .
J Mmantenimiento v seguridacl. :
i e 10 _R_espl'-rerden_ primera Instancia los tramiies y recuisos de reconsideracicn ;l

MANUAL DE ORGANIZACION v FUNCIOMES TAUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOIATA
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T T i‘especto a los procedimientos t:-'an;ifa&as ante )a{unid;&es organicas a !
su cargo.

\ 0} Programar, dirigir, ejecuiar Y controlar las acciones de proteccion y
seguridad  ciudadana en coordinacion con el Comité Distrital e
Jeguridad Ciudadana, la Policia Nacional, ie poblacion y alras actores
sociales y en concordancia con lu establerido en el Pian Macional del
Sisterna de Seguridad Ciudadana.

P} Establecer um sistems de seguridad ciudadana, con participacion de la
sociedad civil v de la Policia Nacioral, v normar =l establecimiento de {os i
servicios de  vigifancia citdadana, rondas urbanas, campesinas o |

|
i
!
|
|
i
|
|
|
i similares, de nivel distrital o de los centras poblades en la junsdiccion :
|
i
i
i
|

|
I
|

|
|
I
|
|
!
i
|

Distrital, de acuerdo a fey. }
| q} Coordinar v ajecutar convenios con la Policla Nacional y otras |
instituciones para el mejor cumplimiento de las labores de Seguridad |
Ciudadana. :

i Otras funciones que le sean asignadas porla Gerencia Municipal,

|
!
|
|
|
i
|
I
i
|
!

N, ESPECIALISTA EN EDUCACION, CULTURA, DEPORTE v RECREACION,

PPSCRIFCION DEL PUESTO | N cap 0| cobico ES-D4-05

1‘ = - ‘ |
OPECIALISTA EN EDUCACION, CULTURA, | | | |
DEPORTE Y RECREACION | ESPECIALISTA. | oAl ; 01

. E‘ - |
| CLASIFICACION DEL PUES [0 | UBICACION ORGANICA |
| cargo | T ‘ h 4

-SPE A | L GERENCIA MUNICIDAL |
ESTRUCTURAL | ESPECIALISTA [ J !

| |

|
|
|
|
|

é
|
| |

I
| SERVIDOR | |
I '
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" e | SPEs04 | |
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' “' e |
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| ] ) |
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® | e, Social, Servicios c5 !
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|_de profesion |

| Especializacion o | Especialista en (e == — -
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[ Lqﬂml_ﬁt‘?qﬁi&s Porie y Recreacicn, rl
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W AL SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES N° 0000000012 .

UNIDAD EJECUTORA : 002 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOJATA
NRO. IDENTIFICACION : 301488

Centro de Costo: 02.01 OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL
Fecha de Solicitud: 02/01/2026

TEM ) ) CANTIDAD Y/O VALORES - .
- - i 7 - L= B B S Y S Ta—— [ INCLUSION
Codigo ftem N.- Descripcion del ftem Unidad de | LB 1 e — 5
Medida | Cantidad Total | Valor Total S/ i} Cantidad Total | Valor Total S/
] - - ) — ! — o [}.Dh. 0.00 3,300.00
071100435875  SERVICIO DE COORDINACION E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Servicio 0.00

UBLIC! ; ! iCi i GERENCIA DE DESARROLLO
ustento para la apr i0 dificaciones del . al dia habil siguiente de su presentacian (numeral 32.7 del articulo 32 de la Directiva):Contratacion de servicio profesionales como responsable de la
ECONOMICO,SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS de Ia Municipalidad Distrital de Chojata.

De ser el caso, indicar el/los afio(s) que caresponda(n) realizar la inclusion o sxclusién de la programacion:informe

1/ La informacion registrada en el presente Anexo corresponde a Campos minimos y obligatorios que pueden ser ampliados por la Entidad del Sector Publico u organizacién de la entida
2/ La informacién registrada en los campos de "exclusién” e "incluson” considera Ia cantidad y/o valor acumulado de todos los afios de la programacion.

MUNICIPALIDAD DE CHOIATR
3/ El campo de "cantidad total” se completa solo en el caso de bieres. ﬁ N
|\

\

4/ La presente informacién tiene caracter de Declaracion Jurada; perlo que, en sefial de conformidad y en representacion del Area usuaria, se suscribe: \

.......... D T

APANA TEVES
Econ. Eggg ‘ grﬁCiPAL

\‘\ L j

Firma: Responsable del Area Usuaria




