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1. FINALIDAD PÚBLICA

Desarrollar en los participantes competencias técnicas para la gestión integral de datos

mediante Power BI, que les permitan conectar, transformar, modelar y analizar información,
así como diseñar reportes y dashboards interactivos orientados a la generación de indicadores

y soporte a la toma de decisiones en el ámbito de la gestión pública.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN

Contratar los servicios de una persona jurídica para desarrollar la capacitación en "POWER
BI BÁSICO E INTERMEDIO" con el objeto de contribuir con el fortalecimiento y desarrollo de

capacidades de los servidores del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

3. ANTECEDENTES:

. Resolución Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego.
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE, mediante el cual se

aprueba la Directiva "Normas para la gestión del proceso de capacitación en las
entidades públicas" y se deja sin efecto la Directiva "Normas para la gestión del
proceso de capacitación en las entidades públicas", cuya aprobación fue formalizada
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 005-2026-SERVIR-PE, mediante el cual se

aprueba precisar que, respecto a la continuidad de la implementación de la etapa de

planificación del proceso de capacitación correspondiente al ciclo 2026 en las

entidades públicas, se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4., y la

Sétima Disposición Complementaria Final de la Directiva "Normas para la gestión del

proceso de capacitación en las entidades públicas", cuya aprobación fue formalizada

mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
Resolución de Secretaría General N° 0029-2026-MIDAGRI-SG de fecha 19 de marzo

de 2026, que aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2026 del

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

4. ALCANCES, CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

4.1 CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO:

El servicio comprende las siguientes acciones:

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: hasta veintiocho (28) servidores del MIDAGRI.

MODALIDAD: Virtual sincrónica (clases online en vivo).

DURACIÓN: 36 horas cronológicas equivalente a 48 horas académicas.
FRECUENCIA DE CLASES: Dos veces por semana (entre lunes y viernes), de 19:30
hrs a 22:30 hrs cada una.

CONTENIDO TEMÁTICO: El contenido de la presente capacitación deberá
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