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AREA USUARIA Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos
CODIGO Y DESCRIPCION DE C0116: Administracion del Sistema de Gestién de Recursos Humanos
ACTIVIDAD - POI

META PRESUPUESTARIA

004. Administracion General

DENOMINACION DE LA
1 |CONTRATACION

SERVICIO DE EVALUACIONES MEDICAS

2 |FINALIDAD PUBLICA,
ALCANCE Y

DESCRIPCION DEL
SERVICIO

2.1Finalidad Publica;

La contratacion del servicio de evaluaciones médicas ocupacionales tiene como finalidad
publica proteger y promover la salud de los trabajadores de la entidad, mediante la identificacion
oportuna de condiciones de salud relacionadas con los riesgos presentes en el ambiente
laboral, contribuyendo a la prevencion de enfermedades ocupacionales y al fortalecimiento de las
condiciones de trabajo seguras y saludables.

Asimismo, este servicio permitira cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, particularmente en lo dispuesto por la
Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado mediante
el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, respecto a la obligacién del empleador de garantizar la
vigilancia de la salud de los trabajadores en funcion de los riesgos ocupacionales.

En ese sentido, la contratacion del servicio contribuird a prevenir dafios a la salud de los
trabajadores, mejorar su bienestar y asegurar la continuidad y eficiencia de las actividades
institucionales.

2.2 Antecedentes:

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, se aprob6 la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, que tiene como finalidad estandarizar y
alinear los procesos y los productos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas, para el fortalecimiento de servicio civil y la mejora continua
de la administracion publica. La referida Directiva, describe los 7 subsistemas del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

De otro lado, tenemos que mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0004-
2024/CEPLAN/PCD, se resuelve la creacion de seis (06) unidades funcionales de la Oficina
General de Administracion, la misma que establece en su articulo 2 entre otras, las funciones de
la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, que tiene como funciones:

a. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

b. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

c. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

d. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de
aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

e. Administrar compensaciones de los servidores de la entidad.

f. Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion
del personal de la entidad.

g. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion,
vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

h. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.




J. Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

k. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

En razon a ello, resulta necesario contratar el servicio que permita realizar evaluaciones
médicas periddicas a los trabajadores de la entidad, en el marco de lo dispuesto en la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 005-2012-TR vy las demas disposiciones dadas mediante la Resolucién Ministerial N° 312-
2011/MINSA.

2.3 0bjetivos de la contratacion

2.3.1: Objetivo General:

Contratar el servicio para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales a los
trabajadores de la entidad, con la finalidad de vigilar su estado de salud en relacién con los
riesgos laborales a los que se encuentran expuestos, contribuyendo a la prevencion de
enfermedades ocupacionales y al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2.3.2: Objetivos Especifico:

e Realizar evaluaciones médicas ocupacionales periddicas y pre- ocupacionales a los
trabajadores de la entidad, de acuerdo con los riesgos asociados a sus puestos de
trabajo.

e Determinar la aptitud médica ocupacional de los trabajadores para el desempefio de
sus funciones.

o Detectar de manera temprana alteraciones en la salud relacionadas con la exposicion a
riesgos laborales.

e Generar registros e informes médicos ocupacionales que contribuyan a la vigilancia de la
salud de los trabajadores.

e Proporcionar informacion que permita formular recomendaciones para la prevencion de
riesgos laborales y la mejora de las condiciones de trabajo.

2.4 Alcances y Descripcion del Servicio

El servicio comprende la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales a los trabajadores
de la entidad, con la finalidad de vigilar su estado de salud en relacion con los riesgos a los que
se encuentran expuestos en el desarrollo de sus funciones.

2.4.1 Actividades

a) La realizacion de ochenta y cuatro (84) Examenes Medicos Ocupacionales (pre
%cupgcmr’llalis ylo periddicos segun el perfil detallado que corresponda a cada trabajador —
uadro N°1:

Cuadro N°1: Estimacion del Servicio de Evaluaciones Médica — Examenes Médicos
Ocupacionales (EMO’S)

EMO’S PERFIL EMO
TIPO DEEMO ADMINISTRATIVO OPERATIVO TOTAL EMO’S
</=40 >40a </=40 >40a

PERIODICO 30 44 1 3 78
PRE

OCUPACIONAL 4 2 0 0 6

Total general 34 46 1 3 84

b) El perfil y/o tipo de evaluacion médica se detalla en el Protocolo de Examenes
Ocupacionales. Ver Anexo N°1- Protocolo de Examenes Médico Ocupacionales.

¢) La relacion de trabajadores a quienes se les realizara los Examenes Medicos
Ocupacionales se detalla en el Anexo N°2- Relacion de Trabajadores para EMO'S.




d) Las pruebas y evaluaciones que realicen dentro de los Exdmenes Médicos Ocupacionales
(EMO) se llevaran a cabo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial
N°312-2011-MINSA y sus modificatorias y al “Protocolo de examenes médicos
ocupacionales” de CEPLAN que precisa los exdmenes médicos y perfiles segun el
siguiente detalle:

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES (Seglin ANEXO N°1)

3)

El contratista debera ejecutar los Exdmenes Médicos Ocupacionales periodicos
empleando los instrumentos del numeral 6.4.4 de la RM N°312-2011 MINSA los
rl\r)lil?\lmsc'ks)que son: - Ficha clinica Ocupacional (Anexo N°02 de la RM N°312-2011

- Ficha psicoldgica (Anexo N°03 de la RM N°312-2011 MINSA)
- Examenes complementarios detallados en el Anexo N°1 del Protocolo de examenes
médicos ocupacionales, al igual que sus criterios de aptitud.

b)
c)

O

El contratista debera gestionar el consentimiento informado, vinculados a la realizacion
del examen médico ocupacional.

Una vez finalizado el EMO, el centro médico debera asignar a un profesional de la salud
(médico ocupacional) para dar lectura, interpretacion y entrega de los resultados de
los examenes médicos ocupacionales realizados a cada uno de los trabajadores en las
Instalaciones de CEPLAN. Durante este proceso, el médico deberé proporcionar al
servidor el formato de cargo de lectura, interpretacion y entrega de exdmenes médico-
ocupacionales realizado, el cual debera ser completado adecuadamente por el
servidor, ademas deberé contar con la firma y huella digital del servidor y la firma del
profesional médico que realiza la actividad.

Para la ejecucion de dichas actividades, el contratista debera presentar un Plan de
Trabajo que contenga lo siguiente:

Detalle de los plazos, metodologias, procedimientos y/o técnicas que se emplearan
para llevar a cabo los Examenes Médicos Ocupacionales, considerando los examenes
detallados en el Anexo N°1 del presente documento, incluyendo su respectiva lectura,
interpretacion y entrega de resultados.

El contratista debera contar con una plataforma virtual o sistema web en el que el/la
profesional de salud de la entidad podra acceder a los resultados de los examenes
dentro de un plazo de veinticuatro (24) horas de realizado el examen médico
ocupacional individual.

Para ejecutar el servicio de exdmenes médicos ocupacionales, el contratista debera
presentar previamente:

Equipamiento Estratégico

El proveedor debera contar con el equipo estratégico e instrumentos de moderna tecnologia,
buena calidad y en perfecto estado operativo, necesario para brindar apropiadamente el
servicio segun el siguiente detalle:

ACTIVIDAD EQUIPO TEST DOCUMENTACION
(realizado por un profesional
universitario especializado
en

mantenimiento/calibracion)

ESPIROMETRIA | Espirémetro %Zertificl)ados de calibracién vigente
anual).
Certificado de calibracion biol6gica (6
meses)
AUDIOMETRIA Audiémetro Certificados de calibracién vigentes
Cabina Audiométrica (anual)
ELECTRO Electrocardiografo Certificado de
CARDIOGRAMA mantenimiento vigente (anual)
OFTALMOLOGIA | Test de Agudeza Visual. Test de | No aplica.
Color.
Test de Vision
Estereoscopica
LABORATORIO | Centrifuga de Tubos. Certificado de
Centrifuga para mantenimiento vigente (anual)
hematocritos. segun detalle:
Microscopio -Centrifuga de Tubos
Binocular/Trinocular. Analizador| -Centrifuga para
Hematoldgico. Analizador hematocritos
Bioquimico. -Microscopio

Refrigeradora. -Binocular/Trinocular




Bafio Maria. -Analizador Hematolégico

Hemoglobinémetro -Analizador Bioquimico
-Refrigeradora
-Bafio Maria
-Hemoglobinémetro
RADIOLOGI Equipo de Rayos X para Licencia de Operacion
Radiografia de Térax fijo | expedida por el Instituto
con generador Peruano ~ de  Energia
aproximado no menor de Nuclear (IPEN) vigente.
300 mA a 125 KV. Informe de Limites vy
Condiciones de la Licencia de
Operacion.

Certificado de calibracion
vigente (Anual).

En caso, que el servicio sea
tercerizado Presentar
convenio o contrato vigente
con la empresa que brinde el
servicio, el equipo de Rayos
X debe estar dentro de la

empresa.
Los dos Informes del
Instituto Peruano de

Energia Nuclear: Licencia de
Operacion y el Informe de
Limites y Condiciones de la
Licencia de Operacion y el
Control de Calidad vigente.

La relacion de equipos se debera detallar en el plan de trabajo referido en este punto. El
proveedor debera contar con el equipamiento estratégico en optimas condiciones para
prestar el servicio solicitado.

o Otras obligaciones:

e Presentar Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades.
e Presentar Declaracion Jurada de Intereses

RESULTADO ESPERADO

Unico entregable:

El CONTRATISTA debera presentar lo siguiente:

-Al inicio de la ejecucion del servicio, debera presentar un Plan de Trabajo en formato PDF, el cual

debera contener el detalle del literal d) del “Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales”,

establecido en la seccion 2.4.1.

--Al término del servicio, debera presentar un Informe Final en formato PDF, el cual deberé

contener, como minimo, lo siguiente:

Una (1) copia del informe médico ocupacional individual (en formato fisico)
Certificado de aptitud laboral.

Informe Médico para el Trabajador (Resumen).

Consentimiento Informado para examen médico ocupacional.

Ficha de la historia ocupacional del trabajador.

Ficha Médico Ocupacional (Anexo N°02-RM N°312-2011/MINSA).

Resultado de examenes individuales segun perfil del trabajador.

Ficha Psicoldgica (Anexo N°03-RM N°312-2011/MINSA).

Carpeta virtual con los accesos necesarios para descargar los expedientes completos
en formato PDF.

. Carpeta virtual con una (1) base de datos en Excel completa, que figure los resultados
detallados de EMO realizados a los servidores. La base de datos en Excel debe
contener lo detallado en Anexo N°3
La base de datos en Excel debe contener lo detallado en Anexo N°3
Informe final en el que se consigne la siguiente informacion:

Informe estadistico respecto a las patologias identificadas.
Principales patologias comunes.
Principales patologias de origen ocupacional, si las hubiera.

Las recomendaciones con los resultados que servira como parte de la mejora continua

en laimplementacion de las medidas de prevencion.

16. Formatos de cargo de lectura, interpretacion y entrega de EMO al servidor.

17. Excel en el que figure los resultados detallados de EMO realizados a los trabajadores,

de acuerdo con lo indicado lineas arriba.
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12.
13.
14.
15.




Los expedientes deberan estar firmados por el Médico auditor y el Médico Ocupacional
responsable del Centro de Salud Ocupacional.

La entrega del Plan de TrabeH'o (con el sustento correspondiente) debe ser aprobado por la
Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, Brevia validacion del médico ocupacional
del Ceplan. Una vez aprobado, el proveedor debera presentarlo via electronica a la
mesadepartesvirtual@ceplan.gob.pe

REQUERIMIENTO DEL
PROVEEDOR Y DE SU
PERSONAL

DEL PROVEEDOR

4.1 Requisitos del proveedor
El proveedor debera presentar de forma obligatoria la documentacidén completa que acredite el
cumplimiento de los requisitos descritos en el presente TDR.

Habilitacion:

El proveedor debera contar con:

Deberd contar con acreditacion vigente del servicio de apoyo al médico ocupacional por
parte de la DIGESA- Direccion General de Salud Ambiental.

Debera contar con Licencia Municipal de Funcionamiento y autorizacion de MINSA.

El postor debe contar con cddigo IPRESS en el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (RENIPRESS) con estado activo. (Categoria 1-3)

No estar impedido para contratar con el estado.

Contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores de resultar
necesario.

Acreditacion:

Copia de Certificado de acreditacion vigente del servicio de apoyo al médico ocupacional.
Copia de Licencia Municipal de Funcionamiento.

Copia de Resolucidn de autorizacion de MINSA

Copia de Registro Nacional de Institucion Prestadora de Servicios de Salud (RENIPRESS)
(Categoria I-3)

Experiencia:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 20,000.00 (veinte mil v
00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los cinco (5) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de Laboratorio, Servicio de
Examenes Médicos Ocupacionales, Servicios de aplicacion de pruebas y Servicios Médicos
Generales.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de
pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pagol, correspondientes a un maximo de veinte

(20) contrataciones.

4.2 Requisitos del personal o profesional clave

Formacion Académica del Personal Clave:
El staff del proveedor debera contar con la formacion académica y experiencia, segun el siguiente
detalle:

Item | Profesional Formacidn académica Experiencia

a) | Médico ocupacional | Un (1) profesional titulado y | Experiencia general
(Director médico del | habilitado de la carrera | comprobable en el
universitaria de Medicina, | sector publico

y/o



mailto:mesadepartesvirtual@ceplan.gob.pe

Centro de Salud

Ocupacional.)

con segunda especialidad
en Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente o Medicina
del Trabajo o0 con Maestria
en Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente, para
brindar el servicio a nivel
nacional.

privado, minima de

tres (3) afios.
Experiencia
especifica
comprobable como
Director Médico
Ocupacional en el
sector publico y/o
privado, minima de
tres (3) afos

b

~

Médico evaluador

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de medicina,
con especialidad en
Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente o Medicina
del Trabajo 6 con diplomado
0 maestria en Seguridad y
Salud Ocupacional o
Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente.

Experiencia  general
comprobable en el
sector  publico y/og
privado, minima de un
(1) afio.

Médico Auditor y/o
ocupacional

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina,
con especialidad en
Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente o Medicina
del Trabajo 6 con diplomado
0 maestria en Seguridad y
Salud  Ocupacional o
Medicina Ocupacional y
Medio Ambiente, y registro
de auditor médico, para
brindar el servicio a nivel
nacional

E Experiencia general
comprobable en el
sector  publico y/og
privado, minima de tres
(3) afios.
Experiencia
especifica
comprobable como
Médico auditor y/o
ocupacional en el
sector publico o
privado, minima de
un (1) afos.

d)

Médico Cirujano
(Neumdlogo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina
con  especialidad en
Neumologia, para brindar el
servicio a nivel regional.

Experiencia  general
comprobable en el
sector  publico o
privado, minima de tres
(3) afios.
Experiencia

€)

Médico Cirujano
(Otorrinolaring6logo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina
con  especialidad en
Otorrinolaringologia, para
brindar el servicio a nivel
regional.

Médico Cirujano
(Radiélogo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina
con  especialidad en
Radiologia, para brindar el
servicio a nivel regional

9)

Médico Cirujano
(Oftalmélogo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera
universitaria de Medicina
con  especialidad en
Oftalmologia, para brindar el
servicio a nivel regional.

h)

Médico Cirujano
(Cardiélogo)

Un (1) profesional titulado y
habilitado de la carrera

especifica
comprobable médico
en la especialidad
(neumologia,
otorrinolaringologia,
radiologia,
oftalmologia,
cardiologia) en el
sector publico y/o
privado, minima de
un (1) afio.




universitaria de Medicina
con especialidad en
Cardiologia, para brindar el
servicio a nivel regional.

i) | Enfermero/a Un (1) profesional titulado y [Experiencia  general
habilitado de la carrera [comprobable en el
universitaria de enfermeria, |sector  publico  y/o
para brindar el servicio a |privado, minima de dos
nivel regional. (2) afios.

Experiencia
especifica
comprobable como
enfermero/a en el
sector publico y/o
privado, minima de
un (1) afo.

) | Psicdlogo/a Un (1) profesional titulado y [Experiencia  general
habilitado de la carrera [comprobable en el
universitaria de psicologia, |sector  publico  y/o
para brindar el servicio a |privado, minima de dos
nivel regional (2) afios.

Experiencia
especifica
comprobable como
psicologo/a en el
sector publico y/o
privado, minima de
un (1) afo

k) | Tecndlogo Médico en | Un (1) profesional técnico de [Experiencia  general

Laboratorio la carrera de tecnologia comprobable en el
médica titulado por un jsector plblico /o
instituto publico o privado, privado, minima de dos
para brindar el servicio a ((2) afios.
nivel regional. Experiencia

especifica
comprobable como
tecndlogo/a médico/a
en laboratorio en el
sector publico y/o
privado, minima de
un (1) afio.

[) | Tecndlogo Médico en | Un (1) profesional técnico de [Experiencia  general

Radiologia la carrera de tecnologia [comprobable en el
médica titulado por un sector publico y/o
instituto publico o privado, |privado, minima de dos
para brindar el servicio a |(2) afios.
nivel regional, el mismo que | Experiencia
deberd contar con la | especifica
autorizacién del Instituto | comprobable como
Peruano de Energia Nuclear | tecnélogo/a
para la prueba funcional o | médico/a en
complementaria (Rayos X). | radiologia o rayos X

en el sector publico
y/o privado, minima
de un (1) afio.

m)| Técnico/a en | Un (1) profesional técnico en [Experiencia  general

enfermeria enfermeria titulado por un {comprobable en el
instituto publico o privado, [sector  publico  y/o
para brindar el servicio a |privado, minima de dos
nivel regional. (2) afios.

Experiencia

especifica




La formacion Académica se acreditara con copia simple de certificados o constancias u otros

comprobable  como
enfermero/a en el
sector publico /o
privado, minima de

(1) afio.
n) | Técnico/a en | Un (1) profesional técnico/a [Experiencia  general
Fisioterapia y|en fisioterapia y [comprobable en el
Rehabilitacion rehabilitacion titulado por un sector  publico  y/o

instituto publico o privado, |privado, minima de dos
para brindar el servicio a |(2) afios.

nivel regional. Experiencia
especifica
comprobable  como
técnico/a en
fisioterapia

Y
rehabilitacion en el
sector publico /o
privado, minima de un
(1) afio.

4.2.1. Acreditacion:

documentos, segun corresponda.

Capacitacion:

e Laexperiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

e Elstaff del contratista debera contar con la formacion académica segun el siguiente
detalle:
- Capacitaciones y/o cursos vinculados a seguridad y salud en el trabajo, salud
ocupacional, riesgos laborales u otros vinculados con un minimo de veinticuatro
(24) horas lectivas.
Acreditacién: Se acreditard con copia simple de certificados o constancias u otros documentos,
segln corresponda.

El personal contratista que realice los examenes médicos-ocupacionales debera contar con:

- Documento de identificacion

- Equipos de proteccién personal completo (De requerirse: Uso de mascarillas,
guantes.).

- Contar con equipos calibrados cuyos certificados deberan adjuntarse.

- El Contratista debera adoptar las medidas de seguridad y procedimientos de
seguridad para llevar a cabo los EMO’s de los trabajos con el fin de evitar accidentes,
haciéndose responsable de los dafios que se puedan ocasionar en el desarrollo del
servicio.

Lo antes mencionado sera validado por los trabajadores que acudan a su evaluacion a traves de
una encuesta de cumplimiento y satisfaccion del servicio.

Nota: Los documentos presentados en un idioma diferente al espafiol deberan estar con la
respectiva traduccion por traductor puablico juramentado o traductor colegiado certificado, salvo el
caso de la informacion técnica complementaria contenida en folletos, instructivos, catalogos o
similares, que puede ser presentada en el idioma original.

CONDICIONES
CONTRATACION

DE

5.1Modalidad de Pago
El contrato se rige por la modalidad de precios unitarios.

5.2Seguros aplicables (obligatorio):
No aplica.

5.3 Garantia
De conformidad con el articulo 60 de la Ley N.° 32069 y el articulo 227 del Reglamento, para la




presente contratacion menor, no se exigira garantia de fiel cumplimiento.

5.4 Gestion de Riesgo

Las PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato/orden de servicio u compray los documentos que lo conforman, a fin de tomar
decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la
probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.

LUGARY PLAZO
DE EJECUCION

6.1Lugar:

El servicio se realizara en las instalaciones indicadas por el CONTRATISTA, que debera contar con
la infraestructura, permisos, acreditaciones, personal y equipamiento necesario para llevar a cabo
las evaluaciones médicas ocupacionales. Asimismo, la lectura, interpretacion y entrega de los
resultados de los examenes médico-ocupacionales deberén efectuarse de manera presencial en
las instalaciones del CEPLAN (Av. Canaval y Moreyra N.° 480, piso 21 o Auditorio piso 2, de
corresponder — San Isidro) previa coordinacion con el area usuaria.

6.2 Plazo:
El plazo de ejecucion del servicio seré de 45 dias habiles y su computo inicia desde el dia

siguiente de notificada la orden de servicio, segun corresponda, de acuerdo al siguiente
cronograma:

Actividad Responsable| Plazos
1. Plan de Trabajo Contratista 01 dia hébil a partir del dia
siguiente de notificada la orden del
servicio, segun corresponda.
2. Aprobacion del Plan de | UFGRH 01 dia hébil a partir del dia
trabajo siguiente de presentado el Plan de
trabajo por el contratista.
3. Servicio de examen | Contratista 30 dia habiles
médico ocupacional
4. Lectura, Interpretaciony | Contratista 10 dias hébiles
entrega de EMO

5. Presentacion del | Contratista 3 dias habiles, una vez concluida la
informe final. entrega de Exdmenes médico-
ocupacionales.
Tiempo de duracion del servicio 45 dias habiles

Para la conformidad se registrara la fecha de notificacion el mismo dia de remitido.

MEDIDAS DE CONTROL

7.1Areas que supervisan: Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos.

7.2 Areas que coordinaran con el proveedor: Unidad Funcional de Gestién de Recursos
Humanos.

7.3Area que brindara la conformidad: Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos.

Nota: La conformidad debe emitirse en un plazo maximo de siete (7) dias contabilizados desde el
dia siguiente de recibido el entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan
verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata de consultorias, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de veinte dias. Asimismo, son aplicables las
disposiciones correspondientes a la conformidad establecidas en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley N° 32069, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

FORMA'Y
CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuard en una armada, previa conformidad del servicio otorgada por el area
usuaria, y la presentacion del comprobante de pago correspondiente, conforme a la normativa
vigente.

La conformidad del servicio sera emitida una vez verificado el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el numeral 3 de los presentes Términos de Referencia.




El pago se realizard en moneda nacional, mediante abono en la cuenta bancaria del proveedor,
dentro del plazo establecido por la entidad, contado a partir de la conformidad del servicio.

PRESENTACION
RECEPCION

PRODUCTO/ENTREGABLE

Y|
DEL

La presentacion del informe final, por tratarse de contenido confidencial, se realizara a través de la
Mesa de Partes Presencial, ubicada en la Av. Canaval y Moreyra N.° 480, piso 21 — San Isidro,
dentro del horario vigente de recepcion de documentos.

Los entregables (documentos) deberan encontrarse debidamente firmados, ya sea de manera
manuscrita o electrénica. En el caso de que el entregable sea suscrito con firma digital (RENIEC),
sera suficiente la consignacion de una sola firma.

Si el dia de entrega del producto/entregable establecido en los presentes Términos de
Referencia, coincide con un dia no laborable, se correra la fecha de entrega hasta el siguiente
primer dia habil, sin que sea sujeto de penalidad.

OBSERVACIONES AL ENTREGABLE/PRODUCTO:

De existir observaciones, la Dependencia de Encargada de las Contrataciones comunica al
contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar
dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar.

El plazo de subsanacion no ser4 mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente.
Subsanadas las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacion de
penalidades.

10

PENALIDAD

10.1Penalidad por Mora:

Se aplicara penalidad por mora, conforme al siguiente detalle:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
con la siguiente formula:

0.10 X monto
Penalidad diaria = ———

F X plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

10.2 Otras Penalidades: (De corresponder)

No aplica.

Nota: La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y otras penalidades no debe
exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente. La
entidad contratante considera las particularidades de las otras penalidades.

11

OTROS ASPECTOS

11.1 Confidencialidad:

El profesional a contratar debera guardar reserva de toda la informacion de caracter
administrativa, organizativa, técnica entre otros, a que tenga acceso en virtud de los servicios que
prestara.

11.2 Responsabilidad por Vicios Ocultos:
El contratista tiene un plazo maximo de un afio por responsabilidad por la calidad ofrecida y por
los vicios ocultos de los servicios ofertados.

11.3 Resolucion Contractual:
Cualquiera de las partes podré resolver, total o parcialmente, la Orden de Servicio o Contrato,




conforme a lo establecido en el numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N.° 32069 — Ley General
de Contrataciones Publicas.

En caso la resolucion total o parcial de la orden de servicio y/o contrato sea promovida por la
Entidad, esta debera contar con un informe sustentatorio emitido por el &rea usuaria. Con dicho
sustento, se remitir la respectiva Resolucion Jefatural, la cual seré notificada al contratista por
correo electronico. Posteriormente, se dara inicio al procedimiento de pago correspondiente a la
parte ejecutada del servicio, deduciendo los gastos incurridos y aplicando las penalidades que
correspondan, siempre en base al informe de conformidad emitido por el &rea usuaria.

Si la resolucion es solicitada por el contratista, este debera presentar una carta formal
exponiendo los motivos de su decision de resolucion total o parcial del servicio contratado. El Area
Usuaria emitird un informe donde acepte o deniegue la propuesta; de ser aceptada
procederd a efectuar el calculo del servicio efectuado. Con ello, la Unidad Funcional de
Abastecimiento determina el procedimiento de pago de la proporcidn ejecutada, considerando la
aplicacion de penalidades y gastos que correspondan, y comunicara al proveedor la
aceptacion de la solicitud, adjuntando resolucion.

Nota: Por la implementacion progresiva de la Plataforma Digital para las Contrataciones
Publicas (PLADICOP), las notificaciones durante la ejecucién del contrato se realizaran al
correo electronico previsto en el contrato y/o orden de servicio y surten efectos desde su
recepcion.

11.4 Clausula de Anticorrupcion y Antisoborno:

EL PROVEEDOR declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcidn, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores. Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la
(ue tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas https:/denuncias.servicios.gob.pe/

11.5 Solucién de Controversias:

Todas las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion,
ejecucion, terminacion o eficacia, se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el
numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley 32069. El procedimiento conciliatorio sera regulado
mediante el numeral 330.2 del articulo 330 del Reglamento.
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ANEXO 1. PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

| ) SST-16-01
p v4
CEPB'N/ PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES CEPLAN
Rev OGA
11/03/2026
PERSONAL PROPIO
N° TIPO DE EXAMENES DESCRIPCION ADMINISTRATIVO OPERATIVO RETIRO
Pre-Ocup | Periddico | Pre-Ocup | Periédico | Admin. | Operativo
1 CAMO Certificado de Patitud médico ocupacional X X X X X X
HISTORIA CLINICA
Antecedente:
Antecedente personales y familiares, Habitos nocivos
EXAMEN MEDICO GENERALY Historia Ocupacional (10 afios de antiguedad)
2 EXAMEN FISICO (Realizado por | Prueba de Equilibrio, Aplicacidn de cuestionario nérdico X X X X X X
Médico: RM N2 004-2014 /MINSA) | Ey4men Fisico:
Funciones vitales: Fr cardiaca, Fr. Respiratoria, T°, Sat 02, PA, Talla,
Peso, IMC, P. Abdominal, P. Cadera, Indice cintura y cadera.
Evaluacion clinica integral por apartos y sistemas
Evaluacion Osteoarticular reducida, aptitud de espalda, rangos
3 EVALUACION OSTEOMIOARTICULAR |articulares. Y X X X X X X
(Médico: RM N2 004-2014/MINSA) | Evaluacién Osteoarticular Adaptada de RM N°313-2011-MINSA
(NTS N° 090-MINSA/DIGESA)
5 ESPECIFICO PSICOCENSOMETRICO x® X"
AGUDEZA VISUAL Y REFRACCION X X X X X X
. i PERCEPCION DE PROFUNDIDAD (TEST DE LA MOSCA) X X X X X X
6 EVALUCION OFTALMOLOGICA
DISCRIMINACION DE COLORES (TEST ISHIHARA) X X X X X X
*TONOMETRIA Xx® X"
RAYOS X, PERSONAL CON RADIOGRAFIA DE TORAX PA (TOMA Y LECTURA OIT) X X X X X X
7 | ACREDITACION OIT TOMA DE TOMA
PLACAS RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA. X X X X X
ESPIROMETRIA REALIZADA X
8 | LICENCIADO(A), ACREDITACION  [ESPIROMETRIA (INTERPRETACION METODOLOGIA ALAT) X X X X
ALAT
AUDIOMETRIA REALIZADA X
9 | LICENCIADO(A), ACREDITACION [AUDIOMETRIA (INTERPRETACION Klockhoff Adaptada) - X X X
CAOHC
10 CARDIOLOGIA ELECTROCARDIOGRAMA X X X@ X
APTITUD POR COMPETENCIAS X X X X
MINIMENTAL TEST X X X X
PERSONALIDAD (pueba psicométrica y proyectiva) X X X X
11 EVALUACION PSICOLOGICA —
ESTRES X X X X X X
AUDIT x® x®
SOMNOLENCIA (TEST DE EPWORTH) x® Xx®
GRUPO Y FACTOR X X
HEMOGRAMA COMPLETO (INCLUYE PLAQUETAS) X X X X X X
GLUCOSA BASAL X X X X
HEMOGLOBINA GLICOSILADA X X X X
12 LABORATORIO
UREA Y CREATININA xe X xe xe
PSA X X NC] NZ)
PERFIL LIPIDICO (CT, HDL, LDL, TG VLDL) X X X X
EXAMEN COMPLETO DE ORINA X X X X
13 EXAMENES ESPECIFICOS DROGAS (MARIHUANA Y COCAINA) X X X X

Perfil Administrativo (EMO bianual) / Perfil Operativo (EMO anual)

(a) Mayor de 40 afios

(b) Choferes (Peril Operativo)

(c) Varones mayores de 40 afios




ANEXO 2. RELACION DE TRABAJADORES PARA EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA TELEFONO
N APELLIDOS REGIME | SEX FECHA ANO CORREO
YoM | PRoveRes ORGANO CARGO . S NACI(I)JIIENT AD | e | NoResO | INSYHUGINAL INSTITI:CIONA TIPODEEMO |  PERFIL EMO
. DIRECTORA DE LA
ATAUCUSI Nzgg%i'f)glz DIRECCION
°© i !
1| 7004854 | ATAUCUSI | ppogpecrivay | NACIONAL DE LEVN F | 20081989 36 26/07/2025 2025 vataucusi@ceplango | ggnqg1gg4 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
8 YIEM PROSPECTIVAY | 30057 b.oe
ESTUDIOS
AURORA | Lor oD o s ESTUDIOS
ESTRATEGICOS
DELAFLOR -
0728596 | 2 DIRECCION DIRECTOR LEYN® Idelaflor@ceplan.qob
2 . sesglzobugs v DTS ooty | M| 17066 61 110712025 2025 e 963888293 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
DIRECCION | DIRECTORADE LA
WEDINGER |  NACIONAL DE DIRECCION
3 | 4045693 | ZEyp o5 | COORDINACION | NACIONALDE | LEYN F | 1om2mere 46 110512025 2025 | dneidinger@ceplana | g40499066 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
7 v Y COORDINACIONY | 30057 ob.pe
PLANEAMIENTO |  PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO | ESTRATEGICO
VAGUINA OFICINA JEFEDELA
3166343 | ROCA GENERALDE | OFICINAGENERAL | LEYN® emaguina@ceplang
4 o o | Ao i~ ooty | M| 1206974 51 110712025 2025 nae 969651638 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
WILLIAMS N ADMINISTRACION
MORI OFICINA DE JEFEDELA
0756472 | KURIYAMA | PLANEAMIENTO OFICINA DE LEYN® amori@ceplan.qo
5 | 7% Vel y veaentoy | oear | M| 2swangst 69 110712025 2025 e 986686133 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ANTONIO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
PEIRANO
PRESIDENTE DEL . .
g | 4005300 | TORRIANI CONSEJO CONSEJO D.LN M 1311111977 48 26/11/2021 2021 Gpeirano@ceplango | ggqn75g76 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
2 GIOFIANNI DIRECTIVO 728 b.oe
DIRECTVO
DIGLIO
0973254 Rlxga‘m'im N?\E(E)il(/:\ll?gE DlRl;gEgElgﬁLA LEY N° arivadeneira@ceplan
7 MARIA NACIONAL DE M| 21031969 57 110712025 2005 | @ivadeneira@ceplan | ggaz61503 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
2 SEGUIMIENTO Y 30057 ob.e
AMARO Y | SEGUIMIENTO'Y
ANGEL EVALUACION
JEFEDELA
VALCARCEL |  OFICINADE .
g | 0787803 | s pARA ASESORIA OFICINA DE LEYN M | 7061972 53 110512025 2025 | lvelcarcel@ceplango | gys505668 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
2 > ASESORIA 30057 boe
JUAN JULIO JURIDICA >
JURIDICA
VICENTE
ASESORA DEL _
1073537 CASTRO CONSEJO LEY N° mvicente@ceplan.go
9 ; A oo CONSEJO ooy | F | 20076 57 110712025 2025 —@—Lg—m 989966289
DIRECTIVO
ZULY
DIRECCION
AGURRE | NACIONALDE | COORDINADORA
10 | 2830290 | ALARCON | COORDINACION | wacionaesy | D-LN F | 18071974 51 110412020 200 | cequire@ceplandob | g40497037 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
5 CANDY Y DO 1057 o8
JESSICA | PLANEAMENTO | o PLANES
ESTRATEGICO
aRcE orona | Vg
11 | 483191 1 gy GuERON | ,CGENERALDE 1 spvinisTRATIVO | D:LN Fo| 2421903 R 2310812019 2019 | Yarce@ceplangobp | 930059994 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
9 ADMINISTRACIO 1057 e
YANETH S DE
ABASTECIMIENTO
1025486 FEARm?\JB%z CONSEJO ASISTENTE D.L.N° marroyo@ceplan.qob
12 : TECNICO L Fo| omnore 49 1510912015 2015 940254217 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
5 MITSY DRECTNO | pouiistgarvo | 1057 e
ARACELY
DIRECCION
ARROYO | NACIONALDE | ESPECIALISTAEN
7027678 | GONZALES | COORDINACION |  POLITICASY D.LN° farroyo@ceplan.gob.
13| "% iy Y v e | M| enaneo 35 2811112022 2022 e 997848489 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
GUSTAVO | PLANEAMIENTO | ESTRATEGICOS
ESTRATEGICO
ASCONA OFICINA ANALISTAEN
7149998 | JMENEZ | GENERALDE SELECCIONY | D.L.N° aascona@ceplan.go
| 14 e | aomiareac | amanstracon | ioer | M| 1202102 3 24/05/2024 2024 o 932544768 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
JESUS N DE PERSONAL
ATOCHE OFICINA R onD . DEL
, CLON° aceplan.c
15 | 4236582 | GALARZA, | GENERALDE | ppynigrramvo | DN | k| ooo2i108s 42 110412019 2019 | celoche@ceplangob | ggg761g55 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
4 CINTHIA | ADMINISTRACIO 1057 o8
o > DE RECURSOS
HUMANOS
DIRECCION
1073857 %ﬁmﬂgggg NACIONAL DE ANALISTADE | | \e cbahamonde@cepla
16 PROSPECTIVAY | PROCESOS DE L Fo| oanorr 49 6/03/2018 2018 940416081 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
2 | CARMENDEL i 1057 n.ob.pe
RS ESTUDIOS DIALOGO SOCIAL
ESTRATEGICOS
BARROS OFICINA
4087110 GENERAL DE ANALISTADE | D.L.N° mbarros@ceplan.gob
8 FLORES | ,SENERALDE. Rl o F | 2808178 47 16/11/2022 2022 e 040474007 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
MARIA LUISA S
CAMARGO OFICINA
4365664 | CASTILLO | GENERALDE D.LN° ecamargo@ceplang
18 | Al B CHOFER ey | M| 2s041986 39 15105/2024 2024 dole 932270919 | PERIODICO | OPERATIVO
FRANCO N
CARARI OFICINADE | ESPECIALISTAEN
19 | 4196337 | Guzmin | PLANEAMIENTO PROCESOS DLN 1y | 30050982 43 41112019 2019 | Bcanari@ceplangob. | g0pc4q45 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
5 o Y PRESUPUESTARIO | 1057 Do
PRESUPUESTO s
CASQUIN OFICINA
ESPECIALISTAEN . -
20 | 7044627 | AGUILAR GENERAL DE SISTEMAS DLN" 1y | sig1980 3 20/09/2019 2019 | loasquin@ceplangob | gg758075 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
9 JEANCARLO | ADMINISTRACIO ! 1057 e
g N INFORMATICOS
DIRECCION | ESPECIALISTAEN
CASTILLO | NAGIONAL DE PLANES
7061775 | GOMEZ | COORDINACION | ESTRATEGICOS, | D.L.N° ceastilo@ceplan.qob
a | 1 O Y reramorices. | Dioey Fo| 8041991 3 15/08/2022 2022 e 986576220 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
CRISTINA | PLANEAMIENTO | REGIONALES Y
ESTRATEGICO LOCALES
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CASTILLO

ASISTENTE

20 | 1811151 | ORIHUELA DIRECCION TECNICO D.L N 20111970 55 110412014 2014 | meestilo@ceplando | ggue40665 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
2 MARGARITA |  EJECUTIVA 1057 b.oe
i ADMINISTRATIVO
CELIS OFICINA
0654536 | PACHERREZ | GENERALDE | ESPECIALISTAEN | D.L.N° ecelis@ceplan.qob.p
2 | % R | Ay | FoatSAE oy 110111963 63 1811112014 2014 5 PERIODICO | ADMINISTRATIVO
ZORAIDA N
CELZ DIRECCION
4220225 | YGNACIO | NACIONALDE | ESPECIALISTAEN | ) e liz@ceplan.gob.p
24 i ERIKADEL | PROSPECTIVAY GESTION DEL 1057 21/02/1984 42 24/12/2019 2019 gce Ceea = 980481872 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
o ESTUDIOS CONOCIMIENTO g
ESTRATEGICOS
CHAVEZ DIRECCION Agg;fgﬁgg
L. I ° =
25 | 0677941 | CHAVEZ NACIONAL DE POLITICAS D.LN 101011972 54 1410412014 2014 nchavez@eplan.do | gq0p53514 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
5 NELDI | SEGUMIENTOY | Lo POLTCAS 1 1057 boe
FLORESMILA | EVALUACION SECTORIAL
DIRECCION
CONDORI | NACIONAL DE
E | ESPECIALISTAEN . ,
26 | 4717518 | LOZANO | COORDINACION PLANES D.LN 8/08/1991 3 3111/2023 2023 | Mmeondori@ceplango | gq7g59305 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
7 MARCO Y opeATos 1057 b.oe
DIEGO | PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
CORAL
ESPECIALISTAEN
27 | 0935085 | CORDERO | DIRECCION POLITICAS D.LN 23/03/1968 58 5/05/2016 2016 | Meorel@ceplangob. | gggesgqar | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
8 MARIADEL |  EJECUTIVA ¢ 1057 e
PUBLICAS |
PILAR
4679316 C,A(?S'?{[I)E(()B\(JA OFICINA DE D.L.N° acordova@ceplan.go
28 ASESORIA AnALISTALEGAL | P:b 31111991 3 2711112019 2019 | cordova@eplando | ggnpea400 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
0 AURORA : 1057 b.oe
JURIDICA
FLOR
DIRECCION
NACIONAL DE
CUBAVIDAL ESPECIALISTAEN .
29 | 40006805 | "TiaRIN COORDINACION POLITICAS Y D.LN 4111978 47 25/07/2018 2018 | kouba@cenlangobo | g760058) | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
9 KATHERIN M PLANES 1057 &
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
CUZCANO OFICINA
0997428 CUETO GENERAL DE D.L.N° ccuzcano@ceplan.go
20 | 7 one | Ao CHOFER oo 510211974 52 210812019 2019 —@—p—g—m 987242424 | PERIODICO |  OPERATIVO
AUGUSTO N
2574265 Bgé\ég_QA GEONEEK\I‘_ADE ASISTENTE D.L.N° adavila@ceplan.qob
31 TECNICO L 16/021970 56 11012018 2018 940254056 | PERIODICO | ADMINISTRATIVO
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