ANEXO N° 01
“TERMINOS DE REFERENCIA”

Unidad Organica : UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

Actividad

Meta

DERDAINACION L‘-E‘_R“LNTRATACION(Obllgalono)

Serwmo de asislencia lécnica especializada en Procesos Adm!rlslratwos Dlsmplmanos

Il._FINALIDAD PUBLICA (*) (Obligatorio)

- El presente proceso liene por finalidad coadyudar al desarroi o de la polesiad adminisirativa disciplinaria del estado.

ill. OBJETIVO DE LA CONTRATACION (Obligalorio)

- Contribuir en la geslion para una adecuada y correcta adminisiracién de todos los exped!emes de procedimienlos administrativos
disciplinarios en el drea de Secralaria Técnica en la Unigad de Recursos Humanas del Hospnlal Hipélito Unanue de Tacna.

IV. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)

ITEM | DESCRIPCION UNID. MEDIDA CANT.
 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN FROCESOS ADMINGTRATIVOS SERVICIO 1
l DISCIPLINARIOS
ACTIVIDADES PARA REALIZAR:

Proyeccion de Resoluciones.

Proyeccién de informes técnicc - legales.

Evaluar expedientes, proponer correcciones y emilir informes preliminares del PAD,
Apoyar an precalificar denuncias o reporles, calificarlas segan su gravedad.
Conocer y documentar lodas las elapas del PAD.

Apoyar en evaluar y meriluar Ics medios probatorios y/o documentos del PAD.
Apoyar en evaluar la presunla falta administrativa.

Proyeccion de informes de precalificacion.

Olros a indicacion del encargado de Secretaria Técnica — PAD.

LALLNNNNS

V. REQUISITOS DEL MINIMOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (De corresponder)

Correspuide a las caraclerislicas o condiciones minimas que czben cumplir el proveeder, {al como se indica:

BACHILLER EN DERECHO.

ACREDITAY, TURSOS Y/O DIPLOMADOS &)BRE F REGIMEN DISCIFLINARIO, DERECHO ADMINISTRATIVO Y
FROCEDIMIEN: 7. ADMINISTRATIVO SANCIONACUR Y GESTION PUBLICA. |

CONOCIMIENTG VECNICO EN INFORMATICA.

CONTAR CON EXPERIENCIA LABORAL DE UN ANC.

CONTAR CON RUC ACTIVO, CONDICIOM HABIDA.

CONTAR CON REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES DEL ESTADO.

CONTAR CON SUSPENSION DE CUARTA CATEGORIA.

CERTIFICADO DE VACNACION.

“f‘
"'Vl SEGUROS (opcional) ;

Seguro publico.

Vil. 'UGAR Y PLAZO DE EJECUCION (Obligatorio)

Lugar; Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital Hipélitc Unanue de Tacna.
Plazo: 20 dias calendario de Junio de 202¢.

Xlil. ENTREGABLES (Obligalorio)

Un solo enlregable.
Se ingresara una carta de [orma nsma ala Umdad de Recursos Humanos del Hospilal Hipdlito Unanue de Tacna, detallando los servicios
brindados. . : .

IX. CONFORMIDAD LObIlgatono)

La conformidad de la presiacién del servicio se regula por 10 dispueslo en el arliculo 144 del Reglamenlo de la Ley N* 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es olorgada por la Unidad de Recursos Humanos
del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna en el plazo maximo de siete 07 dias compulados desdé ¢l dfa siguiente de recibido el enlregable.

X. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio-

El pago se realiza de conformidad con lo establecide: <n el articulo 67 de la Ley.
La-ENTIDAD paga las cow'rapreslaciones paciadas a favor i conlratista dentro de los 'diez (10) dias hébiles siguientes de olorgada la
cuniormidad por paiis dei diez . -siayes prorrogable preva L Rmson de la d2i:5,2, por cinca dies habiles

(1



La ENTIDAD realiza el pago de la coniraprestacién pactada a favor del conlralisla en SOLES en DEPOSITO EN CUENTA CORRIENTE, luego
da la recepcion formal y complela de la documentacién correspondienie, segin lo establecidoen el arliculo 144 del Reglamento de la Ley
N"32069, Ley General de Conlrataciones Piiblicas, aprobado por Decrelo Supremo N°® 009-2025-EF.

Para efeclos del pago de las conlraprestaciones ejecutadas zar el conlralista, la ENTIDAD debe contar con la siguiente documentacion:

- Documento en el que conste la conformidad de ia preslacion efecluada suscrita por el'servidor responsable de la Unidad de Recursos
Humanos de! Hospital Hipdlito Unanue de Tacna.
- Comprabanie de paga y /o Recibo por Honorarios
- Carta presenlada por ei conlialisla.
En caso de relfraso en el pago por parle de la ENTIDAD, salvo que se deba acaso forfuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA liene derecho al
pago de inlereses regales conforme a lo establecido en el aiticulo 67 d= ia Ley N*32069, Ley General de Con::ataciones Publicas.

XI. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

Queda lotalmenle prohibido que los comrahslas brinden declaraciones en medios de comunicaciones en representacion de la Piocuraduria
General del Eslado.

XIl. PENALIDAD (Obligatorio) T

Penalidad por Mora en [a ejecucion de la prestacion:

- En caso de refraso injustificado del contralisia en |a ejecucion de ias presiaciones objelo del zontrato, la entidad, le aplica automaticamente
una penalidad por mora por cada dla de alraso que le sea impulabie. |.a penalidad se aplica automalicamenle y se calcula de acuerdo con
la siguiente forinula: |

Penalidad diatia = 0.10 X morto

T F Xplazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
F=040

Tanlo el monlo como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigenle del contrato, companente o ilem que dehid elecutarse 0,en
caso de que estos involucren entregables cuanlificables en monto y plazo, al monto y plazo cel entregable que fuera maleria de retraso.

El retraso se jusfifica a Iravés de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobada. Adicionalmente, se considera justificado el
- relraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustenlado, que el mayor

tiempo transcurrido no le resulla imp'uiable. En esle dltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la entidad no da lugar

al pago de gaslos generales ni coslos direclos de ningdr tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°32069,

Ley General de Conlrataciones Ptiblicas, aprobado por Decrelo Supremo N°009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenla, pagos parciales o del pago final, segiin,.corresponda.

“Xi#§ OTRAS PENALIDADES /N corresponder)
g —Njaplica. .

V. RESOLUCION DEL CONTRATO (Obligatorio)

Cualquiera de |as partes puede resolver el conlralo, de conformidad con el numeral 68,1 del articulo 68 de la Ley N"32069, Ley General de

Conlralaciones Piblicas.
" De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion dei conlralo, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo esiablecido en el articulo
122 del Reglamenlo de la Ley N°32069, Ley General de Contralaciones Pblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°009-2025-EF.

XV. CLAUSULA DE CUMPLIMINETO (De corresponder)

Son causales de resolucién de conlrato: La presentacidn con infermacion inexacla o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e
Incompatibilidades a que se hace refelencia en la Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico.

En caso de que se incumpla con los impedimenlos sefialados en ei arliculo & de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para
contralar o presiar servicios al Esladc, bajo cualquier modalidad.

XVI. CLAUSULA DE GARANTIAS(Obligatorio)

No aplica.

XVII. CLAUSULA DE GESTION DE RIESGOS (Obligatorio)

Las partes realizan la geslién de riesgos de acuerdo con lo eslablecido en eI presenie documento a fin de lomar decisicnes informadas,
aprovechanda el impacto de- riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impaclo durante la ejecucién
canltractual, considerando la finalidad pablica de la contratacién.

)(Vlll CLAUSULA ANTICORRUPCION Y. ANTISOBORNO (Obligatario)

Ala suscripcion de esle conlrato, EL CONTRATISTA declara y garanliza no haber ofrecido, negeciado, promelido o efectuado ningtin pago
o entrega de cualquier beneficio o Incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de conlratacién o cualquier
servidor de |a entidad. } '

Asimismo, EL CONTRATISTA se obiiga amanlerier una conducla praba e inlegra duranle la vigencia del conlralo, y después de culminado

el mismo en caso existan conlrovermas pendierites de resolver lo que supone acluar con probidad, sin comeler actos ilicilos, direcla o-

* s .nulreciamenle .
Aunado & eiid; EL CONIRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer negociar, proneler o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos
o cualquier beneficio o incentivo ilegal, direcla o indireclamente, a funcionarios piblicos, servidores piblicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, aclores del proceso de conlratacién yfo




cualquier servidor de la enlidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoplar las
medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se pracliquen los actos previamenle sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromele a denunciar oportunamente anle las autoridades competentes los aclos de corrupcion
0 de inconducta funcional de los cuales {uviera conacimienlo durante la ejecucién del confrato con la entidad.

Tralandose de una persona juridica, lo anlerior se exliende a sus accionistas, parlicipacioncilas, integranles de los érganos de
administracién, apoderados, representantes legzies, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a Informarles score los alcances de las obligaciones asumidas en virlud del presente conlrato.
Finalmenle, el incumplimiento de las obligaciones eslavizcidas en esta clausula, duranie la ejecucion contraclual, otorga a la entidad el
derecho de resdiver ioiai ¢ parcialmente el contralo, En ningdn caso, dichas medidas impiden &l inicio de las acciones civiles, penales y
administralivas a que hubiera lugar.

XIX. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS {Obligatorio) .

Las coniroversias que surjan enlre las pares durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante conciliacién.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacicin dentro del plazo de caducidad correspandiente, segun lo sefialado en
el arliculo 82 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones I*Ublicas, sin perjuicio de recurrir al arbilraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas parles o se Iiggue a un acuerdo parcial. Las conlroversias sobre nulidad del conlralo solo pueden ser sometidas a
arbilraje.
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