FORMATO DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADORES DE SERVICIO

1. AREA USUARIA
Sub Gerencia de Obras de la Gerencia Regional de Infraestructura - GRI del Gobierno Regional de Ucayali.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
La contratacion de una persona natural o juridica para la prestacion de SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO
DE RIESGO-SALUD, en ei marco dei PLAN DE TRABAJO PARA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA-ETAPA |, DE LOS
COMPONENTES DEL PROYECTO DE INVERSION, en el marco de los GASTOS DE GESTION del Pt: “FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL REGINAL DE PUCALLPA, REGION UCAYALI “CON CUI 2260211.

3. FINALIDAD PUBLICA.

El Gobiemo Regionat de Ucayali, dentro de sus metas propuestas ha considerado la ejecucion de proyectos de inversion piblica de
interés para la Region de Ucayali, por lo que se ha previsto la continuidad del proyecto de inversion en sus diferentes componentes
(Resguardo, Limpieza y Mantenimiento de Obra Principal, Equipamiento y Mobiliario, Plan de Contingencia y ofros), teniendo como
finalidad publica la cuiminacion de la obra principal y su puesta en funcionamiento & favor de la poblacién, satisfaciendo el interés
publico.

Por lo que, es necesario contratar los servicios de una persona natural o juridica dedicado al rubro del objeto, que brinde ¢! SERVICIO
DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO-SALUD, para el Proyecto de inversion: “Fortalecimiento de los servicios
de salud del Hospital Regional de Pucallpa- Region Ucayali” - CUI N° 2260211, con la finalidad de garantizar la salud del personal que
labora en campo dentro fa obra del Hospital Regional de Pucallpa, proporcionando mayor proteccion y tranguilidad de atencion en caso
de enfermedad, asi también, cubrir los gastos médicos del personal asegurado, en el marco del Proyecto de nversion del Hospital
Regional de Pucallpa, de esta forma cumplir con fas metas programadas en el presente periodo 2026.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION
Gontar con una persona natural o jurfdica para el SERVICIO DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO-SALUD,
ef cual sera responsable de brindar la cobertura del servicio Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - Salud, para el
personal de campo fimpieza y mantenimiento del Hospital Regional de Pucallpa obra nueva que se encuenira paralizada, hasta que se
reinicie su ejecucion, evitando que se ocasione dafios y pérdidas econdmicas, a fin de cumplir con las metas programadas durante el
periodo 2026. Asi mismo, Asegurar que la Entidad cumpla en el marco de sus competencias, atender las necesidades inherentes al
proyecto de inversion, desde su formulacién, contratacién, ejecucion, garantizando que la ejecucin del mismo se desarolle en los
plazos y presupuestos asignados, con eficiencia, transparencia y control. e
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5. CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO.
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Contratacion de una persona natural o juridica para

la prestacion del SERVICK) DE SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO -
SALUD, en el marco del PLAN DE TRABAJO PARA
GESTION TECNICA'Y ADMINISTRATIVA-ETAPA |, DE
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del Pi: “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL HOSPITAL REGINAL DE PUCALLPA,
REGION UCAYALI “CON CUJ 2260211,

51 Actividades para realizar;

» Cobertura del Servicio



- Indemnizacién por invalidez: Si las lesiones causan una invalidez permanente de entre el 20% al 50% de la capacidad
laboral, se pagara al assgurado una indemnizacion Unica basada en su remuneracion promedio y grado de incapacidad.

- Pension por invalidez: Si un accidente de trabajo o enfermedad profesional deja al asegurado con una invalidez mayor
o igual al 50% de su capacidad de trabajo, se pagara una pension una vez terminada el periodo de subsidio.

- Pension de sobravivencia: Se paga a los beneficiarios acreditados de acuerdo & DS 003-98-5A, en caso de que el
trabajador asegurado falleciera a consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

- Gastos de sepelio: En caso de fallecimiento de un trabajador asegurado, se reembolsaran los gastos de sepelio hasta
&l monto méaximo establecido por la SPP para el mes del fallecimiento.

» Procedimiento
- ElArea Usuaria entregara al proveedor |a relacion del personal por mes de acuerdo a las necesidades requeridas. En
caso que e requiera el aumento o disminucion de los irabajadores el area usuaria coordinara con el Proveedor,

- El proveedor debera entregar los Ceriificados del Seguro complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - Salud y
Pensiones en concordancia con la Ley 29783 en el articulo 49 y el articulo 101 del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo DS-005-2012-TR.

- Se debe de tener confidencialidad sobre el proceso y mantener la informacion solo para los fines del presente servicio,
no pudiendo utilizaros para otro fin.

» Condicicnes del entomo de Servicio

- Elplazo de aviso del siniestro debe ser 30 dias, a fin de evitar aigin rechazo por extemporaneidad.
- Coberiuras bésicas y sin periodo de carencia par los inscritos y por inscribir.

> Respecto a los miembros asegurados:

- Elseguro debera ser para 11 personas que laboran en campo, como personal de limpieza y mantenimiento de la obra
" principal del Hospital Regional de Pucallpa. {Ver Anexo N°01}
- Elservicio de seguro deberé ser de TRES (03) MESES para el personal de campo.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR. 2

6.1 Requisito minimo del proveedor. ;
o Persona natural o juridica dedicado al rubro de! objeto de la confratacién, acreditado mediante cualquiera de los siguientes
documentos: copia simple de Confratos, Constancias, Orden de Servicios, cualquier ofra documentacion que de manera
fehacients demuestre la experiencia del proveedor.
6.2 Experiencia:
e Ei proveedor deber4 acreditar como minimo un monto facturado de /. 4,000.00 (Cuatro Mit soles y 007100 soles), en
actividades que respalde su experiencia en la actividad requerida en entidades publicas o privadas.

6.3  Ofros

Debera contar con lo siguiente:

- Persona Natural o Juridica, la cual deberé contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores def Estado en
Servicios.

- R.U.C. activo y habido en el rubro objeto de la contraccion o similares acreditado mediante copia de FichaR.U.C.

- No encontrarse inhabilitado para contratar con &l Estado.

- No estar inmerso dentro de los impedimentos establecidos en el articulo 11° de la Ley de Conirataciones del Estado.

- El postor deber4 contar con autarizacion de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, conforme
alo sefialado en la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de Superintendencia
de Banca y Seguros.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

71 Lugar:

- El Senvicio, se realizara en el Hospital Regional de Pucallpa — situ en Jr. Agustin Cauper (Obra Nueva en Ejecucion), distrito de
Calleria, Provincia de Coronel Portillo - Regién Ucayali.



7.2 Plazo:

El ptazo total del servicio es de TRES {03) meses. No obstants, ef plazo para la entrega de la poliza de seguro es distinto, stendo de
DIEZ (10) dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de la firma de! contrato o de la notificacién de ta Orden de Servicio.

8. ENTREGABLES / PRODUCTO
El entregable sera presentado a través def Area Usuaria - Sub Gerencia de Obras:

PLAZO ENTREGABLE PRODUCTO POR ENTREGAR
ESTRUCTURA DEL ENTREGABLE O PRODUCTO:
Desde |a emision de la A través de un informe, el proveedor debera hacer llegar las
Orden de Servicio pblizas de seguros de lista del personal asegurado y por el
Hasta Diez (10) dias tiempo solicitado.
calendario, el cual Entregable Unico

empieza a regir a partir
del dia siguiente de
nofificada la orden de
servicio.

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES

El entregable debe ser presentado, en la Sub-Gerencia de Obras de 1a Gerencia Regional de Infraestructura - GRI. E} horario para la
recepcion virtual de documentos sera de lunes a viemes hasta las 16:45 horas, a ftravés del correo electronico:

mesadegartesvirtual@@gionucayali.gob.pg.
10. CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo del Coordinador de Proyecto de Inversion y Sub-Gerencia de Obras de la Gerencia én un plazo
que no exceda de los siete (07) dias calendario, contados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

11. FORMA DE PAGO

E! pago se realizara de forma de PAGO UNICO, previa presentacion de un informe y/o carta solicitando el pago respectivo el cual adjuntara
LA POLIZA DE SEGURO y la conformidad det rea usuaria, de acuerdo con el siguiente detalle:

PAGOS PORCENTAJE DE PAGO PLAZO

PAGO UNICO | 100.00% DEL MONTO TOTAL A LA CONFORMIDAD DEL ENTREGABLE UNICO

El pago se realizara con abono en la cuenta “Codigo de Cuenta Interbancaria” (CCI) del contratista, como méximo, hasta los diez {10)
dias calendario posteriores a la emision de la conformidad del servicio respectiva y presentacion del comprobante de pago.

Y se tramitara una vez entregada la conformidad por la Subgerencia de obras, debiendo adjuntar los siguientes documentos:
- Solicitud de Pago
. Informe de Conformidad de responsable designado por la Subgerencia de obras.
- Comprobante de Pago
- RUC
- RNP
- Copia de Contrato u Orden de Servicio
Codigo de Cuenta Interbancario.
Declaraciones Juradas, de ser el caso.

12. PENALIDADES APL{CABLES:

12.1 Penalidad por mora:
De acuerdo al articulo 120.1 de la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento Concordados, sefiala que en caso de

refraso injustificado del contratista en ia ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante le aplica
autométicamente una penalidad por mora por cada dia de afraso que le sea imputable. La penalidad se aplicara autométicamente
y se calcula de acuerdo con la siguiente formuta:

0.10 x Monto

F x Plazo



automaticamente una penalidad por mora por cada dia de afraso que le sea imputable. La penalidad se aplicara automaticamente 8511
y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene fos sigulentes valores:
e Parabienes y servicios: F=0.40.

12.1.2. OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con el articulo 119 del Reglamento, se pueden establecer la penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion- Para
dicha efecto, se debe inchair listado detafiado de los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para
cada supuesto y el procedimiento mediante ef cual se verifica en el supuesto a penalizar, se aplicaran las siguientes penalidades:

Otras Penalidades
Ne Supuesto de aplicacion de penalidad Forma de calculo Procedimienta de verificacion
En caso que no hubiese afiliado el seguro aun - .
01 personal de los 10 que se tiene en la lista 0.05 UIT Segin mfc:gneeotilgélr)e alsiae
{Anexo N°(1) ’

Las penalidades se aplicaran por cada caso que se presente en la presentacion del Producio o Entregable. Cabe precisar que la
penalidad per mora y otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto equivalente al diez por ciento (10%) del monto vigente del
contrato o, de ser el caso, del item cormespondiente.

13. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios magnéticos, digitales, y dema
documentacion generados por el servicio, pasard a propiedad del Gobiemo Regional. EiLa proveedor deberd mantenef -l
confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la informacion y documentacion afa que se tenga acceso relacionadaala prestacion.

14, RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista e el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no menor de ng
de (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por l2 Entidad.

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESE
EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).

Son caueales de resolucién de conirato la presentacion con informacion inexacta o falsa de ta Declaracién Jurada de Prohibiciones e
incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal de! servicio plblico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara

ta inhabilitacion por cinco afios para confratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.
16. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

« Elcontratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o, en general, entregado beneficio
o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse bien a proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actual en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido
de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios piiblicos, empleados de confianza, servidores
plblicos; asi como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en ia determinacion de las caracteristicas técnicas ylo
valor referencial o valor estimado, efaboracién de documentos del procedimiento de seleccion, calificacién y evaluacion de oferta, y
la conformidad de los contrafos derivados de dicho procedimienio.

» Ficoniratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de sobomo, supuesto
o feal, que fuviera conocimiento.

o Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e
integridad y de no cometer acios ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,

participacioncitas, integrantes los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y




personas vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados de La Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

17. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se comprometo a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en ef ejercicio de sus funciones, tareas y
deras actividades como parte de la ejecucion de la prestacion, no revelando en forma ora!, escrita, i por cualquicr otrs madio, hochos,
datos, procedimientos, documentacion e informacion de acceso restringido {confidencial), a la que tuviera acceso a parfir del inicio de
las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobiemo Regional esté autorizado
ainiciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacién de confidencialidad perdurara
mientas [a informacién conserve las caracteristicas para considerarse Confidencial.

18. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver, total 0 parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

a) Por caso foriuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva [a continuidad de la gjecucion, amparado en un hecho o
evento extraordinario, imprevisible; o por un hecho sobreviniente al perfeccionamiento del confrato, orden de compra ¢ servicio,
que no sean imputable a las partes.

b)  incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢}  Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna
de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

d) Porincumplimiento de las obfigaciones establecidas en la clausula anticorrupcion durante la ejecucion contractual.

e) Porla presentacion de documentacian falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f)  Poracumulacion del monto méximo de la penalidad por mora o de otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a cargo.

g) Por mutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del area usuaria.

En caso de resolucion por incumplimiento del contratista, el Entidad le otorga el plazo de tres (3) dias habiles para que ejecute la
prestacion o subsanar la observacion, bajo apercibimiento de resolver el contrato. Salvo que el incumpiimiento no pueda ser revertido,
tnicamente se notificara la decision de resolucién de contrato.

Fl apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya liegado a completar 2} monte mévimo de penalidad a! confratista, donde el drea
usuaria evaluara la decisién de resolver el contrato.

La resolucién de contrato puede ser de forma total o parcial, La resotucion parcial slo involucra a aquella parte def contrato afectada por
¢! incumplimiento y siempre que dicha parte sea cuantificable, separable e independiente del resto de las obligaciones contractuales. El
apercibimiento previo y la resolucion que se efectle precisan con claridad qué parte del contrato queda resuelta, de no hacerse tal
precision, se entiende que fa resolucién es total

La resolucion del contrato por incumplimiento de ta clausula anticorupcion y antisobomo no impide el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecuci6n contractual, la resolucién de contrato sera efectivo
previa verificacién de los documentos cuesfionados.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIA

Toda controversia que surja entre [as partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, ie
resuelven mediante conciliacion, conforme al Articulo 81 de la Ley 32069 - Ley General de Contra
Supremo N° 008-2025-EF - Reglamento de fa Ley General de Confrataciones Piblicas.

‘macién o eficacia del confrato se
iones Piblicas y 330 del Decreto

Hansberg K. Benites Castaneda

ARQUITEECTO
CAP N° 9425
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