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SALUD

MOQUEGUA

DIRECCIEN REGIONAL

DIRECCION DE EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO

FAMILIA

EQUIPO LABORATORIO

DENOMINACION
ESTANDARIZADA DE
EQUIPAMIENTO EN
SALUD
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A. DESCRIPCION
FUNCIONAL

EQUIPO MEDICO ELECTRONICO PORTATIL CON PANTALLA DIGITAL, UTILIZANDO PARA .
DETERMINAR LA CONCENTRACION DE HEMOGLOBINA EN SANGRE TOTAL DE PROCEDENCIA |
CAPILAR O VENOSA, CON LECTURA DIRECTA. 1

EQuI

dog

B. CARACTERISTICAS
GENERALES

C. COMPONENTE

D. REQUERIMIENTO DE

ENERGIA

E. FECHADE

ACTUALIZACION

BO1 SISTEMA DE AUTOVERIFICACION INTERNA DE TODOS LOS COMPONENTES ELECTRONICOS ANTES DE |
CADA PRUEBA. “
B02 METODO AZIDA METAHEMOGLOBINA.

BO3 FOTOMETRO PORTATIL PARA DETERMINAR HEMOGLOBINA EN SANGRE CAPILAR, VENGSA O ARTERIAL,
MEDIANTE EL EMPLEQ DE MICRO CUBETAS CON REACTIVO.

B04 TEMPERATURA DE FUNCIONAMIENTO HASTA 40°C. i
BOS ALTITUD DE TRABAJO HASTA LOS 4,830 MSNM. ;
BO& RANGO DE MEDICION DE 0 A 25,6 G/DL {0-256 G/L 0-15.9 MMOL/L).

BO7 CALCULA VALOR DE HEMATOCRITO EN RESULTADOS DE HEMOGLOBINA DENTRO DEL RANGO DE 12 A 18
G/DL.

BO8 PERMITE CONFIGURAR VALORES REFERENCIALES EN MUJERES, HOMBRES Y NIROS.

B09 EQUIPO TRABAJA CON DOS LONGITUDES DE ONDA DE 570 NM Y 880 NM.

B10 TAMARNO DE LA MUESTRA 08 ul.

B11 SE MUESTRAN LOS RESULTADOS DENTRQ DE LOS 60 SEGUNDOS.

B12 PRESENTACION DE RESULTADOS EN PANTALLA TACTIL DIGITAL.

B13 MEMORIA PARA 4000 RESULTADOS, INCLUYENDOQ FECHA Y HORA DEL ANALISIS.

B14 COEFICIENTE DE CORRELACION 2 0.98 COMPARADO CON EL METODO DE REFERENCIA NCCLS,

B15 PESO: 700 GRAMOS.

B16 DIMENSIONES: 160 X 160 X 68 MM.

B 17 PRINCIPIO DE MEDICION FOTOMETRIA DE ABSORCION OPTICO.
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01 UN {01) CUBETA CONTROL POR EQUIFO
C02 DOS (02) PALETAS DE LIMPIEZA DE HEMOGLOBINOMETRO. CONFORME A LA NTS N° 213-MINSA/DGIESP-
2024.

C03 UN (01) MANUAL DE USO POR EQUIPO.
CO4 UN (01) MALETIN DE TRANSPORTE POR EQUIPO.

E01 DISENADO PARA TRABAIAR CON BATERIA INTEGRADA DE NIMH CON UNA AUTONOMIA DE 106
HORAS (AUTONOMIA) DE OPERACION Y SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA MONOFASICA 220VAC,

60 HZ
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FORMATO N° 01

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES

Organo yfo Unidad Organica:

OFICINA DE SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA — OSIC.

Actividad del POI:

0289981.BRINDAR ATENCION A NINOS CON
DIAGNOSTICO DE ANEMIA POR DEFICIENCIA DE
HIERRO

Denominacion de ia Contratacion: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

. FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio)

salud.

Renovacion de equipos de medicién hemoglobinémetros que han superado el tiempo de vida Gtil o
presentan fallas irreparables a finde garantizar la continuidad y calidad de las prestaciones de

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio)

~ Equipo médico electronico portatil con pantalla digital utilizando para determinar la concentracion
de hemoglobina en sangre total, de procedencia capilar o venosa, con lectura directa.

Mil. CARACTERISTICAS TECNICAS (Obligatorio)

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
HEMOGLOBINOMTERO
532266650003 PORTATIL Unidad 8

Las caracteristicas técnicas se detallan en el INFORME N° 0049-2026 — GRM-DIRESA-OGA-
UFLSG, que se adjunta al presente.

(De corresponder)

Iv. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

NO CORRESPONDE).

V. ACONDICIONAMIENTO, MONTAJE O INSTALACION (De corresponder)

NO CORRESPONDE).

V. GARANTIA COMERCIAL (Obligatorio)

Un afio de garantia

VII. MUESTRAS (De corresponder)

NO CORRESPONDE).

IX. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

- Contar RNP

- Contar con RUC activo y habido, con el giro del negocio objeto de la contratacion.

- Contar con cuenta CCl vinculada al RUC.
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X. LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA (Obligatorio)

Lugar:

Los hemoglobindmetros se distribuiran a los siguientes establecimientos de saiud. con atencién al
responsable de la Estrategia de Alimentacidon y Nutricion:

MR MARISCAL NIETO:
1. C.S. SAN ANTONIO : 01 Unidad.

2. C.S. SAN FRANCISCO :03 Unidades.
3. P.S. 28 DE JULIO : 02 Unidades.
4. C.S. ICHUNA : 01 Unidades.
5. C.S. YUNGA : 01 Unidad.

Plazo: de acuerdo a las propuestas y directivas vigentes de adquisicién de bienes.

XL CONFORMIDAD (Obligatorio)

Sera dado por la responsable de la meta 137, previa revision del responsable de equipamiento y
mantenimiento de la Unidad de Logistica y Servicios Generales. Segun respuesta emitida con
INFORME N° 0049-2026 — GRM-DIRESA-OGA-UFLSG.

Xl FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio) -
Se realizara en un solo pago .

Xill. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del bien ofertado por
un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la

Entidad.
XIv. PENALIDADES (Obligatorio)
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

( \ Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F = 0.40.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion total del servicio
o0 a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacién del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun
tipo.

XV. OTRAS PENALIDADES (De corresponder)

(De acuerdo con el tipo de contratacion las areas usuarias pueden establecer otras penalidades
diferentes a la mora, las cuales deben ser objetivas, razonables y proporcionales con el objeto de
la contratacién, por lo que se debe precisar el listado de las situaciones, condiciones, el
procedimiento de verificacion de las ocurrencias y los montos o porcentajes a aplicar) (en caso
no corresponda indicar: NO CORRESPONDE).
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RESOLUCION CONTRACTUAL (Obligatorio)
La DIRESA Moquegua, puede resolver el contrato, en los siglientes casos:

a) Por acumulacion del monto méximo de la penalidad por mora o por el monto maximo
para otras penalidades, en la ejecucién de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.
¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto digtinto .a!.caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

f)  Por la presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO (Obligatorio)

A la suscripcion del contrato o de la formalizacién de la Orden, el Contratista declara y garantiza
no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio
o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de contratacion o
cualquier servidor de DIRESA Moquegua.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente,
a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del
area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de
contratacién y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalinenle, el Conlralisla se compromete a denunciar opertunamente anta. las autor'ids_\des:
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con DIRESA Moquegua.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, g’urante ia
ejecucién contractual, otorga a DIRESA Moquegua, el derecho de resolver tatal o parcialmente el
contrato

SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligatorio)

Son conciliables las controversias sobre indemnizacion por dafos y perjuicios surgidas durante la
ejecucién contractual, prestaciones accesorias, vicios ocultos y otras obligaciones que se deben
cumplir con posterioridad a la culminacién de la ejecucion de la prestacion principal del contrato,
en adicién a las sefialadas en el numeral 81.1 del articulo 81 de la Ley, Las reglas aplicables a la
conciliacién son en base al articulo 82 de la Ley. Asimismo, todas las controversias que surjan
entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacion o eficacia de los
contratos menores se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3
del articulo 81 de la Ley.

En el caso de las contrataciones menores los indicados plazos se reducen a quince dias habiles.




