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AREA USUARIA:

Instituto de Educacion Superior Pedagégico Piblico “Fray Angel José Azagr; Murillo” de Puerto Bermudez

FINALIDAD PUBLICA:

pENOMINACI()N DE LA CONTRATACION:
N

El presente servicio tiene como finalidad lograr las metas fisicas y mejorar la prestacién de los servicios educativos,
fortaleciendo los aprendizajes de los estudiantes.
PERFIL Y ACTIVIDADES A REALIZAR DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL:

PERFIL PROFESIONAL

v Profesional en  Educacion,
Sociologia, Antropologia, Historia,
Economia o Psicologia con Grado
de bachiller y/o Titulo profesional
registrado en SUNEDU o en la
DRE/GRE correspondiente.

v Cursos de especializacion en
Investigacion y/o Metodologia de
la Investigacion

v Experiencia especifica de dos (02)
afios en docencia en educacion

Todas las actividades se desarrollan en coordinacién con la direccion general y

1.Realizar acciones para fortalecer y acompafiar la implementacion, monitoreo,

. Realizar acciones para orientar y acompafiar fa implementacion, monitoreo,

. Realizar acciones para orientar y acompafiar el disefio, implementacion,

ACTIVIDADES A REALIZAR

el responsable de la Unidad de Investigacion
evaluacion ylo actualizacion de la Politica de Investigacion Institucional,
segun corresponda.

evaluacion y/o actualizacion del Reglamento de Investigacién Institucional,
segUn corresponda.

gestion, monitoreo, evaluacién y/o actualizacién del repositorio institucional,

asi como su integracién con ALICIA.

4. Realizar acciones para fortalecer las competencias investigativas de las
docentes relacionadas con: (i) enfoques de investigacion, (i) investigacion
formativa, (iii} instrumentos y técnicas de investigacion, (iv) la ensefianza de
la investigacién en educacion-superior, etc.

5 Realizar acciones para orientar y acompafiar a los docentes en la asesoria
de los trabajos de investigacion de los estudiantes.

6. .Desarrollar acciones ylo actividades solicitadas por el director general de la
EESP o la DIFOID vinculadas con la gestion de la investigacion en la
institucion.

7 Elaborar reportes e informes sobre las actividades realizadas, evaluacion de
resultados y mejoras sobre el desarrollo de la investigacion institucional de
la EESP.

superior y/o en apoyo a la gestion
de 4&reas o unidades de
investigacion y/o en proyectos de
investigacion En el caso de la
experiencia en proyectos de
investigacion, presentar
constancias o certificados que
evidencien el trabajo realizado,
como coordinador, responsable o
como parte de un equipo de
investigacion.

5. VALOR ESTIMADO DEL SERVICIO
El valor estimado de la contratacion es de S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 Soles)

6. LUGARY PLAZO DE EJECUCION
6.1 Lugar: La prestacion de los servicios se realizara en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Fray
Angel José Azagra Murillo” de Puerto Bermiidez.
o 6.2 Plazo: El servicio tendra un plazo de ejecucion mayor a noventa (90) dias calendario, del 01/04/2026 al 30 de junio
< del 2026, formalizado con la notificacién de la Orden de Servicio.
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7. ENTREGABLES: : .
E! Locador debera presentar los entregables en Mesa de Partes Instituto de Educacién Superior Pedagégico Plblico
“Fray Angel José Azagra Murillo” de Puerto Bermidez”, en (fisico) en el horario de atencion de lunes a viernes de 08:30
am a 05:00 pm, dirigido al director de la IESPP “FAJAM" de Puerto Bermidez.

S
™
=
=2
o
=
=
2
3
=
=
=
Y
O
&

a) Productos - ABRIL: Presentar en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario a partir del dia siguiente de la
notificacién de la Orden de Servicio, un informe que incluya:
1. Plan de trabajo y cronograma mensualizado de acuerdo a las actividades a realizar durante el desarrollo del
SErvicio.
2. Informe documentado del estado situacional de la gestion de la investigacion institucional y de la
investigacion de docentes y estudiantes en la EESP.
3. Diagnéstico de necesidades formativas de docentes y estudiantes con relacion a la investigacion.
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Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion, solicitadas por el
director general de la EESP y/o la DIFOID, correspondiente al mes de abril (que incluya evidencias escritas y

visuales y estadisticas, entre otros). _
b) Productos - MAYO: Presentar en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario a partir del dia siguiente de

la notificacion de la Orden de Servicio, un informe que incluya:
1. Informe documentado de las acciones realizadas para fortalecer y acompafar la implementacion, monitoreo,
evaluacion y/o actualizacion de la Politica de Investigacion Institucional, durante el mes de mayo.
2. Informe documentado de acciones realizadas para orientar y acompanar la implementacion, monitoreo,
evaluacion y/o actualizacion del Reglamento de Investigacion Institucional, durante el mes de mayo.
3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la participacion en el disefio, implementacion,
gestién, monitoreo, evaluacién ylo actualizacion del repositorio institucional, asi como su integracion con

ALICIA, durante el mes de mayo.
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8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad de la ejecucion del servicio sera emitida por el Director de General de Instituto de Educacion Superior

Pedagbgico Publico “Fray Angel José Azagra Murillo” de Puerto Berm(dez, a partir del informe de conformidad de la
Secretaria de la Direccion de la {ESPP “FAJAM”, el Locador presentara el informe sobre la ejecucion del servicio

correspondiente al entregable del mes.
9. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO:
El pago se hara efectivo por parte de DRE Pasco, se realizara después de cada entregable, previa conformidad del area

usuraria, de acuerdo con el siguiente detalle:
Manto por entregable

Primer pago: Hasta los (30) dias calendario contabilizados a partir §6/1%30%2&ng§;ng| ng?gr';?ézz ngl
del dia siguiente de la notificacion de la Orden de Servicio. brimer entregable.

| TOTAL S/ 3,200.00

Las contraprestaciones se deben pagar dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la conformidad del servicio.
Asimismo, cualquiera de los pagos a realizarse como contraprestacion del servicio brindado, se efectuaran siempre y
cuando, el contratista no mantenga pendiente la presentacion de alguna rendicion de cuentas por comision de servicio

al interior del pais ante la entidad.

10. PENALIDAD APLICABLE:
Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion del servicio:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la orden de servicio, la entidad aplicara al
proveedor una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto total de la orden de servicio vigente o, de ser etcaso del item que debi6 ejecutarse. esta penalidad sera deducida

de los pagos a realizarse.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
PENALIDAD DIARIA = 0.10 X MONTO

F X PLAZO EN DIAS

DONDE F TENDRA LOS SIGUIENTES VALORES:

i) Para Plazos Menores O Iguales A Sesenta (60) Dias: F = 0.40

j)Para Plazos Mayores A Sesenta (60) Dias: F= 0.25
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Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda a la orden de servicio o item que debio ejecutarse o, en
caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica a la presentacion parcial que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivo y sustentado, que el mayor tiempo

transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningin tipo.

Otras penalidades: (De acuerdo con el tipo de contratacion, la Entidad o Area Usuaria pueden establecer otras
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penalidades diferentes al retraso, las cuales deben ser objetivas, razonables y proporcionales con el objeto de Ia
contratacion, por lo que se debe precisar el listado de las situaciones, condiciones, el procedimiento de verificacion de
las ocurrencias y los montos y porcentajes a aplicar).

ANTICORRUPCION:

Ef proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion de la orden de servicio, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion directa o indirectamente o a traves de
sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas, en cumplimiento a la Ley N° 30424 de La Ley Anticorrupcién.
Ademas, el proveedor se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta licita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o
personales apropiados para evitar los referidos actos o practicas.

SISTEMA DE CONTRATACION:
El sistema de contratacion seré bajo la modalidad de Locacion de Servicios de acuerdo con lo establecido por el articulo

1764° y siguientes del codigo civil y normas conexas.

RESOLUCION DEL VINCULO CONTRACTUAL:

El contratista mediante carta puede proponer la cancelacion y/o desistimiento al servicio contratado, por motivos

justificados.

La Entidad podra aceptar o denegar la propuesta; de ser aceptada procedera a efectuar el calculo del servicio efectuado

y el procedimiento de pago de la proporcién ejecutada, considerando la aplicacion de penalidades y gastos que

correspondan.

De ser denegado, la Entidad mediante carta solicitara al contratista el cumplimiento de la contraprestacion.

La Entidad podra aplicar la resolucion del presente contrato:

- Cuando EL LOCADOR incumpla cualquiera de sus obligaciones y entregables previstas en el presente contrato.

- Alamparo de lo prescrito por el Art 1430° del codigo civil (condicion resolutoria expresa), dicha resolucion operara
de forma expresa cuando LA ENTIDAD comunique a la otra mediante Carta que quiere valerse de la presente
disposicion resolutoria; requiriendo a EL LOCADOR mediante Carta Simple, para que dentro del plazo de cinco (05)
dias calendario de recibida la misma, satisfaga su prestacion, bajo apercibimiento de resolver el contrato.
Transcurrido los (05) dias calendario sefialados sin que EL LOCADOR haya satisfecho la prestacion, el contrato
queda resuelto de pleno derecho.

- Por caso fortuito o de fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de fa ejecucion, amparado
en un hecho o evento extraordinario, imprevisible e irresistible; sobreviniente a la orden de servicio o contrato, que
no sea imputable a las partes, el servicio contratado puede resolverse de forma total o parcial por mutuo acuerdo
entre las partes, previo Informe Técnico del Area Usuaria.

CONFIDENCIALIDAD
Toda informacion obtenida por el locador, y/o consultor, asi como sus informes y los documentos que produzca,
relacionados con la ejecucion de su contrato, debera ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados sin

autorizacion expresa y por escrito de la Entidad,

RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

En virtud de los dispuesto en los articulos 11 y 18 de la Ley N°29151 — Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales, en aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacion, la entidad asigne al Contratista alglin
bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de estos; de lo contrario, respondera por su
deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicion dentro de un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

Ellocador y/o consultor es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos por un plazo no menor de un 1
afio contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

La recepcion conforme de la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos mediante

trato directo, conciliacion y/o accion judicial.
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Cerro de Pasco, marzo de 2026.




