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1. FINALIDAD PÚBLICA

Gestionar eficazmente nuevas oportunidades de cooperación internacional, logrando el

posicionamiento en foros internacionales y la capacidad del sector agrario y de riego de acceder

a beneficios estratégicos.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN

Contratar los servicios de una persona jurídica para desarrollar la capacitación en "GESTIÓN
DE LA NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL PARA EL POSICIONAMIENTO SECTORIAL EN

FOROS Y EVENTOS INTERNACIONALES" con el objeto de contribuir con el fortalecimiento y

desarrollo de capacidades de los servidores del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

3. ANTECEDENTES:

4.

.

.

Resolución Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE, mediante el cual se

aprueba la Directiva "Normas para la gestión del proceso de capacitación en las

entidades públicas" y se deja sin efecto la Directiva "Normas para la gestión del proceso

de capacitación en las entidades públicas", cuya aprobación fue formalizada mediante
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 005-2026-SERVIR-PE, mediante el cual se

aprueba precisar que, respecto a la continuidad de la implementación de la etapa de

planificación del proceso de capacitación correspondiente al ciclo 2026 en las entidades

públicas, se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4., y la Sétima
Disposición Complementaria Final de la Directiva "Normas para la gestión del proceso
de capacitación en las entidades públicas", cuya aprobación fue formalizada mediante
la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
Resolución de Secretaría General N° 0029-2026-MIDAGRI-SG de fecha 19 de marzo

de 2026, que aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2026 del Ministerio

de Desarrollo Agrario y Riego.

ALCANCES, CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

4.1 CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO:

El servicio comprende las siguientes acciones:

• CANTIDAD DE BENEFICIARIOS: hasta diez (10) servidores del MIDAGRI.

• MODALIDAD: 11 sesiones en virtual sincrónica (clases online en vivo) + 1 sesión

presencial en MIDAGRI.
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Formato N° 2: Términos de referencia para la contratación de servicios en contratos menores



0

la Propuesta de Valor Sectorial (qué ofrece nuestro sector que otros no).
Práctica: Los estudiantes realizarán un mapeo de actores para un foro real

(ej. CELAC, LARC 39, COP de la CMNUCC). Deberán identificar a quiénes

deben contactar obligatoriamente para posicionar su mensaje.

Sesión 2: Evolución del Régimen Climático y Metas de la COP 30

• Teoría: En este bloque se analizará cómo los mandatos de los distintos
foros se interceptan con los objetivos del MIDAGRI como la COP de la
CMNUCC, Recursos Genéticos y Biodiversidad (TIRFAA), Gestión Forestal

y Sostenibilidad (Comité Forestal - COFO), Gobernanza Regional
(LARC39): Análisis de las prioridades emanadas de la 39ª Conferencia
Regional de la FAO para América Latina y el Caribe (LARC39), entre otros.
Prácticа:°

Taller de alineación estratégica: Identificación de una decisión o

mandato específico del foro y su implementación en el MIDAGRI.
Simulación de "Intervención de Alto Nivel" (Opening Statement):
Ejercicio: Redactar y presentar una intervención de 3 minutos en
sesión plenaria, demostrando el liderazgo sectorial del MIDAGRI.

una

• Sesión 3: Normas de protocolo para la participación en foros y espacios
internacionales

• Teoría: Características del protocolo internacional como conductas

personales (lenguaje verbal y no verbal), el código de vestimenta, pautas
de convivencia (saludos, puntualidad) y las normas protocolarias que
existen en las reuniones.

• Práctica: Ejercicio de redacción de presentación personal e institucional

para la apertura de una reunión (en español e inglés).

Módulo II: Negociación Técnica y Financiamiento Climático

Sesión 4: Diplomacia Científica y Uso de Evidencia Técnica en la Negociación

•Teoría: Cómo transformar reportes técnicos y estadísticas agrarias (ej.

niveles de productividad, impacto de sequías) en "argumentos de

negociación". Uso de la ciencia para validar posiciones nacionales frente a
estándares internacionales.

0 Práctica: Taller de "Narrativa Basada en Evidencia". Los participantes
recibirán un reporte técnico sobre el impacto del cambio climático en cultivos

andinos y deberán extraer tres puntos clave para defender una posición de
vulnerabilidad en una mesa técnica.

Sesión 5: Negociación para la obtención de financiamiento internacional

• Teoría: Identificación de Oportunidades y Mapeo de Intereses; el NCQG de

la CMNUCC y la Movilización de Recursos, preparación de la estratégica
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"Decision Ma ntiuencia grupos de interes (S ers).
Uso de matrices de poder e interés para priorizar contactos. Definición de

CONTENIDO TEMÁTICO: El contenido de la presente capacitación deberá desarrollar

los siguientes temas:

Módulo I: Posicionamiento Estratégico

Sesión 1: Inteligencia de Entorno y Mapeo Estratégico de Actores Clave
oría: Análisis del entorno del evento o foro internacional. Identificación

a.

FRECUENCIA DE CLASES: Dos veces por semana (entre lunes y viernes), de 18:30
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DURACIÓN: 24 horas cropológicas equivalente a 32 horas académicas



Sesión 6: La Agricultura en las Negociaciones de la COP de la CMNUCC

• Teoría: Evolución y Temas Críticos de Agricultura en la Agenda de la COP
de la CMNUCC.

0 Práctica: Elaboración de una "Ayuda Memoria" estratégica para la defensa

de la posición sectorial de agricultura en diferentes espacios de la COP de

la CMNUCC.

Módulo III: Gestión de la Influencia y Temas Contenciosos

Sesión 7: Negociación de Consensos en Entornos Polarizados

• Teoría: Técnicas de mediación y facilitación. Cómo convertir un conflicto en

una oportunidad de cooperación. El uso de "lenguaje constructivo" en
borradores de declaraciones para salvar puntos de discordia sin ceder en
los intereses esenciales.

이 Práctica: Role-play de Negociación de Texto. Se entrega un párrafo de una

declaración conjunta que tiene dos posiciones irreconciliables. Los alumnos

deben negociar una redacción alternativa (lenguaje de compromiso) que
sea aceptable para todas las partes.

Sesión 8: Transición Justa y Resiliencia en el Sector Rural

• Teoría: Negociaciones sobre Pérdidas y Daños (L&D) en el contexto de
eventos extremos.

Ο Práctica: Estudio de casos reales sobre el costo financiero de pérdidas y
daños en la agricultura andina y su argumentación en foros multilaterales.

Sesión 9: Habilidades de un "Súper Negociador" y Comunicación Efectiva

• Teoría: Psicología de la negociación multilateral: manejo de conflictos,
construcción de consensos y comunicación no verbal en entornos virtuales

y presenciales.
Ο Práctica: Role-playing de negociación bajo presión: Defensa de una

posición país frente a bloques opuestos en una sesión de grupo de contacto

(Contact Group).

Módulo IV: Aplicación Estratégica y Simulación Final

Sesión 10: Alianzas Estratégicas y Coordinación Intersectorial
• Teoría: Gestión de alianzas con organismos internacionales y otros

ministerios. Identificación de intereses comunes en la región LAC
(Plataforma PLACA).

이 Práctica: Diseño de un mapa de actores y una hoja de ruta para el

posicionamiento del MIDAGRI en un evento lateral (Side Event) de alto
nivel.
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uccion de consensOS nanejo

de conflictos.

☑

impacto (2 minutos) dirigida a un oficial de fondos internacionales para

justificar el acceso directo a recursos, utilizando habilidades de

comunicación estratégica y liderazgo.
Simulación de Negociación de un Proyecto de Cooperación (posición de

donantes y delegación del MIDAGRI), Negociar los términos de

referencia, indicadores de cumplimiento y condiciones de financiamiento
para un ma de gran escala (ei. tecnificación de riego o resiliencia

de alto

Práctica:
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nara la Megociación de Fondos Eactores Políticos y Económicos



이

이

Teoría: El cierre de acuerdos: cómo formalizar compromisos alcanzados
"fuera de la mesa". Métricas de éxito post-evento (KPI de posicionamiento).

Gestión del seguimiento (follow-up) para convertir contactos en alianzas
reales o financiamiento.

Práctica: Simulación de Foro Internacional (Cierre). Los grupos deben

negociar los términos finales de una declaración conjunta o un acuerdo de
inversión, enfrentando cambios de última hora en las condiciones del

entorno. Al finalizar, realizarán un "Debriefing" sobre qué tácticas
funcionaron y cuáles no.

4.2 CONDICIONES DEL SERVICIO:

이 El proveedor debe presentar el sílabo de acuerdo al formato y contenido definido por

SERVIR. (Anexo 1 del presente TDR) y debe ser remitido por correo electrónico a la

Especialista de Capacitación de la Oficina de Desarrollo de Talento Humano del

MIDAGRI con un plazo máximo de 3 días hábiles, a partir de la notificación de la orden

de servicio.

El proveedor deberá realizar la primerauna prueba de entrada (opción múltiple) en

sesión del curso a los participantes y remitir por correo electrónico a la Especialista de

Capacitación de la Oficina de Desarrollo de Talento Humano del MIDAGRI el reporte

de las notas obtenidas en un plazo de 7 días hábiles de haber iniciado la primera sesión.

El proveedor deberá crear y administrar un grupo de WhatsApp, asimismo debe incluir

un asistente académico, el mismo que realizará la respectiva asistencia técnica a los

participantes en el uso de la plataforma virtual y herramientas digitales, durante el

desarrollo de las clases, así como el reporte de asistencia en las sesiones del curso.

El proveedor deberá verificar con cada participante sus datos personales, correos
electrónicos y DNI, a fin de tener un registro correcto para la posterior emisión de los
certificados.

El proveedor deberá generar y proporcionar a los participantes el enlace directo a las
clases en vivo a través de Zoom y/o Microsoft Teams y/o Google Meet y/o Blackboard
y/o la plataforma de videoconferencia que utilice el proveedor, para que puedan

acceder desde una PC y/o laptop y/o tablet y/o móvil (Android y IOS).

El proveedor debe contar con una plataforma digital con los siguientes detalles:
• Acceso único con usuario y contraseña para cada participante.

Clases grabadas para su reproducción y descarga.Ο

• Material teórico y práctico en formato digital para su visualización y descarga.

• Materiales complementarios como videos, ejercicios, material de lecturas, entre

otros (de corresponder) para su visualización y descarga.
• Acceso universal desde un sistema operativo Windows en todas sus versiones,
MAC OS, LINUX, Android u otro.

• Acceso a través de un Smartphone Android o IOS.

Asistencia permanente en la plataforma ante las dudas o inconvenientes que presenten
los participantes.

La calificación se establecerá a través de una evaluación final que tendrá como nota
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Sesión 12: Diseño de la Estrategia de Intervención Integral

이 Práctica Total: Simulación integral de una sesión de negociación de
CMNUCC. Los participantes deberán:

la

1. Presentar una intervención técnica formal (Opening Statement).
2. Negociar párrafos específicos de un proyecto de decisión sobre

financiamiento para la adaptación agrícola.

3. Recibir retroalimentación inmediata sobre sus tácticas de influencia y
maneio de información estratégica

Sesión 11: Taller Aplicado: Simulación de Foro Internacional (sesión presencial
רו
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