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ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE UTILES DE
ESCRITORIO DESTINADOS AL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DEL
CENTRO DE SALUD DE LA 33°BRIGADA DE INFANTERIA.

UNIDAD OPERATIVA Centro de salud de la 33° BRIGADA
DE INFANTERIA

Jefe del Puesto de Salud de la 35° Brig Inf

N° CCMN 0000000506

ACTIVIDAD POI Y/O ACCION 0242: examen medico llamamiento
ESTRATEGICA PEI tropa

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Recursos Ordinarios

META 0091

CLASIFICADOR DE GASTOS 2.3.1.5.1.2. papeleria en general, Utile
y materiales de oficina

DENOMINACION DE LA

adquisicién de Utiles de escritorio
CONTRATACION

destinados al funcionamiento
administrativo del centro de salud

1. AREA USUARIA

La 33<Brigada de Infanteria, a fravés del Centro de Salud de la 33 Brigada
de Infanteria, constituye el drea usuaria de la presente contratacién, siendo
responsable de la identificacion de la necesidad, formulacién del
requerimiento y supervisién del uso de los bienes a adquirir.

La presente confratacion tiene como finalidad garantizar el adecuado
funcionamiento administrativo del Centro de Salud de la 33° Brigada de g
Infanteria, mediante la provisién oporfuna de Utiles de escritorio y materiales
de oficina necesarios para el desarrolio de las actividades administrativas,
operativas y de gestion institucional.

En ese sentido, la contrataciéon responde a una necesidad institucional
prioritaria, orientada al fortalecimiento de la gestién administrativa, la
eficiencia operativa y el adecuado funcionamiento del Ceniro de Salud de
la 33 Brigada de Infanteria, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales, operativos y administrativos de la Unidad.

OBJETO DE LA CONTRATACION

El objeto de la presente coniratacion es la adquisicién de Utiles de escritorio
y materiales de oficina destinados al funcionamiento administrativo del
Centro de Salud de la 330 Brigada de Infanteria, correspondientes al
ejercicio fiscal 2026.

La contratacién tiene como finalidad dotar oportunamente al dreq usuaria
de los bienes necesarios para el desarrollo eficiente de las actividades
administrativas, documentarias y de gestién institucional, permitiendo:

e Garantizar la continuidad de los procesos administrativos.
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Optimizar la organizacién, registro, archivo y control documentario.
Fortalecer la gestion interna y los sistemas de informacion
administrativa.

Mejorar la eficiencia en los procedimientos de atenciéon y soporte
institucional.

Asegurar el adecuado soporte logistico-administrative de las
actividades del Cenfro de Salud.

DESCRIPCION DE LOS BIENES

La presente adquisicion comprende Utiles de escriforio y materiales de
oficina, destinados al funcionamiento administrativo del Centro de Salud
de la 33° Brigada de Infanteria, necesarios para el desarrollo de
actividades de gestion, registro, archivo, control documentario y soporte
institucional, conforme al siguiente detalle:

_ . | |
Ne DESCRIPCION DE ARTICULO | UNID |

' PAPEL BOND HOMOLOGADO : SIN ESTUCAR LIBRE DE
CLORQO ELEMENTAL [ECF) A4 {210 mm x 297 mm) 75
01 | GR/M2 ESPESOR: MINIMO 95 um MAXIMO 120 pm uu | 11
COLOR: BLANCO G.F.: 12 MESES UNIDAD DE
DESPACHO: RESMA (500 HOJAS DE PAPEL)

| MED.| CANTIDAD |

| BANDEJA PORTAPAPEL : T/3 PISOS D/METAL CAP. MAX: |
02 | 1500 HOJAS COL: NEGRO G.F: 12 MESES UNIDAD | uu 3
MALLA METALICA 3 PISOS

' BOLIGRAFO : D/TINTA SECA D/PLASTICO C/D: |
03 | TRIANGULAR ANCHO D/TRAZO: 1.00 mm COL: NEGRO | UU 11
G.F: 12 MESES UNIDAD -

CUADERNO : T/CUADRICULADO D/PAPEL BOND C/D:
ENGRAPADO TAM: 27.40 X 20.50 cm CONT: 80 HOJAS
04 |G:60gr COL: uu 6
'ROJO/AMARILLO/AZUL/VERDE/CELESTE/ANARANJADO
G.F: 12 MESES UNIDAD -

'BORRADOR : P/LAPIZ D/GOMA C/D: RECTANGULAR
MED: 62.00 X 21.00 X 11.00 mm COL: BLANCO G.F: 12
MESES UNIDAD F. D. DIGESA: 27/11/2026 VINIFAN
BORRADOR BLANCO GRANDE

05 uu | 4

CHINCHE : T/INDICADOR C/D: CABEZA COLORES COL:
06 | AZUL/ROJO/AMARILLO/VERDE/BLANCO G.F: 12 MESES | UU 2
' CAJA X 100 UNIDADES ;




| |
| I !

| ' CHINCHE : T/ESTANDAR C/D: CABEZA DORADA COL | yy PR
| 07 | SORADO G.F: 12 MESES CAJA X 100 UNIDADES 1:

| e ——

T L: |
| CHINCHE : T/ESTANDAR C/D: CABEZA COLORES COL: |
| 08 | FTUL/ROJOIAMARILLO/VERDE/BLANCO GF:12 MESES\,:‘ uu | 2 |

| | CAJA X 100 UNIDADES S ——

—— —
e

. R S
- ORRADOR : P/LAPIZ D/PLASTICO C/D: RECTANGULAR i L
09 |MED: 400X 200X 100 cm COL:BLANCO G.F 2| W | |
| |MESESUNIDAD _ | |

;é:TN?A—:'r_(ADHESIGoPE;?PAPELCREPEL-.15ydA:16.00 w2 |
mm COL: BLANCO G.F: 12 MESES | |

._.]— - .
' DISPENSADOR DE CINTA : D/ESCRITORIO D/BASE | | |

\1 11 |PLASTICA C/D: C/ADAPTADOR MED: 1520 X 6.30 X . Uu | \
" '7.50 cm COL: NEGRO G.F: 12 MESES UNIDAD \

o e e

12 | oup : T/ESTANDAR D/METAL C/CUBIERTA PLASTICA _ 1 |
| | MED: 33.00 mm COL: COLORES VARIOS G.F: 12 MESES | uu 3
| CAJA X 100 UNIDADES .

~ [ENGRAPADOR: T/ALICATE D/METAL C/D: C/YUNQUE |
| 13 | GRATORIO CAP. MAX: 20 HOJAS COL: PLATEADO Gt | UU |
| | 12 MESES UNIDAD | \
| P R B SR e e I B

|4 |EASTENER: D/METAL C/D: PISADOR D/METAL G.F: 12 ' '
' MESES CAJA X 50 U |

e ORI . = S S
- - T
|
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NIDADES | W 2
| PLUMON : D/COLORES ANCHO D/TRAZO: 0.70 mm |
15 |COL COLORES VARIOS G.F: 12 MESES ESTUCHEX 12} LU 2
| UNIDADES \

[ R —

16 !CORRECTOR:T BOLIGRAFO D/LIQUIDO L: 14.80 cm A: |:
'\ 12.20cm CONT: 9 mi G.F: 18 MESES UNIDAD

I A —

| ARCHIVADOR TIPO LOMO : T/LOMO ANCHO 5, |
| 17| DICARTON PLASTIFICADO C/D: D/CARTON Cuu \ 15
\ pLASTIFIGADO TAM: A4 COL: NEGRO G.F: 12 MESES

\ el R N E—————

' PORTA DOCUMENTOS : T/CATALOGO D/PLASTICO \
18 iTAM: "4 CAP. MAX: 10 MICAS COL: NEGROG.F:12 | UU \ 2 |

\ MESES 1] |
— S s TR
REGLA : D/PLASTICO C/D: RECTANGULAR MED: 30.00 \ st &
crm COL: TRANSPARENTE G.F: 12 MESES UNIDAD s

| 19

| FOLDER : MATERIAL: DE CARTON CON DOBLE TAPA SIN I l
90 SUJETADOR TAMANO: A4 DE 100 - HASTA 220 CAP. ‘l uu [ 2 -.
\ ' MAX.: HASTA 20 HOJAS COLOR: CREMA G.F: 12 MESES li ] i

| PAQUETE X 25 UND. . |
| e ~ i ir ___.J




|
| SACAGRAPAS : T/MARIPOSA D/METAL C/CUBIERTA

| CREATIVO SACAGRAPAS METALICO

PLUMON : T/INDELEBLE ANCHO D/TRAZO: 2.00 mm
| 22 | COL: NEGRO G.F: 12 MESES UNIDAD PLUMON | UU |
| TR!ANGULAR

‘ 21 | PLASTICA COL: NEGRO G.F: 12 MESES UNIDAD ART! uu
|
|
|

'PIONER : T/2 ANILLOS D/CARTON C/CUBIERTA : I
23 | D/PLASTICO TAM: A4 MED: 45.00 mm CAP. MAX: 450 uu
HOJAS COL: NEGRO G.F: 18 MESES UNIDAD

| I

1 .

‘ 24 TINTA : P/TAMPON CONT: 30 ml COL: NEGRO G.F: 12 Uy

_ MESES UNiDAD

rQS TAMPON : P/SELLO D/PLAST!CO C/D RECTANGULAR uu |

COL: NEGRO G.F: 12 MESES '

CAP 5 MED

' PEGAMENTO : T/SILICONA LIQUIDA C/D: FRASCO
26 | C/APLICADOR CONT: 250 ml COL: TRANSPARENTE G.F: | UU
12 MESES ‘

O - 401753600 - O+

ROMITERE DE JESUY FARFAN VILLACORTA

PEGAMENTO : T/GOMA C/D: FRASCO C/APLICADOR ‘

CONT: 230 gr COL: TRANSPARENTE G.F: 12 MESES il |

UNIDAD GOMA LIQUIDA TRANSPARENTE 8 el
ONZ.C/DOSIFICADOR |
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27

BANDERITA ADHESIVA : C/D: RECTANGULAR MED: .
28 | 45.00 X 25.00 mm / 45.00 X 12.00 mm CONT: 60 HOJAS ‘ uu ‘
COL: VERDE/ROJO/AZUL G.F: 12 MESES B l‘

s

SOBRE : T/MANILA D/PAPEL TAM: Ad COL: AMARILLO |, |
G.F: 12 MESES PAQUETE X 50 UNIDADES |

29

| NOTA : T/ADHESIVO C/D: RECTANGULAR L: 7.50 cm A: |

5.00 cm CONT: 100 HOJAS COL: AMARILLO PASTEL G.F:
30 | 12 MESES PAQUETE X 1 TACO NOTA ADHESIVA ‘ uu |

' AMARILLO PASTEL 3" X 2" PULGADAS 100 HOJAS (1 -
TACO) ‘

SOBRE. : T/BOND D/PAPEL TAM: A4 COL: BLANCO G.I: l

12 MESES PAQUETE X 50 UNIDADES |

ISOBRE T/MANILA D/PAPEL TAM: PAGO COL:

AMARILLO G.F: 12 MESES PAQUETE X 50 UNIDADES uu

‘ 33 | TLJERA : D/METAL C/MANGO D/PLASTICO C/D: PUNTA uu
' ROMA MED: 5" COL: AZUL G.F: 18 MESES UNIDAD
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|
l LIBRO DE ACTAS : T/CUADRICULADO D/PAPEL BOND ' !

34 | C/D: EMPASTADO TAM: OFICIO CONT: 100 HOJAS G: | UU ; ]
|56 gr COL: AZUL G.F: 12 MESES

35 uu 4

|
' TABLERO : D/PLASTICO C/D: GANCHO D/METAL TAM: ‘}
A4 CAP. MAX: 200 HOJAS COL: NEGRO G.F: 12 MESES |

CINTA : T/ADHESIVO D/PLASTICO L: 36 yd A 12.00mm | | 4

36 | COL: TRANSPARENTE G.F: 12 MESES | |

'NOTA : T/ADHESIVO C/D: CUADRADO L: 7.50 cm A:
7.50 cm CONT: 400 HOJAS COL: CELESTE

PASTEL/AMARILLO PASTEL/ROSADQO PASTEL/VERDE I
37 | PASTEL G.F: 12 MESES PAQUETE X 4 TACOS ARTESCO

| NOTAS ADHESIVAS 4 COLORES PASTEL CUBO 3" X 3"
PULGADAS 400 HOJAS {4 TACOS DE COLOR X 100
HOJAS)

38 | C/BORRADOR ANCHO D/TRAZO: 2.20 mm COL: w2
AMARILLO G.F: 12 MESES ]

4. CARACTERISTICAS TECNICAS Y CONDICIONES DEL BIEN

Los Utiles de escritorio y materiales de oficina o adguirr deberdn cumplir
con las siguientes caracteristicas minimas para satisfacer las necesidades
administrativas y operativas de la 33° Brigada de Infantferia:

Bienes nuevos, sin Uso y en perfecto estado de conservacion.
Fabricacion reciente (afio fiscal vigente o inmediato anterior).
Materiales resistentes, durables y aptos para uso administrafivo.
Dimensiones y presentacién estandar comerciales.

Empague original de fébrica, sellado y debida mente rotulado.
Inclusidn de accesorios necesarios para su correcto uso, cuando
apligue.

Compatibiidad con el mobiliario, equipos de oficina y sistemas
administrativos existentes.

Condiciones adecuadas de almacenamiento en ambientes de
oficina.

Cumplimiento de normas técnicas y estandares de calidad aplicables.

Los bienes deberdn garantizar funcionalidad, calidad, durabilidad y
operatividad, permitiendo el adecuado funcionamiento administrativo y
operativo de la 33° Brigada de Infanteria durante el afio fiscal 2026.

5. GARANTIA COMERCIAL

| LAPIZ ; T/2HB D/MADERA C/D: TRIANGULAR L ﬁ
|



El proveedor deberd otorgar una garantia comercial minima sobre los
Utiles de escritorio y materiales de oficina suministrados, que asegure su
calidad, idoneidad, durabilidad y conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas en el presente documento.

5.1 Alcance de la garantia:

La garantia cubrird defectos de fabricacion, fallas de calidad, deterioro
prematuro, materiales defectuoscs y cualquier incumplimiento de las
caracteristicas técnicas oferfadas.

5.2 Condiciones de la garanfia:

Los bienes defectuosos deberdn ser reemplazados sin costo adicional
para la Entidad. El proveedor asumird los gastos de reposicion, transporte
y enfrega. No se aceptardn bienes con empaque deteriorado, defectos
visibles o en condiciones inadecuadas de uso.

5.3 Periodo de la garantia:

CAPS MED
Jefe del Puesto de Salud de la 33° Brig Inf

La garantia comercial tendrd una vigencia minima de doce (12) meses.

5.4 Inicio del cOmputo de la garantic:
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El cémputo del periodo de garantia se iniciard a partir de Ia fecha de
conformidad de la recepcion de los bienes, emitida por el Centro de
Salud de la 33° Brigada de Infanteria, en su calidad de Ared Usuaria.

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL PROPUESTO

El proveedor deberd cumplir con los requisitos legales, administrativos y
técnicos establecidos por la normativa vigente para Iia comercializacion
y suministro de Utiles de escritorio y materiales de oficina.

De ser el caso, el proveedor deberd contar con registro, autorizacién o
habilitacién vigente emitida por el organismo competente, conforme a
la normativa aplicable a su acfividad comercial.

La presente adquisicion no demanda prestaciones complementarias
especializadas ni servicios técnicos que requieran personal especializado.
En consecuencia, no se exige personal técnico especifico, formacion
académica especializada, capacitacion ni entrenamiento adicional,
toda vez que los bienes son de uso administrativo y no requieren
instalacién, configuracion ni asistencia técnica especializada.

6.1. Experiencia del Proveedor (Obligatorio)
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El proveedor deberd acreditar una experiencia minima no menor de dos
(02) afos en la comercializacion, suministro y/o distribucion de Utiles de
escritorio v materiales de oficina para entidades pUblicas y/o privadas.

La experiencia acredifada deberd guardar relacién directa con la
naturaleza, caracteristicas y alcance de los bienes solicitados, y deberd
estar debidamente sustentada mediante coniratos, drdenes de compra,
conformidades o documentos equivalentes.

7. LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA

7.1 Lugar de entrega:

La enfrega de los bienes se realizard en las instalaciones del Centro de
Salud de la 33° Brigada de Infanteria, o en el lugar que la Entidad designe
formalmente, debidamente autorizado para la recepcion de bienes
administrativos.

7.2 Plazo de entrega:

El plozo méximo de entrega serd de hasta diez (10) dias calendario,
contados a partir del dia siguiente de Ia nofificacion de la orden de

compra o suscripcién del contrato, segun coresponda.

Los bienes deberdn ser enfregados:

En condiciones 6ptimas de conservacion.
Conforme a las especificaciones técnicas.
Listos para su uso inmediato.

8. CONFORMIDAD DEL BIEN

La conformidad de los bienes serd otorgada por el Centro de Salud de I
337 Brigada de Infanteria, en su calidad de Area Usuaria responsable,
previa verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas,
condiciones confractuales y requisitos establecidos en el presente
documento.

La conformidad se emitird mediante acta, informe o documento
equivalente, dentro de un plazo maximo de siete (07) dias calendario
posteriores a la entrega, siempre gque No existan observaciones.

En caso de observaciones, el proveedor deberd subsanarlas denfro del
plazo que establezca el Area Usuaria, sin perjuicio de lo aplicacién de
penalidades, de corresponder.

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES
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Fl entregable podrd ser presentado de manera presencial en la Mesa de
Partes de la Unidad o Dependencia, en el horario de atencidn de 08:30
a 16:30 horas, en dias habiles.

Toda la documentacion deberd estar dirigida al Centro de salud de la
337 Brigada de Infanteria, en su calidad de Area Usuaria responsable.

10. FORMA DE PAGO

El pago de la contraprestacion se realizard en un solo PAgo, previa
conformidad del bien por parte del Area Usuaria, conforme a lo
establecido en el presente Término de Referencia.

10.1 Condiciones de pago

El pago se efectuard Unicamente cuando el proveedor haya cumplido
con:.

« Lo entrega y disponibiidad efectiva de los bienes, conforme a los
especificaciones técnicaos.

e La emision de la conformidad del bien por parte del Ceniro de salud
de la 33° Brigada de Infanteria.

e La presentacion completa de la documentacién obligatoria.

10.2 Documentacion obligatoria para el pago
Para la tramitacién del pago. el proveedor deberd presentar:

e Acta, informe o documento de conformidad del bien emitido por el
Area Usuaria.

« Comprobante de pago vdlido conforme a la normativa tributaria
vigente.

« Documento de identidad o ficha RUC del proveedor (segin
corresponday).

e Confrato u orden de compra (de corresponder).

10.3 Modalidad de pago

El pago se realizarad mediante abono en la cuenta del Cédigo de Cuenta
Interbancaria (CCl) del confratista.

El pago se efectuard como méximo hasta los diez (10) dias calendario
posteriores a la emisién de la conformidad del bien respectiva y a la
presentacién del comprobante de pago, conforme a los procedimientos
administrativos y financieros vigentes de la Entidad.

11. PENALIDADES APLICABLES

11.1 Penalidad por mora
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En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
de la Orden, se aplica automdaticamente una penalidad por mora Por
cada dia de retraso, calculado de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diana = 0.10 x monto del contrato, item o entregable

correspondiente

F x plazo del contrato, item o entregable correspondiente

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

El monto maximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder
del diez por ciento {10%) del monto total contratado. La Entidad tiene el
derecho o exigir, ademds de la penalidad, el cumplimiento de Ia
obligacion.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monfo
vigente del contrato, componente o item que debid ejecutarse o, en
caso de que estos involucren entregables cuantificables en monto y
plazo, al monto y plazo del enfregable que fuera materia de retraso.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a ld
ejecucion total de la Orden o la obligacion parcial, de ser el caso. gque
fuera materia de retraso. En caso no sea posible cuantificar el monto de
la prestacion materia de retraso, la entidad contratante establece en las
bases la penalidad a aplicar.

13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El contratista es responsable por la calidad de los bienes ofrecidos y por
la existencia de vicios ocultos que pudieran manifestarse con
posterioridad a la entrega y conformidad del bien, 10s cuales afecten su
funcionamiento, calidad, seguridad, idoneidad o el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas.

Dicha responsabilidad se mantendré vigente por un plazo no menor de
un (01) afio, contado a partir de la fecha de conformidad otorgada por
la Unidad Usuaria, sin perjuicio de las garantias comerciales ofrecidas y
de las acciones administrativas, civiles y/o legales que pudieran
corresponder conforme a la normativa vigente.

En caso de detectarse vicios oculios dentro del plazo establecido, el
contrafista estard obligado a la reposicidn inmediata de los bienes,
correccion del defecto o sustituciéon cormrespondiente, sin costo alguno
para la Enfidad, asumiendo todos los gastos que ello genere.



14. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL
CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL
SERVICIO PUBLICO — LEY N.° 31564)

El proveedor y/o coniratista declara conocer, cumplir y someterse a 1o
dispuesto en la Ley N.° 31564 - Ley de Prevencion y Mitigacion del
Conflicto de Infereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio
Publico, asi como a su normativa reglamentaria y disposiciones
complementarias.

Son causales de resolucion automdatica del contrato:
La presentacién de informacién inexacta, incompleta o falsa en la

Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que hace
.. referencia la citada ley.

< E
0 ¢ La verificacién posterior de la existencia de conflicto de intereses no
.2 S declarado o informacion omitida de manera dolosa.
0z .8
£ 3 3 Asimismo, en Caso de incumplimienfo de los impedimentos establecidos
£ enelarficulo S delaley N.° 31 564, se aplicard la sancién correspondiente
)= Bv 7 de inhabilitacion por cinco (05) afios para contratar o prestar servicios al
ok }"g Estado, bajo cualguier modalidad, sin perjuicio de las acciones
& £ administrativas, civiles y/o penales que correspondan conforme a e}
| 'g s normativa vigente.
| o 8

El cumplimiento de la presente cldusula consfituye una condicion
esencial de la confratacion, siendo de cardcter obligatorio y vinculante
para el proveedor durante toda la vigencia contractual.

15. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza que no ha ofrecido, negociado,
prometido ni efectuado, de manera directa © indirecta, ningun pago,
entrega, beneficio, dédiva o incentivo ilegal a los evaluadores del
proceso de contratacién ni a cualquier funcionario, servidor publico o
personal vinculado al Ejército del Pert - Unidad o Dependencia.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba,
integra y ética durante toda la vigencia del contrato y, de ser el caso,
después de su culminacién, cuando existan controversias pendientes de
resolver, actuando con probidad y absteniéndose de realizar actos ilicitos
directa o indirectamente.

EL CONTRATISTA se compromete a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o entregar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier
beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, o funcionarios
publicos, servidores publicos, locaderes de servicios, proveedores del
area usuaria, de la dependencia encargada de la confratacion, actores
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del proceso de contratacién y/o cualquier servidor del Ejército del Per( -
Unidad o Dependencia, con la finalidad de obtener ventajas indebidas
o beneficios ilicitos. En ese sentido, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para prevenir la
comisién de los actos antes senalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar
oportunamente ante las autoridades competentes cualqguier acto de
corrupcion o inconducta funcional de los que tenga conocimiento
durante la ejecuciéon del contrato con el Ejército del Perd - Unidad o
Dependencia.

Tratdndose de una persona juridica, las obligaciones contenidas en la
presenfe cldusula se extienden a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los drganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarics, asesores y a4 cualquier persona
vinculada a lo persona juridica, comprometiéndose EL CONTRATISTA a
informarles sobre los alcances y obligaciones asumidas en virtud del
oresente contrafo.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
cléusula durante la ejecucidon contfractual faculta al Ejército del Perg -
Unidad o Dependencia a resolver total o parciaimente el contrato, sin
perjuicio de las demds medidas que correspeondan. En el caso de
proveedores adjudicatarios de Catdlogos Electronicos de Acuerdo
Marco, dicho incumplimiento conllevard su exclusion de los Catdlogos
Elecirénicos de Acuerdo Marco.

En ningun caso, la aplicacién de las medidas sefaladas impedird el inicio
de las acciones civiles, penales y adminisfrativas que resulten pertinentes
conforme a ley.

16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos, controversias o discrepancias que se deriven de la
ejecucion, interpretacion, cumplimiento o resolucion de la presente
confratacién  serdn resueltos, en primera instancio, mediante el
mecanismo de conciliacién, conforme a la normativa vigente aplicable.

La conciliacién se desarrollard de manera directa entre las partes,
priorizando el didlogo, la buena fe y la solucién consensuada del
confiicto, con la finalidad de garantizar lo continuidad del servicio, el
cumplimiento del contrato y la proteccién de los intereses institucionales.

En caso de no alcanzarse un acuerdo conciliatorio, las partes quedaran
habilitadas para recurrir a los mecanismos legales y administrativos que
correspondan, de conformidad con el marco normativo vigente.

17. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD



El contratista se compromete a guardar reserva absoluta de toda
informacion privilegiada, confidencial o de acceso restringido a la que
tenga conocimiento con ocasion de sus funciones, acfividades y demas
actuaciones vinculadas o la ejecucion de la presente confratacion.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuiadas
en el presente acuerdo, el Ejército del Pery — Unidad o Dependencia
queda plenamente facultado para iniciar las acciones judiciales y/o
exirajudiciales que resulten necesarias para el resarcimiento de los danos
y perjuicios ocasionados, sin perivicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan conforme aley.

La obligacién de confidencialidad tendrd cardcter permanente y se
mantendrd vigente mientras la informacion conserve las caracteristicas
necesarias para ser considerada confidencial, incCluso despues de
finalizada lo relacién contractual, cualguiera sea la causa de su
terminacion.

k
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N/O

Ficha-producio

Incl. IGV

Cantidad

Total

Obs

o1

FAPEL BOMD HOMOLOGADO : SIN ESTUCAR LIBRE DE
CLORO ELEMENTAL {ECF) A4 {210 mm x 297 mim)] 75
GR/MZ ESPESOR: MINIMC 25 um MAXIMO 120 pm
COLOR: BLANCO G.F.: 12 MESES UNIDAD DE
DESPACHO: RESMA [500 HOJAS DE PAPEL)

1693

186.26

BANDEJA FORTAPAPEL : T/3 PISOS D/METAL GAP.
MAX: 1500 HOJAS COL: NEGRO G.F: 12 MESES
UNIDAD MALLA METALICA 3 PISOS

3882

114,47

03

BOLIGRAFO : D/TINTA SECA D/PLASTICO C/D
TRIANGULAR ANCHO D/TRAZO: 1.00 mm COL:
NEGRCO G.F: 12 MESES UNIDAD

0.44

o4

CUADERNO : T/CUADRICULADO D/FAPEL BOMD S/
ENGRAPADO TAM: 27.40 X 20.50 cm CONT: 80 HOJAS
G: 40 gr COL:
ROIO/AMARILLO/AZUL/VERDE/CELESTE/ANARANIAD
O G.F 12 MESES LUNIDAD

378

22,66

05

BORRADOR : P/LAPIZ D/COMA C/D: RECTANGULAR
MED: 62,00 ¥ 21.00 ¥ 11.00 mm COL: BLANCC GF: 12
MESES UMIDAD F, D. DIGESA: 27/11/2026 VINIFAN
BORRADOR BLANCO GRANDE

]
wn
B

&

CHINCHE : T/INDICADOR C/0: CABEZA COLORES
COL: AZUL/ROICQIAMARILLO/VERDE/BLANCO G.F: 12
MESES CAJA X 100 UNIDADES

4.87

b

o7

CHINCHE : T/ESTANDAR C/D: CABELA DORADA COou
DORADO G.F: 12 MESES CAJA X 100 UNIDADES

1.86

CHINCHE : T/ESTANDAR C/D: CABEZA COLORES COoL:
AZUL/ROJO/AMARILLO/VERDE/BLANCO G.R 12
MESES CALA X 100 UNIDADES

5.66

BORRADOR : P/LAPIZ D/PLASTICG C/D:
RECTANGULAR MED: 4.00 X 2.00 X 1.00 cm COL:
BLANCO G.F: 12 MESES UNIDAD

0.&7

4.04

CINTA : T/ADHESIVO D/PAPEL CREPE L 15 yd AL T6.00
mm COL: BLANCO G.F: 12 MESES

1.84

™3

Dis INTA : D/ESCRITORIC D/BASE
PLASTICA C/D: C/ADAFTADOR MED: 1520 X 630 X
7.50 cm COL NEGRO G.F: 12 MESES UNIDAD

11.60

CLIP : T/ESTANDAR D/METAL C/CUBIERTA PLASTICA
MED: 33.00 rm COL: COLORES VARIOS G.F: 12 MESES
CAJA X 100 UNIDADES

192

L]

GRAFADOR : T/ALICATE D/METAL C/Dr C/YUNQUE
GIRATORIO CAP. MAX: 20 HOJAS COL: PLATEADO
G.F: 12 MESES UNIDAD

FASTENER : D/METAL C/D: PISADCR D/METAL C.F: 12
MESES CA A X 50 UNIDADES

i+

PLUMON - D/COLORES ANCHO D/TRAZO: 0.70 mm
COL: COLORES VARIOS G.F; 12 MESES ESTUCHE X 12
UNIDADES

=3

CORRECTOR : T/BOLIGRAFQ D/LIGUIDD L2 1480 cm
Ar 2,20 o CONT: @ mi G.F: 18 MESES UNIDAD

ARCHIVADOR TIPO LOMO : 1/LORMO ANCHO
D/CARTON PLASTIFICADO C/D: D/CARTON
PLASTIFICADO TAM: Ad COL: NEGRO G.F: 12 MESES

6.70

100.54

PORTA DOCUMENTOS : T/CATALOGO D/FLASTICO
TAM: Ad CAP. MAX: 10 MICAS COL: NEGRO G.F: 12
MESES

7.78

REGLA : D/PLASTICO C/D: RECTANGULAR MED: 30.00
em COL: TRANSPARENTE G.F: 12 MESES UNIDAD

BV}

FOLDER : MATERIAL: DE CARTON CON DOBLE TAPA
SIN SUJETADOR TAMATIO: A4 DE 100 - HASTA 220 CAP,
MAKX.: HASTA 20 HOJAS COLOR: TREMA G.F: 12 MESES
PAQUETE X 25 UND.

]

SACAGRAPAS : T/MARIPOSA D/METAL C/CUBIERTA
BLASTICA COL: NEGRO G.F: 12 MESES UNIDAD ARTI

CREATIVO SACAGRAPAS METALICO

3




Ficha-productio

incl IGV

Cantidad

Total

Obs

PLUMGN : T/INDELEBLE ANCHC D/TRAIO: 200 mm
COL: NEGRO G.F: 12 MESES UNIDAD PLURMON
TRIANGULAR

094

6

PIONER : T/2 ANILLOS D/CARTON C/CUBIERTA
D/FLASTICO TAM: Ad MED: 4500 mm CAP. MAX: 450
HOJAS COL: NEGRO G.F: 18 MESES UNIDAD

10.50

31.51

TINTA : P/TAMPON CONT: 30 ml COL: NEGRO GiF: 12
MESES UNIDAD

ra

4.79

TAMPON : B/SELLQ D/PLASTICO C/D: RECTANGULAR

550

COL: NEGRO C.F: 12 MESES
PEG H QUIDA C/D: FRASCO
C/APLICADOR CONT: 250 mb COL: TRANSPARENTE
G.F: 12 MESES

)

2287

PEGAMENTO : T/GOMA C/D: FRASCO C/APUCADOR
CONT: 230 gr COL: TRANSPARENTE G.F: 12 MESES
UMNIDAD GOMA LIGUIDA TRANSPARENTE 8
OMNZC/DOSIFICADOR

452

(%)

2.04

BANDERITA ADHESIVA : C/D: RECTANGULAR MED:
45.00 % 25.00 mm / 4500 X 1200 mm CONT; é0
HOJAS COL: VERDE/ROJO/AZUL G.F: 12 MESES B

SOBRE : T/MANILA 0/PAPEL TAM: Ad COL: AMARILLC
G.F: 12 MESES PAGUETE X 50 UNIDADES

5.00 cm TONT; 100 HOJAS COL AMARILLO PASTEL
G.F: 12 MESES PAQUETE X 1 TACO NOTA ADHESIVA
AMARILLO PASTEL 3" X 2" FULGADAS 100 HOJAS (1
TACO]

NOTA : T/ADHESIVO C/D: RECTANGULAR L: 7.50 cm A

8.14

L]

SOBRE ; T/BOND D/PAPEL TAM: Ad COL: BLANCO G.F:
12 MESES PAQUETE X 50 UNIDADES

413

(]
r2

SOBRE : T/MANILA D/PAPEL TAM: PAGO COL:
AMARILLO G.F; 12 MESES PAQUETE X 50 UMIDADES

[
L]

TLIERA : D/METAL C/MANGO D/PLASTICO C/:
PUNTA ROMA MED: 5" COL: AZUL G F: 18 MESES
UNIDAD

B

448

LIBRO DE ACTAS : T/CUADRICULADO D/PAFEL BOND
C/D: EMPASTADO TAM: OFICIO CONT: 100 HOJAS G
54 gr COL: A7UL G.F: 12 MESES

11.73

TABLERG : D/PLASTICO C/D: GANCHCO D/METAL TAM:
Ad CAP MAX: 200 HOJAS COL: NEGRO G.F: 12 MESES

CINTA : T/ADHESIVO D/PLASTICO L: 36 yd A 12.00
mm COL: TRANSPARENTE G.F: 12 MESES

NOTA : T/ADHESIVO C/D: CUADRADO L: 7.50 cm A
7.50 crm CONT: 400 HOJAS COL: CELESTE
PASTEL/AMARILLO PASTEL/ROSADO PASTEL/VERDE
PASTEL G.F: 12 MESES PAGUETE X 4 TACOS ARTESCO
NOTAS ADHESIVAS 4 COLORES PASTELCUBO 3 X 3"
PULGADAS 400 HOUAS (4 TACOS DE COLOR X 100
HOJAS]

7.48

[4.94

LAPIZ : 1/2H3 D/MADERA C/D: TRIANGULAR
C/BORRADOR ANCHO D/TRAIO: 2.20 mm COL:
AMARILLO G.F: 12 MESES

(2]

TOTAL

782.00

O - 4017538600 - O+
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