TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DE LOCADORES DE SERVICIOS

1. AREA USUARIA
Gobernacién Regional de Ucayali.
2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

La contratacién de un locador de servicios como CHOFER DEL MEDIO DE TRANSPORTE
ASIGNADO A LA ALTA DIRECCION, en el Despacho de la Gobernacién Regional.

3. FINALIDAD PUBLICA

Con la finalidad de cumplir los objetivos y metas institucionales, la Gobernacion debe
trasladarse de manera constante a diferentes lugares dentro de la ciudad de Pucallpa y
lugares fuera de ello dentro de la provincia de coronel Portillo, por lo que se requiere
contratar a un personal natural, quien desempefiara el cargo de Chofer del medio de
transporte asignado a la Alta Direccion.

4. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contar con una persona natural con experiencia, quien desempefiara el cargo de CHOFER DEL MEDIO DE
TRANSPORTE ASIGNADO A LA ALTA DIRECCION, con la finalidad de cumplir los objetivos y metas
institucionales, la Gobernacién debe trasladarse de manera constante a diferentes lugares dentro de la
ciudad de Pucallpa y lugares fuera de ello dentro de la provincia de coronel Portillo, por lo que se requiere
contratar a un personal natural, quien desempefiara el cargo de Chofer del medio de transporte asignado a la

Alta Direccion.

5. CARACTERISTICAS Y/O CONDICIONES DEL SERVICIO

ITEM CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA | DESCRIPCION DEL SERVICIO

La contratacién de una persona natural para
la prestacion de servicios como CHOFER DEL
MEDIO DE TRANSPORTE ASIGNADO A LA
ALTA DIRECCION en el Despacho de la
Gobernacién Regional.

01 01 Servicios

5.1 Actividades a desarrollar:

e El Servicio consiste en movilizar a los funcionarios de la alta direccién del Gobierno
Regional de Ucayali, y de la Gobernacion Regional.

e Administrar razonablemente el uso, mantenimiento, operacion, custodia y
seguridad de los vehiculos, a su cargo.

« Recepcionar el vehiculo: camioneta, mediante un Acta de Entrega y Recepcion
elaborado y supervisado por el Area de Equipo Mecénico o el drea que haga sus
veces, en la que figure el estado real o actual de la maquina, sus herramientas y
sus elementos de seguridad correspondientes. Dicha Acta de Entrega, y Recepcion
deber3 elaborarse cuando el operador deje la méquina o se retire del trabajo.
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» Antesde Iniciar sus actividades diarias de operacién realizar el siguiente Check List
de la camioneta: revisar todos los niveles de: aceites, agua, liquido de frenos,
baterias, luces, espejos, limpiaparabrisas, neumaticos, fugas de agua o aceites;

pernos, fajas y cafierias sueltas, flojas o rotos; y adoptar las acciones correctivas
pertinentes; informando al Ingeniero, jefe de Equipo Mecanico o al personal que
haga sus veces.

¢ Operar la maquinaria: camioneta cumpliendo estrictamente las normas de
operacién de la méquina y las regias de transito, para ello debera portar sus
documentos personales (DNI) y brevete profesional, asi como, el SOAT y otros
documentos que correspondan.

¢ Coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento, lavado o engrase de
los vehiculos, a su cargo.

¢ Asegurar la custodia y la proteccién de la camioneta a su cargo, verificando
previamente las condiciones de seguridad y proteccién en donde se queda la
maquina en el campo y en las cocheras en donde se guarda la maquina.

6. REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR
6.1 Formacion Académica.

¢ SECUNDARIA COMPLETA
Acreditacion:
El certificado de estudios secundarios y constancia de estudios se acreditara con
copia y pueda ser verificado, seglin corresponda por los evaluadores.

6.2 Experiencia:

& Experiencia General no menor de (03} afio en Entidades Publicas y/o

Privadas.
% Experiencia Especifica minima de (02) afio en entidades publicas como

Chofer .

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
requisitos: {i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o
(iii) certificados o {iv} cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

6.3 CAPACITACION:

» Cursos relacionados a transporte y transito para conductores terrestre
con 12 horas lectivas minimo.
Acreditacién de las Capacitaciones:
Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, DOCUMNETOS, SEGUN
CORRESPONDA.




6.4 Otros
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Licencia de conducir clase A categoria Dos B, acreditar.

Persona natural y/o juridica.

Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP).
Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) cuenta relacionada al

numero de RUC.

Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente.

7. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

7.1 Lugar:

Gobemacion Regional ubicado en el Jr. Raymondi N°® 220 — Calleria - Coronel Portillo —
Ucayali — Peru.

7.2 Plazo:

La vigencia de la prestacién de servicio serd de hasta 240 dias calendarios,
contados a partir del dia siguiente de notificada la orden de servicio.

8. INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DESCRIPCION PLAZOS
Un informe que contenga las | Hasta 30 dias calendarios, notificado
PRIMER actividades desarroliadas en el | la orden de servicio
INFORME marco del numeral 5.1 de términos
| de referencia.
Un informe que contenga las | Hasta 60 dias calendarios, notificado
SEGUNDO actividades desarrolladas en el | la orden de servicio.
INFORME marco del numeral 5.1 de términos
I de referencia.
Un informe que contenga las | Hasta 90 dias calendarios, notificado
TERCER actividades desarroliadas en el | la orden de servicio
INFORME marco del numeral 5.1 de términos
| de referencia.
Hasta 120 dias calendarios, notificado
Un informe que contenga las o8
la orden de servicio
actividades desarrolladas en el
CUARTO marco del numeral 5.1 de términos
INFORME de referencia.
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Un informe que contenga Ilas | Hasta 150 dias calendarios, notificado

QUINTO A
INFORME actividades desarrolladas en el | la orden de servicio
v marco del numeral 5.1 de términos
de referencia.
SEXTO Un informe que contenga las | Hasta 180 dias calendarios, notificado
actividades desarrolladas en el | la orden de servicio
INFORME .
Vi marco del numeral 5.1 de términos
de referencia.
SEPTIMO Un informe que contenga las | Hasta 210 dias calendarios, notificado
INESHIE actividades desarrolladas en el | la orden de servicio
Vil marco del numeral 5.1 de términos
de referencia.
Un informe que contenga las | Hasta 240 dias calendarios, notificado
OCTAVO 2 e
actividades desarrolladas en el | la orden de servicio
INFORME B .
Vil marco del numeral 5.1 de términos

de referencia.

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS INFORMES

El informe de actividades, en el despacho de la Oficina Regional de Administracion,
recepcionado y sellado por secretaria.

El horario para la recepcién de documentos serd de lunes a viernes desde 1a 8:00 a.m.
hasta las 04:45 p.m.

10. CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo de la Oficina Regional de Administracién, previo
visto bueno del entregable y comprobante de pago en un plazo que no exceda de los siete
(07) dias calendario, contados desde el dia siguiente de recibido ef entregable.

11. FORMA DE PAGO

E! pago se realizard en 08 armadas, previa presentacion de los informes de actividades
y la conformidad del 4rea usuaria, de acuerdo con el siguiente detalle:

INFORME | Correspondiente al 12.5 % luego de la presentacién y conformidad del
primer informe de actividades.

INFORME Il Correspondiente al 12.5 % luego de la presentacion y conformidad del
segundo informe de actividades.

INFORME il Correspondiente al 12.5 % luego de la presentacién y conformidad del
tercer informe de actividades.

INFORME IV Correspondiente al 12.5% luego de la presentacién y conformidad del
cuarto informe de actividades.

INFORME V Correspondiente al 12.5% luego de la presentacién y conformidad del
quinto informe de actividades

INFORME V1 Correspondiente al 12.5% luego de la presentacién y conformidad del
sexto informe de actividades.
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