' ,,.‘:; | DIRECCION REGIONAL

' commans srciont DE SALUD
MOQUEGUA
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
Organo y/o Unidad Organica: UNIDAD FUNCIONAL CURSO DE VIDA EN DESARROLLO
Actividad del POI: NINOS Y NINAS CON VACUNA COMPLETA
Denominacion de la Contratacion: LOCACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

- K
. FINALIDAD PUBLICA (Obligatorlo)

La vacunacién es una de las intervenciones mas costo-efectivas disponibles en salud publica, que ha dem_ostrado
resultado en la reduccion -de la morbimortalidad en nifios menores de 5 afios. Este impacto no ’solo contribuye al
desarrollo infantil temprano, sino que también influye en el desarrollo econémico del pais. Ademas, conlleva a una
reduccion en los gastos a nivel familiar y a nivel del pais, evitando costos, médicos, hospitalarios y discapacidades
asociadas a enfermedades prevenibles mediante la vacunacion. _
Las coberturas recomendadas para mantener interrumpida la circulacion de los microorganismos que producen
enfermedades inmunoprevenibles requieren de coberturas superiores al 95% de acuerdo a la recomendacion de la
autoridad sanitaria de la Organizacién Panamericana de la Salud. y _ B
En este marco, y en cumplimiento de las funciones asignadas, se solicita la contratacion de brigadas de vacunacion
para el cierre de brechas en la poblacién con esquema de vacunacion incompleto o que no cuenta con vacunas,
conforme a las disposiciones

. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO (Obligatorio) _
contratar de un (01) Técnico en Enfermeria o bachiller en Enfermeria para que realice las actividades de anotadora y
contribulr a reducir el rlesgo de broles de enlernmedades inmunoprevenibles por vacunag

il ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)

Descripcion del servicio a contratar
item Cantidad Descripcion del servicio ’
070500030020 1 SERVICIO DE ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN APOYO A ENFERMERIA
Actividades o detalle del servicio
| PERIODO

- Registrar 500 dosis de vacunas del Esquema Regular, segun el siguiente detalle: menores de 1 afio: 100 do;us; nifios
de 1 afio: 200 dosis (se debera dar prioridad a la vacuna contra el sarampién, papera y rubeola SPR); nifios de 4
afios: 100 dosis; y otros grupos: 100 dosis..

- Priorizar la administracién de las vacuna: Influenza, Neumococo, DPT.

- Realizar la busqueda activa de los no vacunados o con esquema de vacunacion incqmpletos o

- Identificacion, solicitud y recojo de los padrones nominales y consentimientos informados de las Instituciones
Educativas, cunas , Educunas, etc. . .

- Realizar coordinaciones y reuniones con docentes de Ia Instituciones Educativas de la localidad, con padres de fa.m|I|a
y poblacion objetivo sobre los beneficios, bondades y avance de la vacunacién a efectos de lograr el convencimiento
y aceptacion de la vacuna. o ; ;

- Aplicar diferentes estrategias de vacunacion, en lugares publicos accesibles, como instituciones Educativas, gstadlos,
plazas, mercados, iglesias, visitas domiciliarias, etc. u otros lugares previamente coordinados y que reunan las
caracteristicas de bioseguridad.

- Participacion en jornadas de vacunacién, campanas, barridos en horarios diferenciados.
Il PERIODO 3 L

- Registrar 500 dosis de vacunas del Esquema Regular, segun el siguiente detalle: menores de 1 afio: 100 do§_|s; nifios
de 1 afio: 200 dosis (se debera dar prioridad a la vacuna contra el sarampion, papera y rubeola SPR); nifios de 4
afos 100 dosis; y otros grupos® 100 dosis

- Priorizar la administracion de las vacuna: Influenza, DPTA, Neumococo.

- Realizar la busqueda activa de los no vacunados o con esquema de vacunacion incc_;mpletos o

- ldentificacion, solicitud y recojo de los padrones nominales y consentimientos informados de las Instituciones
Educativas, cunas , Educunas, etc. y -

- Realizar coordinaciones y reuniones con docentes de la Instituciones Educativas de |a localidad, con padres de.fa_mlha
y poblacion objetivo sobre los beneficios, bondades y avance de la vacunacion a efectos de lograr el convencimiento
y aceptacién de la vacuna. ’ ; i

- Aplicar diferentes estrategias de vacunacion, en lugares publicos accesibles, como instituciones Educativas, tE:'StaCiiOS,
plazas, mercados, iglesias, visilas domiciliarias, etc. u otros lugares previamente coordinados y que reunan las
caracteristicas de bioseguridad.

- Participacién en jornadas de vacunacién, campaiias, barridos en horarios diferenciados.
Iv. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS

{De corresponder)

Norma técnica de salud N° 196 —-MINSA/DGIESP-2022

"= V.  SEGUROS (De corresponder)

“NQ Corresponde

@,\ GARANTIA COMERCIAL (De corresponder)

L N@Corresponde
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VII. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (Obligatorio)

Persona natural y/o juridica
- Bachiller de Enfermeria o Técnico de Enfermeria
- Curriculum vitae documentado
- Copia simple de DNI
- Inscrito en el Registro Nacional de Proveedores RNP
- RUC Active y Habida. Con giro del negacio en el objeto de la contratacion
- Formato de suspension de 4ta categoria
- Codigo de cuenta interbancario —~CCl vinculado

Viil. LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION (Obligatorio)

Lugar: DIRESA Moquegua, Las actividades de vacunacién se realizara en la jurisdiccion de la DIRESA/UE 400 Y 401

de acuerdo a necesidades de servicio. : s
Plazo: Periodo de inicio, al dia siguiente de notificada la orden de servicio; Fecha de termino, al cumplimiento de la

meta programada (periodo no mayor a 30 dias).
IX. ENTREGABLES (De corresponder)

N°® de Fecha de presentacién del __
f Producto a Entregar
Entregable entregable Especificar Produ g

Al cumplimiento de la meta | Un informe detallado precisando con claridad las actividades
ler Entregable | (periodo no mayor a 30 dias) realizadas, congruentes con aquellas descritas en el Numeral I
del TDR

Al cumplimiento de la meta | Un informe detallado precisando con clar_idad las actividades
2do Entregable | (periodo no mayor a 30 dias) realizadas, congruentes con aquellas descritas en el Numeral Il
del TDR

X. CONFORMIDAD (Obligatorio)

La conformidad la dara Estrategia Regional de Inmunizaciones de la Unidad funcional del curso de vida en desarrollo
- DIESP

La conformidad de la prestacion, sera emitida en un plazo maximo de siete (07) dias calendario de recibido el producto
entregable. De existir observaciones, sera notificado el contratista estableciéndose un‘piazo para que subs:cme el cual
no podra ser menor de dos (02) ni mayor de ocho (08) dias calendario dependiendo de la complejidad de la
observacién.

Xl FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

La forma de pago sera periddico, por entregable

XIL. CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga acceso
relacionada con la prestacion, pudiendo .

guedar expresamente prohibido revelar dicha Informacién a terceros. El proveedor debe dar cumplimiento a todas las
polilicas y estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion. o
Esta obligacién comprende la informacién que se entrega, como también la que se genera durante la reahzacron_dg las
actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido el servicio. Dicha informacién puede consistir en
mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, diagnosticos, documentos,
cuadros comparativos y demas datos compilados, recibidos o entregados por el proveedor.

Xl RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA (Obligatorio)

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no
menor de un (01) afo, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad

XV RESPONSARILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES (De Corresponder)

En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacion, la Entidad asigne al Contratista algun bign
mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso yconservaciéon de los mismos; de Ip contranrlo,
respondera por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo méaximo de cinco (5) dias
habiles.

XV. PENALIDADES (Obligatorio)

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le
aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se
calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalldad diaria =__0.10 x monto
F x plazo en dias

Donde F = 0.40. S
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total del servicio 0 d la obligacion
parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
e considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor
po transcurrido no le resulta imputable.

calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo.
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XVI. OTRAS PENALIDADES (Opcional)

No corresponde

XVIl. RESOLUCION CONTRACTUAL

La DIRESA Moquegua puede resolver el contrato, en los siguientes casos:
la ejecucion de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato
¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista

a) Por acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo para otras penalidades, en

)

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto di
imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacion del contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

f)  Porla presentacién de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

g) Por la presentacion con informacién inexacta © falsa de

Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitiga

acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incump

bajo cualquier modalidad.
XVIIl. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

stinto al caso fortuito o fuerza mayor, no

la Declaracion Jurada de Prohibiciones €
cion del conflicto de intereses en el
la con los impedimentos sefialados

en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado,

A la suscripcion del contrato o de la formalizacién de la Orden, el Contratista declara y
Asimisrqo. el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra dur
de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, |
_pro.meter o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquie
sndlreptamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o prove
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contrataci

la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

se practiquen los actos previamente sefialados.

DIRESA MOQUEGUA .

en virtud del presente contrato.

a LA DIRESA MOQUEGUA ¢l derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
XIX. SOLUCION DE CONTROVERSIAS (Obligatorio) '

garantiza no haber ofrecido,

negociado, prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa 0

indirecta, al (los) evaluador (es) del proceso de contratacion o cualquier servidor de LA DIRESA MOQUEGUA .
ante la vigencia del contrato, y despues

0 que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
r beneficio o incentivo ilegal, directa o
edores de servicios del area
ion y/o cualquier servidor de

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no|

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante |as autoridades competentes los actos
de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas, integrantes de los|
organos de qdmlmstrac:on, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada
a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la ejecucion contractual, otorga

Son conciliab!es las controversias sobre indemnizacion por dafios y perjuicios s
pres.tamo'nes accesorias, vicios ocultos y otras obligaciones que se deben cump
la ejecucién de la prestacion principal del contrato, en adicién a las sefialadas en

En el caso de las contrataciones menores los indicados plazos se reducen a quince dias habiles.

urgidas durante la ejecucion contractual,
lir cun posterioridad a la culminacion de
| hnumeral 81.1 del articulo 81 de la

Leyf. Las reglas aplicables a la conciliacién son en base al articulo 82 de la Ley. Asimismo, todas las controversias que
surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacién o eficacia de los contratos
menores se resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el nuneral 81.3 del articulo 81 de lal ey

XX. GESTION DE RIESGOS (De corresponder)

(Identificar los riesgos que pueden presentarse durante el proceso de contratacion,
contractual; asi como identificar responsabilidades de las partes.)

decisipnes informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminu
n'egatnlf’os y su impacto durante la
ejecucion contractual, considerando la finalidad ptiblica de la contratacion.

con especial énfasis enla ejecucion

Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con [0 establecido en el presente documento, a fin de tomar
yendo la probabilidad de los riesgos
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