GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
- SUBGERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE INVERSION
PRIVADA Y DE LA COMPETITIVIDAD

“ANO DE LA ESPERANZA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

TERMINOS DE REFERENCIA

1. AREA USUARIA
Subgerencia Regional de Promocidn de Inversion Privada y de la Competitividad.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un extensionista para ejecutar capacitaciones y asistencia técnica a los
beneficiarios del proyecto CUI N° 2671730 en los caserfos: Abejaico, Alto 9 De Febrero, 10 de
iulio, 23 De Octubre, 24 De Diciembre, Agricola El Sol, Agua Verde, Alto Escobar, Alto Manantay,
Buenos Aires, Campo Verde, El Condor, El Pifial, Fruto De Fe, Hermosa Selva, Hierba Buena, La
Frontera, La Merced de Neshuya, Ciudad de Los Incas, Las Palmeras del Ucayali, Los Andes y Los
Angeles del distritc de Campo Verde.

3. FINALIDAD PUBLICA
La contratacién tiene como finalidad garantizar la ejecucitn del proyecto: “Mejoramiento de los
Servicios de Apoyo al Desarrollo Productivo en Palma Aceitera en Localidades de Neshuya,
Curimand, Padre Abad, Boquerdn, Alexander Von Humboldt, Yarinacocha, Campo Verde y Nueva
Requena-Drau del Distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo det Departamento de
Ucayali” Cui: 2671730. En concordancia con la normativa técnica vigente del invierte.pe.

4, OBIETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un {1) profesional para brindar la asistencia técnica, elaboracién de
plan de capacitaciones y encargarse de zonas de intervencién para la ejecucion del proyecto:
“Mejoramiento de los Servicios de Apoyo al Desarrollo Productivo en Palma Aceitera en
Localidades de Neshuya, Curimand, Alexander Von Humboldt, Yarinacocha, Campo Verde vy
Nueva Requena-Drau del Distrito de Calleria de la Provincia de Coronel Portillo del Departamento
de Ucayali” Cui: 2671730.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. Actividades a desarroflar:

o Elaborar y presentar el plan de trabajo del servicio a desarrollar.

e Realizar asistencia técnica en manejo de cultivo de palma aceitera, permanente a los
beneficiarios del proyecto en las localidades de intervencion del proyecto asignadas.

s Realizar capacitaciones en manejo de plagas y enfermedades, técnicas de
postcosecha, rendimiento, instalacion, fertilizacién, manejo de podas, manejo de
cobertura, juntas directivas, certificaciones del cultivo de palma aceitera.

e Realizar escuelas de campo a las localidades de intervencidn del proyecto asignadas.

e Sera responsable del correcto uso de los insumos, materiales y herramientas para la
ejecucién de los trabajos de campo; que fueron asignados al sector bajo su
conduccién.

¢ Serd responsable de la elaboracién y ejecucién de un plan de capacitacién técnica para
los beneficiarios en las localidades de intervencidn del proyecto asignadas.

e Elaborard los informes mensuales de actividades de asistencia técnica en las
localidades de intervencidn del proyecto asignadas.

® Realizar plan de trabajo de las localidades a intervenir.
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¢ Promoverd la participacidn activa de los beneficiarios de las localidades de
intervencién del proyecto asignadas.

+ Promoverad la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres participantes en las
localidades de intervencion del proyecto asignadas.

s Presentard informes mensuales dirigidos al coordinador sobre los avances de las
labores encomendadas.

» Otras funciones gue le asigne el coordinador de proyecto.

5.2. Plan de trabajo
Elaborar el plan de trabajo del servicio a realizar, el mismo que debera presentar hasta 05
{cinco) dias calendarios después de la notificacion de la orden de servicio, para su revision
y aprobacién por parte del coordinador del PROCOMPITE REGIONAL. Este debera de
coniener como minimo los siguientes puntos:

Introduccién

Obijetivo del plan de trabajo

Metodclogia

Plan de actividades

Cronograma de trabajo

Recursos humanos y logisticos

Instrumentos de seguimiento y evaluacion

5.3. Recursos a ser provistos por {a Entidad
¢ Un vehiculo lineal {motocicleta), con SOAT

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

Persona natural o juridica.

Registro Nacional de Proveedores (RNP)

Contar con Cddigo de Cuenta interbancaria {CCl) cuenta relacionada al nimero de RUC
Contar con registro Gnico de contribuyenie {RUC} vigente

Declaracién jurada simple de no estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el estado.
Declaracién jurada de contar con toda fa documentacién obligatoria mfnima exigida segin
corresponda.

6.1. Formacion académica
¢ Ingeniero agrénomo, y/o ingeniero agroforestal acuicola y/o afines
» Titulado, colegiado y habilitado.

Acreditacion

e Fl titulo serd verificado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria — SUNEDU a través del siguiente link https://enlinea.sunedu.gob.pe/

s El postor deberd acreditar que el profesional propuesto se encuenira debidamente
colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion, adjuntando copia simple del
diploma o constancia de colegiatura y constancia de habilitacion vigente emitida por el
Colegio Profesional correspondiente.
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6.2. Experiencia del proveedor
s Experiencia general minima no menor de cinco {05) afios en el sector publico y/o
privado.
¢ Experiencia especifica minima no menor de dos (02) afios en manejo del cultivo de
palma aceitera.

Acreditacion.

e [a experiencia del postor se acreditara con cualquier de tos siguientes documentos: {i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o {iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

6.3. Capacitacion

¢ Diplomado y/o curso y/o taller y/o seminario en metodologia en Escuela de Campo
ECAs, con no menos de 40 horas lectivas y/o académicas.

s Diplomado y/o curso y/o taller y/o seminario en manejo agrondmico de palma aceitera,
con no menos de 90 horas lectivas y/o académicas.

s Diplomado y/o curso y/o taller y/o seminario gestién publica, con no menos de 90 horas
académicas lectivas y/o académicas.

¢ Diplomado y/o curso y/o taller y/o seminario en cultivos Tropicales, con no menos de
90 horas lectivas y/o académicas.

¢ Diplomado y/o curso y/o taller y/o seminario en Ofimatica Nivel basico, con no menos
de 90 horas lectivas y/o académicas.

Acreditacion.
s Se acreditard con copia simple de constancias, certificados, documentos, segin
corresponda.

7. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

7.1. Lugar:
El servicio se realizara en los caserfos de Abejaico, Alte 9 De Febrere, 10 de Julio, 23 De
Octubre, 24 De Diciembre, Agricola El Sol, Agua Verde, Alto Escobar, Alto Manantay, Buenos
Aires, Campo Verde, El Condor, E! Pifial, Fruto De Fe, Hermosa Selva, Hierba Buena, La
Frontera, La Merced de Neshuya, Ciudad de Los Incas, Las Palmeras del Ucayali, Los Andes
v Los Angeles del distrito de Campo Verde, de Ja provincia de Padre Abad, regién Ucavyali.

7.2, Plazo:
Ei plazo de ejecucién del servicio serad de hasta 135 dias calendarios, contabilizados a partir
del dia siguiente de ia notificacidén de la orden de servicic.

8. ENTREGABLE/PRODUCTO
entregable serd presentado de manera periddica de acuerdo al contenide y plazo que se indica

en el siguiente cuadro.
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PLAZO DE
ENTREGABLE CONTENIDO ENTREGA
1. Pilan de trabajo del servicio a realizar HASTA 15980\
e A 5 . CALENDARIO,
2. Informe de diagndstico situacional de los
RRIMER beneficiarios asignados. Donde debera adjuntar: DESRLES BE
ENTREGABLE . o NOTIFICADO LA
@  Ficha de visita
e Panel fotografico ORTENDS
SERVICIO
1. Plan de trabajo del servicio a realizar
2. Informe mensual de intervencion. Donde debera
adjuntar: HASTA 45 DIAS
e Ficha de asistencia técnica CALENDARIO,
SEGUNDO s  Panel fotogréfico DESPUES DE
ENTREGABLE 3. Informe de Escuelas de Campos. Donde deberd | NOTIFICADO LA
adjuntar; ORDEN DE
* Registro de asistencia de participantes SERVICIO
¢  Panel fotografico
4. Informe consolidado de las zonas asignadas
1. Plan de trabajo del servicio a realizar
2. Informe mensual de intervencién. Donde debers
adjuntar: HASTA 75 DiAS
« Ficha de asistencia técnica CALENDARIO,
TERCER Panel fotografico DESPUES DE
ENTREGABLE Informe de Escuelas de Campos. Donde debera | NOTIFICADO LA
adjuntar: ORDEN DE
e  Registro de asistencia de participantes SERVICIO
s  Panel fotografico
4. Informe consolidado de las zonas asignadas
1. Plan de trabajo del servicio a realizar
2. Informe mensual de intervencion. Donde debers
adjuntar: HASTA 105 DIAS
e Ficha de asistencia técnica CALENDARIO,
CUARTO s  Panel fotografico DESPUES DE
ENTREGABLE 3. Informe de Escuelas de Campos. Donde deberd | NOTIFICADO LA
adjuntar: ORDEN DE
e Registro de asistencia de participantes SERVICIO
e Panel fotografico
4, Informe consolidado de |las zonas asignadas
1. Plan de trabajo del servicio a realizar
2. Informe mensual de intervencién. Donde deberd | HASTA 135 DIAS
adjuntar: CALENDARIO,
QUINTO e Ficha de asistencia técnica DESPUES DE
ENTREGABLE e Panel fotogrifico NOTIFICADO LA
3. Informe de Escuelas de Campos. Donde debera ORDEN DE
adjuntar: SERVICIO
e Registro de asistencia de participantes
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PLAZO DE

ENTREGABLE CONTENIDO ENTREGA

»  Panel fotografico
4. Informe consolidado de las zonas asignadas

9. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES
El entregable debe ser presentado de manera fisica por mesa de parte del Gobierno Regional de
Ucayali en el horario de 8:00 a 16:45 horas con atencién a la Gerencia Regional de Desarrolio
Econdmico.

El horario para la recepcién virtual de documentos sera de lunes a viernes hasta las 23:59 horas.

10. CONFORMIDAD DE SERVICIO
La conformidad del servicic estard a cargo de la Subgerencia Regional de Promocidn de Inversion
Privada y de la Competitividad, previc informe de conformidad del Coordinador del proyecto CUI
N°® 2671730, en un plazo gue no exceda de los siete (07) dias habiles, contados desde el dia

siguiente de recibido el entregable.

11. FORMA DE PAGO
El monto estimado del presente servicio serd determinado de acuerdo a la interaccion del
mercado, lo cual incluye los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable a
esta modalidad de servicio.

El pago se realizard en forma periddica, luego de la presentacién del informe del servicio
realizado, su recibo por honorario o factura y otorgada la conformidad de la Sub Gerencia
Regional de Promocion de Inversion Privada y de la Competitividad de la Gerencia Regional de
Desarrolio Econdmico, de acuerdo al siguiente detalle:

PORCENTAIE
ENTREGABLE PAGOS A PAGAR

PRIMER ENTREGABLE PRIMER PAGO 20%
SEGUNDO ENTREGABLE SEGUNDO PAGO 20%
TERCER ENTREGABLE TERCER PAGO 20%
CUARTO ENTREGABLE CUARTO PAGO 20%
QUINTO ENTREGABLE QUINTO PAGO 20%

TOTAL 100%

Es preciso sefialar que todos los gastos de desplazamiento, traslado de personal y otros que el
servicio demande seran asumidos por cuenta del proveedor, pues el pago del presente servicio
es a todo costo incluido los impuestos de ley, sin generar costo adicional a |a Entidad.

El pago se realizard con abono en la cuenta “cddigo de cuenta interbancaria” (CCl} del proveedor,
mo maximo, hasta los diez (10) dias hébiles posteriores a la emisidn de la conformidad del
servicio respectiva y presentacion del comprobante de pago.
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12. PENALIDADES APLICABLES
12.1. Penalidad por mora
Se aplicard al contratista [a penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo

a la normativa aplicable sobre la materia, conforme a la siguiente férmula.

0.10 x Monto de |a contratacién o item

I

Penalidad diaria
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

¢ Para bienes y servicios: F = 0.40
& En caso de cubrir el monto maximo de la penalidad, se podra resolver el contrato por
ineumplimiento.

13. CONFIENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
La informacién y material producido bajo los términos de este servicio tales como escritos,
medios magnéticos, digitales, y demas documentos generados por el servicio, pasara propiedad
del Gobhierno Regional. El/la proveedor deberd mantener la confidencialidad y reserva absoluta
en el manejo de la informacién y documentacién a la gue se tenga acceso relacionada a la
prestacion.

14. RESPONSABILIDAD POR ViCIOS OCULTOS
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio pfertado
por un plazo no menor de un {(01) afio contados a partir de la conformidad otorgada por la
Entidad.

15. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO {LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N2 31564)
Son causales de resolucion de contrate la presentacidn con informacion inexacta o falsa de la
declaracién jurada de prohibiciones e incompatibilidad a que se hace referencia en la ley de
prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y szlida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumple con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha
ley se aplicard [a inhabilitacién por 5 afios para contratar o prestar Servicios al Estado bajo
cualguier modalidad.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
¢ El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado
pago o, en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse
bien o proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actuar en todo momento con
integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de
cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo
Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores piblicos; asi como a
terceros que tengan participacién directa o indirecta en la determinacién de las
caracteristicas técnicas y o valor referencial o valor estimado, elaboracién de documentos del
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procedimiento de seleccidn, calificacién y evaluacion de oferta, y la conformidad de los
contratos derivados de dicho procedimiento.

e El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe
cualguier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento.

= Asimismao, se obliga a conducirse en todo momento, durante ia ejecucién del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion,
directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes
de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
y personal vinculadas, en virtud a lo establecido en los articulos antes citados de La Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

17. ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD
El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién privilegiada gue conociera en
el ejercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parie de la ejecucién de la
prestacidn, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos, datos,
procedimientos, documentacién e informacién de acceso restringido (confidencial), a la que
tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio,
manteniendo fa confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo,
el Gobierno Regional esti autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales
necesarias para resarcir del perjuicio, y la obligacion de confidencialidad perdurara mientras la
informacion conserve las caracteristicas para considerarse confidencial.

18. RESOLUCION DE CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes

supuestos:

a) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuidad de la
ejecucidn, amparado en un hecho o evento extraordinario, imprevisibie; o por un hecho
sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, orden de compra o servicio, gue no sea
imputable a las partes

b} incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢} Hechos sobrevinientes al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, gue imposibilite la
continuidad del contrato.

d} Porincumplimiento de las obligaciones establecidas en la cdldusula anticorrupcién durante la
ejecucidn contractual.

e} Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f)  Por acumulacién del monto méaximo de la penalidad por mora o de otras penalidades, en la
ejecucién de la prestacion a cargo.

g) Pormutuo acuerdo entre las partes, previa opinién del area usuaria.

En caso de resolucién por incumplimiento del contratista, la Entidad le otorga el plazo de tres
{03) dias habiles para que ejecute la prestacién o subsanar la observacién bajo apercibimienta
de resolver el contrato. Salvo que el incumplimiento no pueda ser revertido, unicamente se
notificara la decision de resolucion de contrato.
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El apercibimiento previo no es aplicable en caso se haya llegado a completar el monto maximo
de penalidad al contratista, donde el drea usuaria evaluara la decisién de resolver el contrato.

La resolucion de contrato puede ser de forma total o parcial. La resolucién parcial sélo involucra
a aquella parte del contrato afectada por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea
cuantificable, separable e independiente de! resto de las obligaciones contractuales. El
apercibimiento previo y la resolucién que se efectde precisan con claridad qué parte del contrato
queda resuelta, de no haberse tal precision, se entiende que Ia resolucion es total.

La resolucién del contrato por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno no
impide el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

Para el caso de presentacion de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucidn contractual,
la resolucién de contrato serd efectivo previa verificacidn de los documentos cuestionados.

19, SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Toda controversia que surja entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacién, ejecucion,
terminacion o eficacia del contrato se resuelve mediante conciliacién, conforme al Articulo 81 de
la ley 32069 - Ley General de Contrataciones Piblicas y 330 del Decreto Supremo N2 009-2025-
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