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CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA
DESCONCENTRADADEL OSCE EN LA CIUDAD DE CHICLAYO

AREA USUARIA:
Oficina de Organos Desconcentrados — Oficina Desconcentrada de Chiclayo.

FINALIDAD PUBLICA:

Brindar seguridad a los usuarios y al personal que presta servicios en las Oficinas Desconcentradas
del OSCE, asi como salvaguardar los bienes del Estado que administra el OSCE, para el
cumplimiento de sus funciones.

OBJETIVOS:

3.1. Objetivo General:
El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, requiere contratar una
empresa especializada en el Servicio de Seguridad y Vigilancia Institucional para la Oficina
Desconcentrada de Chiclayo.

ACTIVIDAD DEL POI
CO0033-ATENCION DE TRAMITES DEL SEACE EN UN PLAZO MAXIMO DE 03 DIAS HABILES.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

CANTIDAD UNIDAD .
ITEM MEDIDA DESCRIPCION
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA
1 01 SERVICIO DESCONCENTRADA DEL OSCE EN LA CIUDAD
DE CHICLAYO.

5.1. Caracteristicas de la contratacion:

5.1.1. DESCRIPCION GENERAL DE LOS SERVICIOS
El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los requerimientos

de seguridad integral considerados dentro de las pautas siguientes:

a) Los puestos de vigilancia seran cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de la semana
(las 24:00 horas), incluyendo los dias no laborables, iniciando los servicios en forma puntual
y disciplinada; retirAndose a la hora establecida en su horario de trabajo, previo relevo. Los
horarios establecidos se ajustaran a las necesidades del OSCE.

b) Cada agente de vigilancia trabajard como maximo seis (06) dias de la semana y doce
(12) horas diarias, de acuerdo a las normas laborales vigentes, para el descansero se debe

de contar con un agente volante para cada turno.

¢) La empresa de seguridad y vigilancia garantizara la continuidad del servicio y la asistencia
de los Agentes de Vigilancia, lo cual serd supervisado por el responsable de la Oficina
Desconcentrada. Los Agentes de Vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformado,
el término "correctamente uniformado”, de acuerdo con lo previsto en literal
a) del articulo 52 del Decreto Supremo N° 005-2023-IN (12MAY23), Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1213, que regula el Servicio de Seguridad Privada.




d) Cumplir con el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2023-IN “que regula el Servicio de Seguridad Privada”.

e) La empresa debera sostener reuniones de coordinacion, en forma periddica, con los
funcionarios competentes del OSCE, con el fin de efectuar una evaluacion integral del
Servicio de Vigilancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad y optimizar los resultados
del mencionado servicio.

f) Los Agentes de Vigilancia podran ser cambiados de puesto o retirados del servicio a solicitud
del OSCE, por intermedio del responsable de la Oficina Desconcentrada, por deficiencia o
indisciplina no pudiendo volver a brindar sus servicios al OSCE.

g) Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismo.

h) Intervenir y capturar en primera instancia a personas gue se encuentren atentando contra el
patrimonio institucional o por sospecha de actos delictivos (tales como robo, sabotajes, actos
de terrorismo, violencia), para ser entregados a la autoridad policial, cuando las
circunstancias asi lo exijan.

i) Elpersonal que preste el servicio de seguridad y vigilancia debera tener conocimiento y estar
entrenado para operar los sistemas de emergencia y contra incendio.

j) Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito de las instalaciones
de la Oficina Desconcentrada del OSCE.

k) Informar sobre bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a pérdidas o
puedan causar dafios.

[) Otras actividades vinculadas al sistema de vigilancia y seguridad Institucional.

5.1.2. CONTROLES
La empresa de Seguridad y Vigilancia, debera dar cumplimiento a los procedimientos
operativos para realizar los siguientes controles:

a) Deingresoy salidadel OSCE.
El control de ingreso y salida del personal se efectuara de acuerdo al horario laboral
establecido, considerando asimismo los permisos y/o comisiones del servicio a través de
documentos tipo o autorizaciones expresas del responsable de la Oficina Desconcentrada.
Ademas, deberd controlar que el personal del OSCE haga uso del fotocheck autorizado.

b) Deingresoy salidade publico usuario al OSCE.
Controlar el ingreso y salida del publico usuario a la Oficina Desconcentrada del OSCE,
aplicando medidas de control que garanticen un servicio eficiente, continuo y de acuerdo a
los horarios establecidos para el servicio.

c) Control deingreso y salida de materiales, muebles, equipos y/o enseres e insumos
en general.
El control de entrada y salida de materiales (muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general) que cuenten con la respectiva orden o documento de salida,
se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos administrativos del OSCE,
los mismos que seran comunicados por el responsable de la Oficina Desconcentrada.

A la empresa se le entregara el listado de los bienes de la Entidad, si asi lo requiere. Para



d)

e)

tal efecto, debera coordinar con la Unidad de Abastecimiento del OSCE. La informacion
que sea entregada a la empresa, tendra caracter de confidencial.

Control deingreso y salida de materiales particulares

El control de ingreso y salida de materiales particulares (paquetes, maletines, bultos,
documentacion, etc.) se realizara dando cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos del OSCE, los mismos que seran comunicados por el responsable de la
Oficina Desconcentrada.

Control del orden durante las emergencias y seguridad de las personas e
instalaciones

La empresa de seguridad y vigilancia debera ejecutar el Plan de Seguridad, en coordinacién
con el Grupo de Trabajo de Seguridad y Gestién de Riesgos de Desastres del OSCE y/o
del Encargado y Colaboradores de la Oficina Desconcentrada, en caso de siniestros a
causa de: sismos, incendios, inundaciones, etc.

De igual manera, debera adoptar medidas de prevencién y brindar proteccion contra posible
siniestro, dafios personales, robos, deterioros, sabotaje, terrorismo o cualquier otro atentado
que altere el normal funcionamiento del local institucional o que pueda afectar al personal y/o
a los bienes de propiedad del OSCE.

5.1.3. EQUIPAMIENTO MINIMO PROPORCIONADO POR CUENTA Y COSTO DE LA

EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Los gastos por equipamiento no irrogaran ningun costo al agente de vigilancia, ni al OSCE.

a. UNIFORME

La composicién del uniforme del Agente de Vigilancia debe de estar de acuerdo al Decreto
Supremo N° 005- 2023-IN, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213,
gue regula los servicios de seguridad Privada y la Resolucion de Superintendencia N° 424-
2017-SUCAMEC de fecha 23/05/2017, que aprueba la Directiva N° 010- 2017-SUCAMEC,
que consta de lo siguiente:

1. Dos (02) pantalones

2. Dos (02) camisas manga larga (invierno)

3. Dos (02) camisas manga corta o manga larga (verano)
4. Un (01) par de borceguies (botas)

5. Dos (02) pares de media

6. Un (01) cobertor para la lluvia

7. Una (01) correa

8. Una (01) chompa

9. Una (01) casaca

10. Una (01) corbata

Las prendas de vestir seran renovadas de acuerdo a la necesidad, bajo
responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir su obligacion de cambiar o
reemplazar en cualquier momento la prenda, accesorio o distintivo desgastado o
deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte del OSCE. El responsable
de la Oficina Desconcentrada verificara el cumplimiento de lo sefialado.



b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD

La empresa estara obligada a proporcionar el material y equipo necesario a cada vigilante,
para desarrollar su labor:

v" Un (01) GARRET DE MANO (Detectores de metal).
v" Un (01) LINTERNA DE MANO.
v/ Un (01) SILBATO.

NOTA: Los agentes de vigilancia durante el desarrollo de sus funciones deberan portar en un
lugar visible de su uniforme el Carnet de identificacion vigente (Carnet de inscripcién en la
SUCAMEC) en original.

Cc. ELEMENTOS DE CONTROL
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En cada puesto de vigilancia la empresa de Seguridad y Vigilancia implementara los
siguientes controles:

Legajo de consignas.

Cuaderno de ocurrencias diarias.

Cuaderno de ingreso y salida de bienes y materiales.
Cuaderno de control de visitas personales al OSCE.
Cuaderno de control de ingreso y salida del personal.

v' Material de escritorio necesario.

NOTA: El material indicado ser& proporcionado por la empresa prestadora del servicio.

5.1.4.

5.1.5.

SISTEMA DE COMUNICACIONES

a)

b)

c)

Los agentes de vigilancia deberan contar con un equipo celular con conexién o
alerta grupal, para mantener permanente coordinacién con el OSCE.

La Empresa proporcionara al OSCE un (01) equipo celular con plan ilimitado de
minutos que seran utilizados en la coordinacién con el personal de vigilancia y la
empresa de seguridad.

El equipo de telefonia entregado por la empresa, ser4 a su vez entregado al
responsable de las Oficina Desconcentrada del OSCE, quien tendrd a su cargo la
custodia del aparato telefénico, debiendo destinarlos a las coordinaciones
vinculadas al servicio que se requieran efectuar con la empresa, durante la
prestacion.

DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

5.1.5.1. Cada Agente de Vigilancia debera cumplir como minimo, con los requisitos de acuerdo

al Decreto Supremo N° 005-2023-IN — que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1213, que regula los servicios de seguridad privada.

a). Ser mayor de edad.

b). Contar con Documento Nacional de Identidad (DNI). Para los extranjeros, contar
con Carné de Extranjeria vigente, con calidad migratoria que le permita desarrollar
actividades lucrativas de forma subordinada o segun lo establecido en los Acuerdos
Comerciales Internacionales.

La contratacion de personal extranjero se sujeta a la ley de la materia, que regula la
contratacion de Trabajadores extranjeros, en referencia al personal de seguridad que



brindan servicios en una empresa especializada y bajo la modalidad de proteccién por
cuenta propia.

¢). Tener estudios de secundaria completa como minimo.

d). No tener antecedentes penales, judiciales y policiales por la comisidon de delitos
dolosos, excepto el matrimonio ilegal o la omisién de asistencia familiar, el mismo que
sera acreditado mediante el Certificado Unico Laboral para personas adultas
CERTIADULTO o CERTIJOVEN que precise en la parte que corresponde “SIN
ANTECEDENTES”, presentar junto a la cotizacién.

e). Estar apto fisica y mental para prestar los servicios de seguridad privada, en sus
distintas modalidades. Las empresas contratantes deben verificar dichas aptitudes en
los procesos de seleccion de su Personal. Sustentar mediante declaracion jurada junto
con la cotizacion.

f). No haber pasado al retiro de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Per
por causal de medida disciplinaria, en caso haya sido miembro de alguna de estas
instituciones. Presentar declaracion jurada junto a la cotizacion.

g). Estar registrado ante la SUCAMEC con capacitacién vigente (formacién basica,
perfeccionamiento o especializacion), segun corresponda. Presentar documentos junto
a la cotizacion.

5.1.5.2. Contar con experiencia minimo un (01) afio en labores de vigilante o agente de
seguridad.
El documento que acredite dicho cumplimiento seréd presentado junto a su cotizacion a
través de: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad, (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquiera otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.
Inscripcién vigente en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.
El documento que acredite dicho cumplimiento sera presentado junto a la cotizacion.

5.1.5.3 Obligaciones del personal de seguridad

a) Estar debidamente capacitado de acuerdo al Plan de Formacion basica,
perfeccionamiento o Especializacion para prestar o desarrollar servicios de
seguridad privada.

b) Utilizar los implementos de seguridad privada necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

¢) Comunicar a la autoridad competente la comision de actos delictivos, de los que
tuviera conocimiento, durante el ejercicio de sus funciones.

d) No intervenir en manifestaciones ni reuniones cuando se encuentre en ejercicio y
cumplimiento de sus funciones.

e) Prestar servicios de seguridad con la habilitacion vigente.
OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a) Los Agentes de Vigilancia que presten servicio durante la vigencia del contrato,
NO deberan tener ningun vinculo ni relacion laboral con el OSCE, por ser su
empleador la empresa contratada para prestar los Servicios de Seguridad y
Vigilancia.



5.1.6.

b) La empresa de seguridad y vigilancia regira el desarrollo de sus actividades y
obligaciones segtn lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

¢) A solicitud de la empresa, de mediar un supuesto de caso fortuito, fuerza mayor u
otro debidamente sustentado, los agentes de vigilancia pueden ser cambiados y/o
reemplazados, debiendo comunicar esta situacion a la Oficina Desconcentrada
hasta el mismo dia del cambio y/o reemplazo, con lo cual esta Gltima evaluara y
aprobara el mismo.

Se precisa que la empresa puede presentar hasta las 72 horas posteriores al cambio
y/lo reemplazo la documentacion del nuevo agente, donde sustentara el
cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en los términos
de referenciay, de ser el caso, las caracteristicas que permitieron ganar al proveedor
adjudicado.

El resultado de la evaluacion del cambio y/o reemplazo sera comunicado por la
Oficina Desconcentrada directamente al Contratista, dentro de las 48 horas
posteriores a la recepcion de la documentacion por parte de esta.

d) La empresa efectuara la supervision externa y control del servicio, y del personal
destacado a las instalaciones de la Oficina Desconcentrada del OSCE, efectuando
inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas y nocturnas), verificando la
situacion del servicio durante las 24 horas, a través de la central telefonica y otras
medidas complementarias.

e) La empresa debera contar con un Supervisor Externo que realizara inspecciones
una vez al dia al Servicio instalado en la Entidad, registrando las novedades en el
cuaderno de ocurrencias de la Oficina Desconcentrada.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

a) Para facilitar el pago oportuno, la empresa designara un Coordinador Administrativo,
quién facilitard y alcanzara la documentacion requerida de acuerdo a las
disposiciones legales y normativas vigentes.

b) La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindard la seguridad y vigilancia,
sujetandose a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a
su personal las remuneraciones, sueldos y salarios, segun la estructura de costos
detallada en su propuesta y de acuerdo a las leyes y beneficios sociales conforme a
los dispositivos legales vigentes. Es importante indicar que los agentes de vigilancia
si tienen vinculo laboral con la empresa de seguridad para todos los efectos de la
Ley.

r r resentara para el perfeccionamien | contr
bajo responsabilidad de la empresa. En el caso de la asignacion familiar del
personal que no tenga hijos. la empr ra incluir un nifi i0
compensatoria por el mismo monto. de manera tal que todos tengan las
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c) El contratista deberd abonar a su personal, como maximo al quinto dia habil de
concluido el mes, las remuneraciones. Los beneficios sociales, previsionales, de
EsSalud y cualquier otro beneficio regulado por la normatividad vigente, deben ser
cancelados dentro de los plazos de ley.



d)

e)

9)

h)

k)

Para el pago del primer mes, la empresa debera remitir al OSCE, en un plazo no
mayor de 10 (diez) dias calendario, la documentacién completa de copia simple del
documento que acredite la presentacidn del Contrato suscrito con el OSCE ante la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC. Ademas, de los documentos sefialados en el
numeral 10 referido a la forma de pago.

Para los pagos a partir del segundo mes, la Empresa debera remitir mensualmente
al OSCE en un plazo no mayor de 10 (diez) dias calendario las Boletas de Pago, los
Comprobantes de Depdsito por concepto de CTS, Seguro, AFP, bonificaciones y
otros que por Ley percibe un trabajador, segin corresponda.

Los costos directos e indirectos en que se incurre para la prestacion del servicio, son
de exclusiva responsabilidad de la Empresa, como: sueldos, gratificaciones,
vacaciones, beneficios sociales, CTS, Impuesto Extraordinario de Solidaridad, Renta,
IGV, pago oportuno de AFP, ESSALUD y cualquier otra obligacion laboral, tributaria,
impuesto o beneficio creado de acuerdo a Ley.

El pago oportuno al personal de la empresa que labore bajo el Régimen Laboral de
la Actividad Privada, no se vera afectado a pesar de que puedan existir razones de
fuerza mayor (huelgas, paros, conmocion civil, etc.)

Para el dltimo pago por la prestacion de los servicios, la documentacion sustentatoria
debera completarse de conformidad con las disposiciones legales y normativas
vigentes.

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos
a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la
remuneracion minima vital, en estos casos, el OSCE reconocera la parte
directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios sociales, que sean
directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.

La empresa de Seguridad y Vigilancia ser& responsable ante el OSCE por los dafios
y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales del OSCE:
instalaciones, muebles, maquinas de oficina y deméas enseres de propiedad de la
Entidad, derivados del mal ejercicio de sus funciones o del incumplimiento de sus
prestaciones segun los términos de referencia.

La Empresa ganadora de la Buena Pro sera responsable ante el OSCE de los dafios
y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes de propiedad de terceros,
registrados por el servicio de vigilancia, derivados del mal ejercicio de sus funciones o
por no haber cumplido sus prestaciones segun los términos de referencia.

En caso de pérdida de bienes de propiedad del OSCE, y una vez determinado el mal
ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa de
seguridad y vigilancia, el OSCE requerira la reposicién. Si luego de requerida la
reposicién, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias calendario, el OSCE
efectuard el descuento correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago,
de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

En caso de pérdida de bienes de tercero en el OSCE, y una vez determinados el mal
ejercicio de las funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa de
seguridad y vigilancia, el OSCE requerira la reposicion. Si luego de requerida la
reposicion, ésta no se hiciera en el término de diez (10) dias calendario, el OSCE
efectuard el descuento correspondiente de una o mas facturas pendientes de pago,
de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

La empresa de seguridad y vigilancia debera estar preparada para afrontar cualquier
eventualidad de indole laboral u otros que se pudieran presentar, sin poner en riesgo
el servicio de proteccién y seguridad que brinda al personal y a las instalaciones del
OSCE.



m) La empresa de seguridad y vigilancia esta obligada a subsanar en forma inmediata,
las observaciones que, respecto del servicio, le sean imputadas por el responsable de
la Oficina Desconcentrada, respecto de la prestacion de sus servicios.

n) La empresa de seguridad y vigilancia sera responsable de asumir las obligaciones
que contraiga con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualquier otra
indole; estando eximido el OSCE de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores de la
Empresa ganadora, o de terceras personas; que pudieran ocurrir durante la
prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse de
ellas. Estos riesgos deberan ser cubiertos integramente por las polizas que la empresa
esta obligada a adquirir; tales como Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual
que la Responsabilidad Civil Patronal Seguro de Deshonestidad por Dafos y
Perjuicios, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Pension —Salud) etc; las
que tendran vigencia durante el plazo del contrato.

0) El contratista, deber& presentar el Plan de Seguridad, a través de mesa de partes
digital del OSCE: https://apps.osce.gob.pe/mesa-partes-digital/,o0 de manera
presencial, dentro de los sesenta (60) dias calendario de suscrito el acta de
instalacién del servicio. El Plan de Seguridad (Estudios de Seguridad y el Manual de
Procedimientos) debera de contener evaluacién de vulnerabilidades y mejoras en
seguridad. El mismo ser4 remitido al &rea usuaria, Oficina de Organos
Desconcentrados, para su evaluacion, conforme a las pautas, lineamientos,
estructura y otro documento de corresponder establecido por el &rea de Servicios
Generales (area técnica).

5.1.7. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE
VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DEL OSCE O
BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA:

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes del OSCE o hienes de
propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia, la entidad determinara si
la empresa de seguridad es responsable por lo ocurrido, para lo cual se tendrd en
consideracion el siguiente procedimiento:

-El Contratista queda obligado de presentar los descargos correspondientes ante el
responsable de la Oficina Desconcentrada a fin de que éste reporte a la Oficina de
Administracién del OSCE dentro de los dos (02) dias siguientes de ocurrido o tomado
conocimiento del caso de pérdida, dafios o perjuicios de bienes del OSCE o bienes de
propiedad de terceros registrados por el servicio de vigilancia.

-La Oficina de Administracion, dentro de los cinco (05) dias siguientes de recibido el
descargo del contratista realizara la evaluacion de lo acontecido, considerando lo
siguiente:

Circunstancias en que se produjo el hecho.

Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.
Acciones desarrolladas por el personal de vigilancia de la empresa.
Descargo de parte de la empresa de vigilancia sobre el hecho producido.
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Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de la empresa por el
mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa
de seguridad y vigilancia, el OSCE comunicara al contratista los resultados de la
evaluacion, dentro del plazo de tres (03) dias contados a partir del dia siguiente de
culminada dicha evaluacion. El Contratista queda obligado a la reposicion o al pago de



los gastos de reparacidn correspondientes en el plazo de siete (07) dias calendario
siguientes a la comunicacion del OSCE. En caso de incumplimiento, el OSCE queda
facultado para efectuar el descuento en forma directa de la retribucion econémica del
Contratista, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que
hubiere lugar.

Este procedimiento se llevara a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear la
Entidad ante la autoridad correspondiente.

5.1.8. MATRIZ IPERC

Considerar lo siguiente:

Requisitos Documentos a Entregar

El proveedor debera tener conocimiento
de los peligros y riesgos a los cuales esta
expuesto su personal, durante la
ejecucion del servicio

Matriz IPERC la cual se presentara a la Entidad
*Los controles que figuren en esta matriz | con un plazo maximo de quince (15) dias
seran los controles que el proveedor calendario después de haber suscrito el
deberd implementar (medidas de| contrato.

seguridad, equipos de proteccion
personal, sefialética, evidencia de
mantenimiento, etc).

5.1.9. OBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783, su
Reglamento y demas normatividad vigente.

“El contratista debera cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado
mediante Acta N° 015-2020-OSCE-CSST del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de fecha martes 21 de setiembre de 2020, el mismo que se le entregara al inicio del
servicio."

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y protocolo sanitario:

a) El personal del contratista que realice el servicio debera contar con el SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pensién), el mismo que debera ser
presentado al inicio del servicio y debera ser actualizado permanentemente. No se
autorizard el ingreso del personal que no cuente con dicho seguro.

b) EIl Contratista debera cumplir con lo establecido en la Directiva Administrativa N°
349-2019-MINSA/DGIESP “Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo
de Exposicion a SARS-CoV-2“, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 022-
2024/MINSA y sus modificatorias.

5.1.10. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS
La Empresa ganadora de la Buena Pro debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de

ejecucidn del Contrato, las siguientes pélizas de seguros, y queda obligada al fiel cumplimiento
de las Clausulas de Garantia que en ellas se impongan.



a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La Empresa deberd contar con una péliza de seguros de Responsabilidad Civil
Extracontractual por dafios materiales y personales a terceros, con una suma asegurada
minima de US $ 5,000.00 (Cinco Mil délares americanos). Los deducibles estipulados en dicha
poliza seran asumidos por el contratante.

La poliza debera detallar y mantener actualizados los DNI y nombres y apellidos del personal
asignado, e incluira la clausula de Responsabilidad Civil Patronal, y de ser el caso, la
clausula de Uso de Armas de Fuego, y debera considerar al OSCE como asegurado
adicional.

La poliza requerida sera presentada al OSCE durante los primeros cinco (05) dias
calendarios de iniciado el servicio, acreditando el pago de la prima con copia de la factura
correspondiente.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD NOMINATIVA
La Empresa debera contratar una péliza de seguros de Deshonestidad por actos deshonestos
de sus trabajadores y que causen perjuicio econémico al OSCE, con una suma asegurada
minima de US $ 5,000.00 (Cinco Mil dolares americanos). Los deducibles estipulados en dicha
péliza seran asumidos por el contratante.
La poliza debera detallar y mantener actualizados los DNI y nombres y apellidos del personal
asignado, y debera considerar al OSCE como asegurado adicional.

La péliza requerida seréa presentada al OSCE durante los primeros cinco (05) dias calendarios
de iniciado el servicio, acreditando el pago de la prima con copia de la factura correspondiente.

¢) SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO PENSIONES Y
SALUD (SCTR)

La Empresa debera contratar con una aseguradora una péliza de SCTR Pensiones, y con
una EPS el SCTR Salud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y su Reglamento DS No 009.97.SA. La
empresa deberd mantener vigentes y pagadas ambas pdélizas, y el OSCE podré requerir la
relacion nominal de asegurados en cualquier momento de la vigencia del contrato.

En virtud de las normas citadas el OSCE queda eximido de cualquier responsabilidad en
caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los trabajadores.

» De acuerdo a lo sefialado en el objeto de contratacién y actividades descritas, el
contratista NO SE CONSTITUYE COMO SUJETO OBLIGADO para presentar la
Declaracion Jurada de Interés.

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:
Personajuridica
6.1. Experiencia

El proveedor debera acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 32,000.00
(Treinta y dos mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada
en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.



Acreditacion:

La experiencia de la empresa en la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos
u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el

mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

6.2. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a todo costo.
b) Sistema de contratacion: a suma alzada.
c) La empresa debera presentar la estructura de costos para junto con la

cotizacion.

7. ENTREGABLES:

El contratista debera presentar un (1) entregable mensual por la prestacién del servicio, incluyendo

la siguiente documentacion:

- Documentacién detallada en el cuadro adjunto, segiin nimero de entregable.
- Comprobante de pago emitido por el contratista

Primer
entregable

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contratg

suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?.
- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contratd
suscrito con la Entidad ante la Superintendencia Nacional de Contro
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Usd
Civil — SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 de
Reglamento de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremg
N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad?2.

A partir del
segundo
entregable

- Copia de las boletas de pago o boletas electrénicas del mes
anterior, de todos los trabajadores destacados al OSCE.

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos PLAME cancelado del mes
anterior y constancia de prestacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes
anterior.

- Copia de los comprobantes de deposito bancario del pago de
las remuneraciones del mes facturado.

- Pago de CTSy gratificaciones, cuando corresponda.

Ultimo
entregable

- Copiade las boletas de pago o boletas electrénicas del mes anterior
y del dltimo mes, de todos los trabajadores destacados al OSCE.

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos PLAME cancelado del mes
anterior y del Ultimo mes y constancia de prestacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes
anterior y del Ultimo mes.

- Copia de los comprobantes de deposito bancario del pago de
las remuneraciones del mes facturado.

Pago de CTSy gratificaciones, cuando corresponda.

1En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

2 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista



debe remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion

que presente para el pago del mes que corresponda.

El entregable debe ser presentado en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario del mes siguiente
de la prestacién del servicio.

8. LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ENTREGABLES

El entregable debe ser presentado, a través de la Mesa de partes presencial de la sede central u Oficina
Desconcentrada de Chiclayo, o mesa de partes virtual de partes Digital del OSCE, disponible en
https://apps.osce.gob.pe/mesa-partes-digital/, dirigida a la Oficina de Organos Desconcentrados.

9. PLAZO DE EJECUCION
El periodo de contratacién sera de cuatro (04) meses, contabilizados desde la instalacion del
servicio, para lo cual se debera suscribir un acta de instalacion entre la empresa y el responsable
de la Oficina Desconcentrada.

10. LUGAR DE LA PRESTACION
La cantidad de vigilantes para la Oficina Desconcentrada del OSCE se indica en el cuadro de
Turnos y puestos de vigilancia.

Cubrir los puestos de servicio en los lugares que se le designe, con personal idoneo, calificado en
procedimientos de vigilancia y control, equipos de comunicacion, equipos de emergencia y otros,
inherentes a la funcion a desempefiar, de acuerdo al siguiente cuadro:

Turno Cantidad De
i Local Direccién (Lun. agentes Horario
puestos Dom.)
Oficina Mz. D, lote 10 Dpto/ Secc. Diurno 01 07:00 a 19:00
o1 Desconcentra de 01/ Ur_banlzauon Arturo
Chiclayo. Cabrejos Falla
Lambayeque - Chiclayo Nocturno 01 19:00 a 07:00
Total Agentes de Seguridad 02

Elinicio de laprestacién del servicio sera a partir de las 07:00 horas.

Se considerara como puesto no cubierto, cuando no exista reemplazo del agente de vigilancia saliente,
bajo responsabilidad de la empresa de seguridad ante cualquier contingencia por falta de reemplazo del
agente saliente.

En caso que el puesto no sea cubierto, la empresa estaré en la obligacién de destacar, en un periodo
no mayor de dos (02) horas posteriores al cambio del vigilante, a otra persona, asimismo, se aplicara la
penalidad por puesto de vigilancia no cubierto.

NOTA

e Total, de agentes de vigilancia: Dos (02) agentes de vigilancia, cada uno de doce (12) horas.

* Elnuamero de agentes de vigilancia “descanseros o volantes” deberd ser definido por el contratista,
en funcion de las caracteristicas del servicio requerido y de la normativa aplicable, y de acuerdo al
inciso a) de la Caracteristicas del Servicio del numeral 5.1.1 Descripcion General de los Servicios.

11. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION
La supervisién de la ejecucion de la contratacion estard a cargo del responsable de la Oficina
Desconcentrada de Chiclayo.



12. CONFORMIDAD DE SERVICIO

13.

La conformidad del servicio sera otorgada por Oficina de Organos Desconcentrados, previo informe
favorable del responsable de la Oficina Desconcentrada de Chiclayo, dentro de un plazo maximo de
siete (07) dias de producida la recepcion, segun lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento de

la Ley de Contrataciones del Estado.

FORMA DE PAGO

El OSCE efectuara el pago mensualmente, previa conformidad de la prestacion de los servicios

emitida por la Oficina de Organos Desconcentrados.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, se debera contar con la siguiente

documentacion:

- Informe de conformidad de la prestacién efectuada
- Comprobante de pago emitido por el contratista

Consideraciones especiales:

Pago del
primer mes de
servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se
requerird al contratista la presentacién de los siguientes
documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del
contrato suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa

de Trabajol.

- Copia simple del documento que acredite la presentacién de
contrato suscrito con la Entidad ante la Superintendencig
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas
Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; segun Ig
establecido en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 28879
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores
destacados a la Entidad?.

Pagos a partir del
segundo mes de
servicio

- A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales por parte del contratista, en mérito a lo
establecido en el
D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio,
debera requerirse la siguiente documentacién para el tramite
de pago:

- Copia de las boletas de pago o boletas electrénicas del mes
anterior, de todos los trabajadores destacados al OSCE.

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos PLAME cancelado del
mes anterior y constancia de prestacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado
del mes anterior.

- Copia de los comprobantes de depdsito bancario del pago

de las remuneraciones del mes facturado.
- Pago de CTSy gratificaciones, cuando corresponda.

Pago del dltimo
mes de servicio

Para el pago del Gltimo mes de servicio, se requerira al contratista
copia de la documentacion que acredite el depésito de las
remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales
de los trabajadores destacados al OSCE, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el dltimo pago.

1En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

2 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista

debe remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion



que presente para el pago del mes que corresponda.

14. PENALIDADES APLICABLES

a.

Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
atraso, segun lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Otras penalidades
Supuesto de Procedimiento
N° aplicac!c')n de Formade célculo paraverificar el
penalidad supuesto
De los agentes:
* No portar carné de
Identificacion  personal
del servicio de vigilancia| S/. 200.00 por cada L
1 (SUCAMEC) o portar| oeurrencia Acta de verificacion
carné de Identificacion
vencido.
De la empresa:
Cambiar personal de Reporte de
2 vigilancia sin| S/. 500.00 por cada | asistenciade
autorizacion de la ocurrencia vigilancia
Entidad.
S/. 200.00 al detectar la Reporte de
No brindar descanso al| situacion y istencia d
3 personal mediante el| comunicacion al asistencia de
agente volante. Ministerio de Trabajo y| Vidilancia
Promocién del Empleo.
S/. 80.00 por hora, hasta un
maximo de dos (02) horas, sise| Reporte de
superan las dos horas, se| gsistencia de
adicionara a la penalidad la| . . .
Que un agente cubral syma de S/.130.00 por cada vigilancia
4 dos  (02) turnos| hora adicional que transcurra
continuos sin  cubrir el puesto de
vigilancia.
Cubrir a un agente con
personal que no cuente
con el mismo perfil del
agente solicitado, segun
los Términos de o
5 Referencia y de ser el| S/. 500.00 por cada | Acta de verificacion
caso, las| ocurrencia
caracteristicas que
permitieron ganar al
proveedor adjudicado.
No efectuar visitas Cuaderno de
6 diarias del Supervisor | S/.100.00 por dia. ocurrencias

externo.




Puestos de vigilancia no
cubiertos

S/.100.00 por hora hasta un
maximo de dos

(02) horas, si se superan las
dos horas, se adicionara a la
Penalidad la suma de S/
170.00 por cada hora adicional
que transcurra sin cubrir el
puesto de vigilancia.

Acta de verificaciéon

No entregar la
totalidad de
mascarillas segun lo
indicado en los TDR

S/100.00 por dia de retraso
(por agente)

Guia de Remision

Que el agente no use la
mascarilla dentro de la
prestacion del servicio

S/50.00 por ocurrencia (por
agente)

Acta de verificacion

10

No presentar dentro de
los 10 (diez) dias
calendario, del mes
siguiente de
culminado el servicio, la
documentacion
completa
correspondiente 'y su
facturacioén, para iniciar
el trdmite de pago
mensual. Ej. Si un mes
de servicio culminé el
26 de mayo, EL
CONTRATISTA

tendra que presentar la
documentaciéon  antes
citada como méaximo
hasta el 10 de junio.

S/. 50.00 por dia de retraso

Sistema de Tramite
Documentario.

11

Por no presentar la
Matriz IPER en el plazo

maximo
establecido en los
Términos de Referencia

S/ 200.00 por
ocurrencia

Sistema de Tramite
Documentario.

12

Retraso en la entrega
del Plan de
Seguridad.

S/.100.00  soles  por
cadadia, luego de vencido el
plazo

Sistema de tramite
documentario

Estas penalidades son calculadas en forma independiente a las penalidades por mora, segun lo
dispuesto en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

15. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
La informacién y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios
magneéticos, digitales, y demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del
OSCE. El proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada con la prestacion.

16.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La responsabilidad por vicios ocultos se aplicara de conformidad con lo establecido en el articulo
40 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 173 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, por un plazo no menor de un (1) afio contado
a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.




17. COMPROMISO ANTISOBORNO

e El contratista declara conocer los compromisos antisoborno del OSCE, el cual se establece en su
Politica del Sistema Integrado de Gestidén y se encuentra disponible en el portal web del OSCE:
https://www.gob.pe/institucion/osce/campa%C3%B1as/1861-politica-del- sistemaintegrado-de-
gestion-del-osce

e El contratista declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o,
en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien a
proporcionarse. En linea con ello, se compromete a actuar en todo momento con integridad, a
abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio,
percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan
participacion directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor
referencial o valor estimado, elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion,
calificacion y evaluacién de oferta, y la conformidad de los contratos derivados de dicho
procedimiento.

e El contratista se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe a
través del canal de denuncias de soborno ubicado en el portal web del OSCE.

18. CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).
Son causales de resolucién de contrato la presentacién con informacién inexacta o falsa de la
Declaracion jurada de Prohibiciones e incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
Prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha
ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo
cualquier modalidad”.

19. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el
ejercicio de sus funciones, tareas y demas actividades como parte de la ejecucion de la prestacion,
no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos, datos, procedimientos,
documentacién e informacién de acceso restringido (confidencial), a la que tuviera acceso a partir
del inicio de las prestaciones relacionadas con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad
de la misma de manera permanente. De igual manera se compromete a cumplir con: la Politica
Integrada de la Gestion de la Calidad ISO 9001, Gestién de Seguridad de la Informacién 1ISO 27001
y Gestion Antisoborno 1SO 37001 del OSCE, las Politicas de Seguridad de la Informacién del
OSCE, y demas normas y Leyes correspondientes a seguridad de la informacién, vigentes. En caso
qgue incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el OSCE
esta autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para resarcir del
perjuicio, y la obligacion de confidencialidad perdurara mientras la informaciéon conserve las
caracteristicas para considerarse Confidencial.

20. MATERIAL DE ORIENTACION PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION (ANEXO N° 4 DE LA DIRECTIVA N° 004- 2022 OSCE/SGE):

En el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado promovemos la ética e integridad de
la funcion puablica, por lo que, si conoces de algin acto de corrupcion ejercido por un/a servidor/a
del OSCE, comunicanos tu denuncia ingresando de manera virtual a la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

Ejemplos:

1. Adecuacion o manipulacion de las especificaciones técnicas, expediente técnico o términos de
referencia para favorecer a un proveedor especifico.

2. Generacién de falsas necesidades con la finalidad de contratar obras, bienes o servicios.


http://www.gob.pe/institucion/osce/campa%C3%B1as/1861-politica-del-

3. Otorgamiento de la buena pro obviando deliberadamente el procedimiento requerido conforme a
ley.

4. Permisividad indebida frente a la presentacion de documentacion incompleta de parte del ganador
de la buena pro.

5. Otorgamiento de labuena pro a postores de quienes se sabe han presentado documentacion falsa
0 no vigente.

6. Otorgamiento de la buena pro de (o ejercicio de influencia para el mismo fin) a empresas ligadas a
exfuncionarios, de quienes se sabe estan incursos en algunos de los impedimentos para contratar
con el Estado que prevé la ley.

7. Admisibilidad de postor (o ejercicio de influencia para el mismo fin) ligado a una misma empresa,
grupo empresarial, familia o allegado/a, de quien esta incurso en alguno de los impedimentos para
contratar con el Estado que prevé laley.

8. Pago indebido por obras, bienes o servicios no entregados o no prestados en su totalidad.

9. Sobrevaloracion deliberada de obras, bienes o0 servicios y su consecuente pago en exceso a los
proveedores que las entregan o brindan.

10. Negligencia en el manejo y/o mantenimiento de equipos y/o tecnologia que impliquen la afectacion
de los servicios que brinda la institucién.

11. ;Conoces de alguno de estos actos de corrupcidn, o de otros que pueden haberse cometido?,
COMUNICANOS.

Notas:
(1) La denuncia puede ser anénima.

(2) Si el denunciante decide identificarse, se garantiza la reserva de su identidad y/o de los testigos que quieran
corroborar la denuncia, y puede otorgar una garantia institucional de no perjudicar su posicién en la relacion contractual
establecida con la Entidad o su posicidn como postor en el proceso de contratacién en el que participa o en los que
participe en el futuro.

(3) Es importante documentar la denuncia, pero si no es posible, se recomienda proporcionar informacién valiosa acerca
de donde obtenerla o prestar colaboracion con la entidad para dicho fin.

(4) La interposicion de una denuncia no constituye impedimento para gestionar por otras vias que la ley prevé para
cuestionar decisiones de la administracion o sus agentes (OSCE, Contraloria General de la Republica, Ministerio Publico,
etc.).

(5) La interposicion de una denuncia no servira en ningln caso para paralizar un proceso de contratacion del Estado.



21. SOLUCION DE CONTROVERSIA

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucidn e interpretacion de la presente contratacion, son

resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

22. ANEXO AL
ANEXO Al
ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA
{En Soles)
VIGILANTE
Descripcion % 12hrs Dia 12hrs Noche

Remuneracibn
Remuneracion Mnima Mensual (RMM) RAM RAM
Asignacitn Famiar [10% RMV) o Bonificacion 10.00 =RMV"0.1 =RV 0.1
COtras cargas laborales (Detallar todos o conceptos)

* Bonificacion Nocturna de RVIM 9

(RMM de 30 dias*0.36 35.00 D.on =D8*D 35

* Horas Extras dos primeras 25.00 =(((C8+C8)/30)/6)*1.25*2*26 =[((D8+DG+D11)/30)/8)*1.25*2*26

* Horas Extras restantas 35.00 ={((CB+CB)/30)/8)*1.35"2°26 =(((DB8+D9+011)/30)/8)*1.35°2"26
Sub total de Remuneracién =SUMA(C8:C13) =SUMA(D8:D13}
Fariados (RMM /30dasBhoras*2*16h d ) =+(((CE+CB)I30)i8*2) 16 =+{{(DR+DA«D11V30)8"2)* 16
A. Remuneracién Total =SUMA(C14:C15) =SUMA(D14:D15)
E ;;:;’Cb"es de (A) (Corresponde 1mes alafia. = 1112 - 8.33 =+C16°$B$17/100 =+D16"$B$17/100
C. Gratificaciones de (A)l(En Julio - Dicermbre, 1 vez por 16.67 =+ C16'SBS1E/100 -+DIE"$BS18/100
semestre « 1/6 = 16 67%)
Bonlficacion Extraordinaria (LEY N° 30334) 9.00 =+C18*SBS19/100 =+DIE*FBS 19100
0.CISde (A) 9,72 =+C16"SBS20V100 =+D1E"$BS20/100
Total a pagar al personal =SUMA(C16:C20) =SUMA(D16:D20)
Aportes de laempresa (Leyes Sociales)

Aportes ESSALUD de (A+B) 9.00 =+(C16+C17,'5B523/100 =+ 016+017)*3B523/100

SCTR. de (A+B)

=+(C16=C17)"$6524/100 O LO
ESTABLECIDO ENLA POLEA DE
CONTRATISTA

=+(D16+4D17)°3B$24/100 O LO
ESTABLECDO BN LA POLIZA DEL
CONTRATISTA

Seguro Vida Ley

59

=+{C16+C17)"88525/100 O LD
ESTABLECIDD EN LA POLEZA DE

=+(D16+D17)*SBE25/100 O LO
ESTABLECDO EN LA POLIZA DEL

CONTRATISTA CONTRATISTA
Costo Total de personal =SUMA(C21:C25) =SUMA(D21:D25)

Descansero (1/6 * hgreso Mensual)

«{C26-C12-C13)"{1/6)

«(D26-D12-D13)°(1/5)

Uniformes, equipos y suministros relacionados

Foliza de seguros, Carta Fanza, atc

Otros Gastos Oparatvos (camet, licencia, otc.)

SUB TOTAL COSTO PORPUESTO =SUMA(C26:C31) =SUMA(D26:D31)
Gasios Adminisirativos

licad

Monto Total antes de IGV =SUMA(C32:C34) =SUMA(D32:D34)
GV (18%) =+C350.18 =+D35°0.18
COSTO TOTAL PORPUESTO 12 H. INC. LG.V. &/ =SUMA(C35:C36) =SUMA(D35:036)
COSTO TOTAL POR PUESTO 24 H. INC. LG.V. S/, =SUMA(C37:D37)

Factores a considerar para el célculo de horas extras

Célculo de dias es sobre 360 dias al afio porley. 30 dias 8 horas = 240
Horario nocturne con bonificacion nocturna de 10 p.m. a 6 a.m.

(*) Para |la aplicacién de la férmula, se puede considerar referencialmente: 1.50 (0.80 pensién y 0.70 salud)

(**) El empleador asume el costo del seqguro vida ley de acuerdo al articulo 1 del Decreto Legisiativo N° 688, Ley de
Consolidacion de Beneficios Sociales, modificado por el Decreto de Urgencia N° 044-2019




REQUISITOS DE CALIFICACION

Importante

Para deferminar que los postares cuentan con las capacidades necesanas para efecutar el contrafo, ef
organo encargado de las confrafaciones o el comité de seleccion, segdn corresponda, incorpora los
requizitos de calificacion previstos por ef drea usuaria en el requerimisnto, no pudisndo incluirss requisitos
adicionales, i distinios a los siguierniss:

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
o Copia de la constancia vigente e estar inscrito en ef Repizivo Nacionn! de Empresas vy
Entidades que realizan actividades de infermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autorided Adminisirativa de Trabajo. En dicha consianeia se debe detallar lar actividades de
vigilaneia privada

s Laomorizacion de funcionamisnio para la presiaciim del servicio de vielaria privada vizente
en el mbito geografice en que se prestard el servicio, expedida por Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Mumiciones v Explosivos de Lo Civil —
SUCAMEC se verificard en el portal web de la SUCAMEC en

hitps-/www.sucamec. pob. perweb EX '.'l'.l.' EMPTESHS

En caso el servicio inciuya oiras modalidades, segun lo previsto en ol articulo 3 de la Ley N° 28878,
correspondera verificar la autorizaciin vieenie para la prestaciin de cada modalidad en el porial
arites menc ionado.

o Deserel caso, conforme a las normas especiales gue reguien el objefo de la cormtfratacion,
puede incluirse requisitos de habilitacion exigidos en normas especificas. Por efemplo, para la
prestacin de servicios en asropuerios, corresponde exigir la auforizacin emitida por la
Direccitn General de Aerondutica Civil del Minisierio de Tronsportes v Comuricaciones,
conforme a lo dispuesto en las regulacionss asronduticas.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consoreio que se hubiera comprometido a
giecutar Iz obligaciones vinculadas directamente al objeto de la comvecatoria debe
acreditar este requisito.




EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monio facturado acumulado equivalente a S5 32,000.00
(treinta v dos mil con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia
privada en entidades plblicas o privadas, durante los ocho (3) afos anteriores a la
fechade la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad oemision del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo M° 1 tener la condicion de micro v
pequefia empresa, por la contratacion de senvicios de vigilancia privada en entidades
piblicas o privadas, durante los ocho (&) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segdn comresponda. En el caso de consorcios, todos los
integrantes deben contar con la condicion de micro ¥ pequefia empresa.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contrates u ardenes de servicios, y su respecfiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pagoe cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de deposito, nota de abono, reporie de estado de
cuenta, cualguier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero gue
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’,
correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores prezenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo contrario,
se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes en cuyo
caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20 primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Expeniencia del Postor en la Especialidad

En el caso de semvicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrate que haya side ejecutada durante los ocho (&) afios

Sl precisar gue, de acuerdo can la Resolucldn N° 0085-2018-TCE-51 del Tribunal de Confrataclones del Estada:

® .. &l 5000 5200 de cancelado en & compvpbante, CUENI0 hE St coiscadD por & pRomD posion, R pUEdE Serconsiderada
COMa LNG acreciacidn que prosuzcs feReciencis an FEEnon 5 QUE 58 BNCUEnDE Canceimin. ACmIr eNo equivaltnz 3

considersr como valas i so'e decierackin Js postor afirmanda que el comorodanie O paps N8 S0 Cance(sde”
i..l

"éif.uac.'dn diferente se sUscfe amde el sello coocada par el clenfe del posior [sea LiMzando e femine ‘tancelado® o
pERaco’ supuess en & cul 57 52 contars con i3 declaracion Jde on fercen goe Srinde cerezs, ante \a cusl cebvera
MecInicense 8 [ty ) ae a EXpEEnGE".



anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobanies de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse
la promesa de consorcic o el confrafo de consorcico del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones gue se asumid en el contrato
presentado; de lo confrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presentem contratos derivades de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la
Directiva “Paricipacion de Proveedores em Consorcio en las Contrataciones del
Eztado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de paricipacion de la promesa de consorcio o del confrato de consorcio.
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de paricipacion se
presumira gue las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el fitular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia
comesponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacion societaria, debiendo acompafar la documentacion sustentatoria
comespondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
rearganizacion societaria, debe presentar adicicnalmente el Anexo N 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguroz y AFP
comespondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, loz postores deben llenar v presentar el Anexo N 8
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

Al calificar la expericncia del posfor, =e debe valorar de manera infegral los
documentos presenfados por ef posfor para acreditar dicha experiencia. En fal
sentido, aun cuando en los documenfos presentados la denominacion del
objeto canfractusl no coincida [iferalmente con el previsfo en las bases, =g
debera validar la experencia =i las achividades que efecufd e posfor
corresponden & [a experiencia requernda.

En el caso de consarcios, solo 52 considera [ experiencia de aguelios
infegrantes que s= hayan compromstido, segin la promesa de consorcio, 8
gjecufar el ohjefo maferia de la comvocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedorss en Consorcio en las Contfrafacionss dsl
Estado”.




Importante

5i como resuffado de una consulfa v observacion corresponde precizarse o ajustarse
&l requerimiznto, se zolicita la auforizacion del drea usuaria v 5 pone de conocimiento
de fal hecho & ls dependencis que aprobd = expedients de confrafacion, de
comformidad conel numeral 723 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimisnto de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de
una declaracion jurads. De ser el caso, adicionalments s Enfidad puede solictar
documentacion gue acredie sf cumpliimiento del algin components de esfos. Para
dicho efecfo, consignara de mansra defallads los documentos gue deben presentar
los postores en el liferal e) del numeral 2.2 1.1 de esta seccion de [as bases.

[ os requizifos de calficacion determinan silos posfores cuentan con las capacidades
necesarias para giecutar el confrafo, b que debe ser acredifado documentalmente, ¥
no mediante declaracion jurada.
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