“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana™
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri”

REQUERIMIENTO (Servicios)

1.1 FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion tiene por finalidad garantizar la distribucion gratuita de agua potable mediante
camiones cisterna a la poblacion gue no cuenta con acceso al servicio de agua potable y gue se encuentra en
situacion de pobreza y pobreza extrema. Esta atencion se realizara en las zonas pricrizadas y focalizadas
conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 357-2025-VIVIENDA establece los criterios para la
distribucién gratuita de agua potable mediante camiones cisterna en 2026

Asi mismo en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 088-2026-VIVIENDA, que autoriza la transferencia
de recursos a LAS EPS como EMAPAT S.A., concordante CON LA VIGESIMA SEGUNDA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 32513 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2026, para ejecutar estas acciones. Se suscribe el Convenio N° 019-
2026/VIVIENDA/MVCS/PNSU/DE, donde el Ministerio de Vivienda y EMAPAT S.A. establecen
responsabilidades: el PNSU financia y supervisa, mientras que la EPS ejecuta la distribucion, garantizando
calidad y uso adecuado de los recursos (hasta S/ 774,113.00).

1.2 DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

Contratacion del servicio de un conductor para realizar labores de distribucion de agua potable mediante
camiones cisterna, en el marco del Convenio N® 019-2026/VIVIENDA/MVCS/PNSU/DE

CONDICIONES DE CONTRATACION

a. Modalidad de pago
A suma alzada

b. Sistema de entrega
No aplica

c. Lugar de prestacion del servicio.
El servicio seré prestado en la periferia de la ciudad de Puerto Maldonado y centro poblado el Triunfo,
Distrito de Tambopata y Distrito de las Piedras, Provincia de Tambopata, Region Madre de Dios.

d. Plazo de ejecucion del servicio.
El servicio consta en el reparto de 13,950 M3, a razon de 3,487.50 m3 por entregable.

ENTREGABLES
PLAZO POR
ENTREGA Y PLAZOS ENTREGABLE CONTENIDO
Informe que contenga la descripcion de los trabajos establecidos en numeral 1.4.1, indicando volumen
Primer entregable: 3,487.50 m3 de de carguio, volumen de reparto, nimero de beneficiarios, rutas atendidas y sectores atendidos, asi como
agua potable, 30 dias cantidad de combustible utilizado y acciones inherentes al servicio, sectores, recomendaciones y
conclusiones.
Informe que contenga la descripcion de los trabajos establecidos en numeral 1.4.1, indicando volumen
Segundo entregable: 3,487.50 m3 ) de carguio, volumen de reparto, nimero de beneficiarios, rutas atendidas y sectores atendidos, asi como
de agua potable 30 dias cantidad de combustible utilizado y acciones inherentes al servicio, sectores, recomendaciones y
conclusiones.
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

Tercera entregable: 3,487.50 m3

de agua potable

30 dias

Informe que contenga la descripeion de los trabajos establecidos en numeral 1.4.1 indicando volumen de
carguio, volumen de reparto, nimero de beneficiarios, rutas atendidas y sectores atendidos, asi como
cantidad de combustible utilizado y acciones inherentes al servicio, sectores, recomendaciones y
conclusiones.

Tercera entregable: 3,487.50 m3 30 dias

de agua potable

Informe que contenga la descripcion de los trabajos establecidos en numeral 1.4.1 indicando volumen de
carguio, volumen de reparto, nimero de beneficiarios, rutas atendidas y sectores atendidos, asi como
cantidad de combustible utilizado y acciones inherentes al servicio, sectores, recomendaciones y

conclusiones.

Recepcion y Conformidad

Sera otorgada por el jefe del Departamento de Distribucion, Mantenimiento de Redes de Agua Potable y
Alcantarillado, Control de Pérdidas, en un plazo méaximo de 7 dias calendario, contados a partir del dia
siguiente de la recepcion del servicio.

La EPS EMAPAT S.A. podra efectuar observaciones posteriores si detecta vicios ocultos dentro del plazo
de un (01) afio, conforme al articulo 69 de la Ley y articulo 144 del Reglamento.

Adelantos
No aplica

Penalidades

Penalidad por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
EPS EMAPAT S A., le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea
imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la EPS EMAPAT S.A. le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto
F X plazo

Dénde: F=0.40

Elretraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente,
se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En
este (ltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte de la EPS EMAPAT S.A. no da lugar
al pago de gastos generales ni costos directos de ningtin tipo, conforme al numeral 1204 del articulo 120
del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2025-EF

Subcontratacion
No aplica

Formulas de reajustes
No aplica

Solucion de controversias contractuales
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.
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k. Anticorrupcion y Antisoborno
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incenfivo ilegal, de manera directa
o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la EPS EMAPAT S.A.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion 32 ylo
cualquier servidor de la EPS EMAPAT S.A., con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades

competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante

la ejecucion del contrato con la EPS EMAPAT S A.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participaciones tas,
AP integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores
PN o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre
los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

I. Marco Legal
El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la Direccion General de
Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el OECE y demés normativa especial que
resulte aplicable, asi como directivas internas en materia de Contrataciones Publicas.

1.4 TERMINOS DE REFERENCIA
1.4.1 FUNCIONES A DESARROLLAR

A. FUNCIONES GENERALES A DESARROLLAR:

Trabajara bajo la supervision directa del Coordinador de Campo del Programa, llevara a cabo las siguientes
tareas:

» Manejar un camion cisterna que le sean asignados para las actividades de reparto de agua en forma gratuita
en cumplimiento del CONVENIO N° 019-2026/VIVIENDA/MVCS/PNSU/DE,

» Velar por el buen funcionamiento y operatividad del vehiculo a su cargo, asf como por su conservacion y
limpieza.

» Conducir el vehiculo observando las reglas de transito y las velocidades normadas establecidas en las vias
piblicas, en horario diurno.

> Conducir debidamente, no efectuando estacionamientos no permitidos, que puedan generar infracciones de
trénsito.

» Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de frenos,
embragues, neumaticos, luces, combustible, aceite y otros que considere necesario, asi como también
verificar que dispongan de los accesorios necesarios (llantas de repuesto. gata, conos, extintores y otros).



A5

FVREILR

e HEE S R

L) “E
[ 7 D

431

.j,‘," _l!'l“]_’:! i~y

-

3 ]
IR ;:": :}:-'

SR - iy e

ST MY

TASET 5 EEINE

-y pit .
2 SR h

ey
]




“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

» Desempefiar el servicio como chofer para la conduccion de camion cisterna para el programa de reparto de
agua potable en forma gratuita que realiza la EPS EMAPAT S.A, por encargo del programa nacional de
saneamiento urbano - PNSU del Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR:

» Transportar el Agua Potable en forma gratuita en camiones cisterna a la poblacion del &mbito urbano sin
acceso al servicio de agua potable y que se encuentre en condiciones de pobreza o vulnerabilidad En
cumplimiento del CONVENIO N° 019-2026/VIVIENDA/MVCS/PNSU/DE,

vV

Y

Ejecutar el programa de servicio segin itinerario de ruta y frecuencia de reparto elaborado por el supervisor.
Elaborar el parte diario de maquinaria, donde debera consignar la zona de trabajo y el volumen repartido.
Mantener el vehiculo a su cargo en condiciones 6ptimas durante su uso, realizando revisiones de rutina para

asegurar las condiciones de seguridad y proteccion del bien.

Y

Requerir la dotacion oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento de

vehiculo a su cargo.

v

Informar los desperfectos, fallas o eventualidades que se presente durante la ejecucion del servicio para

darle su mantenimiento correspondiente.

1.4.2 REQUESITOS DE CALIFICACION

1.4.2.1 PERFIL DEL PROVEEDOR DEL SERVICIO

REQUISITOS

DETALLE
Experiencia laboral general, minima de seis (06) afios, en sector piblico o privado.
Experiencia laboral especifica, minima de seis (06) afios, en labores similares al puesto convocado, en entidad
L pulblica o privada

Experiencia — - — = : ; - —

Experiencia faboral especifica, minima de un (03) afio, con ficencia Clase A Categoria Hi-C, en fabores similares al

puesto convocado, en sector plblico o privado.

Experiencia laboral especifica, minima de un (01) afio, en labores en programas de asistencia social

Transportar el Agua Potable en forma gratuita en camiones cisterna de 15,000 litros a la poblacion del &mbito

urbano sin acceso al servicio de agua potable y que se encuentre en condiciones de pobreza o vulnerabilidad En

cumplimiento del CONVENIO N° 019-2026/VIVIENDA/MVCS/PNSU/DE

Ejecutar el programa de servicio segun itinerario de ruta y frecuencia de reparto elaborado por el supervisor.
Funci Elaborar el parte diario de maquinaria, donde debera consignar la zona de trabajo y el volumen repartido.

unciones y = — — : - .

Competencias Mantener el vehiculo a su cargo en condiciones optimas durante su uso, realizando revisiones de rutina para

asegurar las condiciones de seguridad y proteccion del bien.

e) Requerir la dotacion oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento de
vehiculo a su cargo

f) Informar los desperfectos, fallas o eventualidades que se presente durante la ejecucion del servicio para darle su
mantenimiento correspondiente

Formacion Académica,
Grado Académico ylo
Nivel de Estudios

secundaria Completa

Cursos ylo estudios de
especializacion

Licencia de conducir, minima de Clase A Categoria lll-C

Conocimientos para el
puesto ylo cargo

Conocimiento de mantenimiento bésico de todo tipo de vehiculo gasolinera y petrolero

Conocimiento basico de mecénica.

Conocimiento de reglas de transito.

Conocimiento basico de seguridad integral y otros conocimientos a fines del puesto.




R \ . 9.7 3 Al et b mRA?
i - b Tl
Lo . o I 7
- B " il
- . . E e TR ALY K
e s 1T g @
-;' B
. =~ . T M S 5 0 sgiriioth B, 07
e s vh b b ey e - . -t = gl I o
N . . STt ) 245 3 = I T e R SO ENERR S S T3

. FAUSPEERFS G v S0 0 NRIVROLIY aipelrig 0
g TENEF AT MG b MO RTTT nmagmitamos 0 < e e s gha gipecs SEEAR 'ﬁ#ﬂ!f-‘*" £ "o,

L

] RME TR - VE (e j . n 7y ..‘_.-.L...-_.. e
i - 34 3 ! 1 e s " p,_l 27 w
1 I W AL @ A ; w3 LAk .ﬂm.;-:,.; ,
R [ I . b sl '} l‘{\. '
agEeg M i e NG 1:‘!:.- MEesn
= ‘

RO o

WS40 30 ?M?sbca? b

233099 50 fﬁw-: r“s:;,

A FE L e A

ohsiuvilo arsut is ~=ais

¥eenLi R
gejmetnnrue

s Bl v 1 ,_:;;;;p;_cw..{f- ;-:. 1 <
O I mlméﬁe:;l POIIEr 0
o~ Q‘ e
. .3 di .Jr F‘H"I
= M-~ o . = !
- 1 ' :aol}uzasa.u PLIE

et viistosgen

. : o 2 616G g0l IgneT -
- L. ogea oYy nleana .
R O E e,
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1.4.2.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR
a) De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida y anexos tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b) Documentacion a presentar:

e Curriculum Vitae documentado, la formacion y capacitacion sera sustentada con titulos, diplomas o
constancias. La experiencia profesional y laboral sera sustentada con Constancias de Trabajo o Contratos.
Copia simple del DNI vigente
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de activo y habido (reporte web
SUNAT).

e Registro nacional de proveedores RNP

» Seguro Contra todo Riego de Trabajo (SCTR) mas Seguro Vida

1.4.3 MONTO CONTRACTUAL.

El monto sera de S/. 4,800.00 (cuatra mil ochocientos con 00/100 soles) por entregable, cada entregable consta
del reparto de 3,487.50. M3 de agua potable.

1.4.4 Fuente de financiamiento:

Donaciones y transferencias
Convenio N°® 019-2026/VIVIENDA/MVCS/PNSU/DE y Resolucién Ministerial N.° 084-2026-VIVIENDA.







