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TERMINOS DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO DE MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EPS MARANON S.A

TERMINOS DE REFERENCIA.

1.

Descripcién general del requerimiento

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de Ia EPS Marafién S.A.,, dirigido a todos los trabajadores de Ia
entidad en la sede Jaén, asi como en sus unidades operativas de Bellavista y San Ignacio.

Finalidad publica de Ia contratacién
La presente contratacién tiene como finalidad:

v’ Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales de la EPS Marafién S.A.

v" Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los niveles de la organizacién.

v Identificar, prevenir y controlar riesgos ocupacionales, asi como detectar oportunamente
enfermedades ocupacionales.

Garaiitizar condiciones de trabajo seguras y saiudables, evitando dafios a la saiu
trabajadores.

de los

(<%

v Cumplircon la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ese sentido, el servicio permitird mejorar la calidad de vida laboral, reducir accidentes y enfermedades
ocupacionales, y asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales de la entidad.

Antecedentes

La EPS Marafién S.A. tiene como misién contribuir al mejoramiento de Ia calidad de vida de la poblacién
dentro de su dmbito de competencia, mediante la gestién eficiente de los servicios de saneamiento, en
armonia con el medio ambiente.

Asimismo, la presente contratacién se sustenta en:

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
Ley N°32185—Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026-2027.
Ley N° 31559 — [ ey que crea el registro para el control de contratos de consultorfa en el Estado.

Objetivos de Ia contratacién

4.1 Objetivo general
Contratar los servicios de un Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional, Ingeniero Industrial,
ingeniero de Minas o afines, Especializado en Seguridad e Higiene Industrial o empresa especializada
para la modificacién, actualizacién e implementacién del SGSST, incluyendo IPERC, mapa de riesgosy
RISST, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud, conforme a la normativa vigente. Experiencia
minimo 2 afios.

4.2 Objetivos especificos
Actualizar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaborar el Plan Anual de Capacitaciones 2026 — 2027.
Elaborar y/o actualizar la matriz IPERC por puesto de trabajo.
Elaborar mapas de riesgos de todas las sedes.
Implementar documentos obligatorios del SGSST.
Fortalecer la cultura preventiva mediante capacitaciones Yy campafias.



Poblacién objetivo:
Personal administrativo: 48
Personal obrero: 48
Total: 96 trabajadores.
5. Caracteristicas y condiciones del servicio a contratar
5.1. Descripcion del servicio a contratar
El proveedor debers desarrollar, como minimo, lo siguiente:

Gestion del SGSST

Elaboracién o actualizacién de Ia politica del SGSST.

Elaboracién del Plan de Seguridad y Salud en e} Trabajo.

Elaboracién del Plan Anual de Capacitaciones 2026 — 2027.

Incorporacién de exdmenes médicos ocupacionales {ingreso, periddicos y retiro}.
Implementacién de registros obligatorios seglin normativa.

Gestion de riesgos

Elaboracién de la matriz IPERC por puesto de trabajo.

Elaboracién de mapas de riesgos en todas las sedes {Jaén, Bellavista y San Ignacio, incluyendo
plantas).

Gestién normativa

Elaboracién del RISST.

Elaboracién del Plan Anual del SGSST 2026-2027.
Elaboracién del plan Anual de Capacitaciones. 2026 — 2027.
Capacitacién y cultura preventiva

Programas de induccién y capacitacién obligatoria.
Capacitaciones en:

Prevencién de incendios

Primeros auxilios

Identificacién de peligros v evaluacién de riesgos
Campanfias de sensibilizacion.

Gestion documental

Formatos de:

inspecciones

Accidentes de trabajo

Asistencia a capacitaciones

Entrega de EPP

Indicadores KP| del SGSST

Gestion de salud ocupacional
Programas de vigilancia epidemioldgica

Programas de promocién de la salud {vida saludable, TME, estrés)

Gestion de emergencias
Plan de respuesta ante emergencias
Organizacién de brigadas.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Rutas de evacuacién
Simulacros

Gestion de incidentes

Registro, investigacién y andlisis de accidentes e incidentes
Comité de SST

Asistencia técnica en reuniones

Seguimiento de acuerdos

Actividades

El proveedor debers desarroliar las siguientes actividades:

- Coordinacién permanente con la Oficina de Recursos Humanos.

- Programacién de actividades, capacitaciones y visitas técnicas de acuerdo 3 lo descrito en el
numeral 5.1.

-  Presentacién de informes periddicos de avance de acuerdo a lo descrito en el numeral 5.1.

Procedimiento
No aplica

Pian de trabajo
No aplica

Requisitos seguin leyes, reglamentos técnicos, normas metrolégicas y/o sanitarias, reglamentos y
demas normas.
- Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
- Decreto Supremo N°009-2025-EF, que aprueba el reglamentode Ia Ley N°32069, Ley General de
Contrataciones Pibilicas.

Impacto ambiental
No aplica

Seguros
No aplica

Prestaciones accesorias a Ia prestacioén principal
5.8.1. Mantenimiento preventivo

No aplica
5.8.2. Soporte técnico

No aplica

5.8.3. Capacitacién y/o entrenamiento
No aplica



5.10.

5.9.1.

5.9.2.

No aplica

Lugar y Plazo de Prestacién del Servicio

Lugar
El Distrito de Jaén, Provincia de Jaén, Departamento de Cajamarca.
Plazo

El plazo de ejecucién de Ia presente contratacién 60 dias calendarios, el mismeo que sc
computa desde la NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO.

Resultados esperados

6. Requisitos y recursos del proveedor
6.1. Requisitos del proveedor:

Contar con RUC, estado activo y habido.

Contar con inscripcién vigente en el capitulo bienes del Registro Nacional de Proveedores
(RNP), asociado al RUC.

No tener impedimento para contratar con el Estado, de acuerdo a lo sefialado en el numeral
30.1del articuio 30 de i3 Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

No tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado al amparo de lo dispuesto
porel articulo 242 de I3 Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General en los
casos de: Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, inhabilitacién administrativa ni
judicial vigente con el Estado, Impedimento para ser postor o contratista, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacién o
sancion del colegio profesional, de ser el caso.

6.2 Recursos a ser previstos por el proveedor
6.2.1.1. Equipamiento
No aplica
6.2.1.2. Infraestructura estratégica
No apilica
Personal
A. Personal clave
No aplica

\~\~.~E:N 7. Otras consideraciones para la ejecucién de la prestacién
7.1. Otras obligaciones

7.3.

7.1.1. Otras obligaciones del contratista
No aplica
7.1.2. Recursos y facilidades a ser provistos por la entidad
No aplica
7.1.3. Otras obligaciones de Ia entidad
No aplica
Adelantos
No aplica
Subcontratacion

No aplica



7.5.

7.6.

7.7.

Confidencialidad

EL CONTRATISTA y su personal queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y
reserva sobre la informacién fruto de la contratacién, implementacién o cualquier otro aspecto
relacionado con la EPS Marafién S.A., no pudiendo difundir, aplicar, ni comunicara terceros informacién
que haya tenido acceso durante la contratacién del mismo, no pudiendo copiar o utilizar esta
informacién con un fin distinto al objeto, ni tampoco cedera otros, ni siquiera a efectos de conservacién.
Esta obligacién se mantendrs incluso después del otorgamiento de la conformidad de los bienes
contratados.

Propiedad intelectual

No aplica

Medidas de control durante Ia ejecucion contractual
No aplica

Conformidad de Ia prestacion
La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2025. La conformidad es otorgada por OFICINA DE RECURSOS HUMANOS en el plazo méaximo de
SIETE (7) DiAS, dias computados desde el dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar, un plazo de 10% del plazo del
entregable correspondiente. si pese ai plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad
con la subsanacién, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales
para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad
contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resuita aplicable cuando ios servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, encuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectlia la recepcién
© no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacion, aplicdndose la penalidad que corresponda por cada dfa de atraso.

Forma de pago
El pago se realizard de acuerdo al siguiente detalle:

CRONOGRAMA INFORME

1° Pago. el 50% 1° Entregable.
| 2° pago el 100% 2° Entregable
; Total 100 %

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacidn:

- Informe de la prestacidn del servicio.
- Informe de la oficina de Recursos Humanos otorgando Ia conformidad de la prestacién efectuada,
con el visto de la Gerencia de Administracién.



7.9.

7.10.

- Comprobante factura.
- Copia de la orden de servicio..

Los pagos se efectuaran en un plazo maximo de dijez {10) dias calendarios siguientes a la conformidad
de los respectivos servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato u
orden de servicio.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién deberd hacerlo en un plazo
que no excedera de los siete (7) dias del dia siguiente de recibido el bien, salvo que se requiera efectuar
pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en Cuvo caso la conformidad se emite
en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad de dicho servidor.

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar ef pago dentro de los diez {10) dias habiles siguientes de
otorgada la conformidad de los bienes, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

En caso de retrasoen el Pago por parte de LAENTIDAD CONTRATANTE, salvo que se deba acaso fortuito
o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendrs derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 67 de Ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Férmula de reajuste
No aplica

Penalidades aplicables

Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le
sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto
Penalidad Diaria =

Fx plazo
Donde:
F=0.40

El retraso se justifica a través de Ia solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionaimente, se considera justificado el retraso Y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable. En este dltimo caso la calificacién del retraso como justificado por parte de LA
ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn tipo,
conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de I3 Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Pdblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.



Obligacién anticorrupcién y antischorno

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara ¥ garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de maners
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor de la entidad
contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante Ia vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios pablicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del drea
usuaria, de la dependencia encargada de fa contratacion, actores del proceso de contratacién? y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducia funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de ios organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a Ia persona juridica que representa; comprometiéndose a
informaries sobre ios aicances de Ias obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cldusula, durante Ia ejecucién

contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
2

de los Catdlogos Electrénicos de Acuerdo Marco®. En ningtin caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar?.

Responsabilidad por vicios ocultos

La recepcién conforme de Ia prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su derecho
a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas y 144 de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de NO MENOR DE UN {1) ANO contado a partir
de la conformidad ctorgada por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

iteral d
3 Literal d

! Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley Gefierai de Contrataciones Publicas.
2

) def Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Pablicas.
) Z

el articuio 274 del Regiamento de ia Ley N°32089, Ley General de Confrataciones Publicas

“ Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.



