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7.5 Caracteristicas del proveedor
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Persona juridica

a) El proveedor deberé ser una persona juridica debidamente constituida, con
inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el
capitulo de servicios, administrado por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado.

b) El postor debera acreditar experiencia minima de quince (15) servicios en la
ejecucion de procesos de seleccion de personal para puestos de nivel
gerencial ylo cargos equivalentes (alta direccion, gerencias, jefaturas
estratégicas), en entidades publicas y/o privadas, realizados durante los
Glimos cuatro (04) afios.

©) Se consideraran como servicios similares aquellos vinculados a:

« Reclutamiento y seleccién de personal ejecutivo

« Bisqueda y evaluacion de altos directivos (headhunting)

« Evaluacion por competencias ylo assessment center para cargos
estratégicos

« La experiencia del postor se acreditara mediante copia simple de:
Contratos y su respectiva conformidad o constancia de prestacion, ylo
Ordenes de servicio u érdenes de compra, ylo Comprobantes de pago
cancelados

« Todos los documentos deberan evidenciar claramente:
El objeto del servicio
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El cliente (publico o privado)
La fecha de ejecucion
El cargo o nivel del puesto evaluado

7.6  Caracteristicas del personal requerido

Para la adecuada ejecucién del servicio, el proveedor deber contar como
minimo con el siguiente personal clave:
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7.7 Infraestructura, equipo / herramientas (OPCIONAL

Deberan ser asumidas por la EMPRESA ESPECIALIZADA




