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Asunto : Requerimiento de Materiales de Limpieza {GOBIERNO REGIONAL DE ICA
GFICINADE ARASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
SFrrETARIA
Ref. : Inf. N° 260-2026-GORE-ICA-DRTPE-OTA
| 9 MAR 2026
Fecha : Ica, 18 de marzo del 2026. N YA V- A
RECIBIDO: 1 | REG.
H.R. N2 : 021102

Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y mediante el documento de
la referencia, hacerle llegar el Informe N@ 152-2026-GORE-ICA-DRTPE-OTA/ABAST, a través del cual la
responsable del Sistema de Abastecimiento de esta Direccién Regional, remite el requerimiento de
materiales de limpieza para la respectiva higiene y el buen funcionamiento de cada oficina de la sede
central y las zonales de trabajo, en ese sentido se remite el presente para su conocimiento y acciones
correspondientes.

Sin otro particular, hago uso de la oportunidad para renovarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL ICA
Direccién Regional de Trabajo y P.E.

“Afo de {a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ica, 18 de marzo del 2026.

INFORME No.260-2026-GORE-ICA-DRTPE-OTA

GORIEENO REGIONAL DE ICA
Diresein Regosear 42 Yrabajo y Prom 360 del Emplen

SECRETARIA
i 8 MAR. 2026

Sefior:
Abog. Cesar Alonso Sotelo Jiménez.

Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica:. 70l

Presente. -

Asunto
Referencia

g.,“v-'-fﬂ-l

Tty

I

: Requerimiento de materiales de limpieza
: Informe N° 152-2026-GORE-ICA-DRTPE-OTA/ABAST.

| -021102-2026

Es grato dirigirme a usted por medio de la presente con la finalidad de saludario cordialmente,
y a su vez para hacerle llegar adjunto el informe de la referencia, mediante el cual la responsable del Sistema de
Abastecimientos de esta Direccion Regional, remite el presente Requerimiento de materiales de limpieza para la
respectiva higiene para el funcionamiento de cada oficina de la sede central y las zonales Pisco, Chincha en tal
sentido, solicito a su Despacho remita el presente y a la Oficina Regional de Administracion y Finanzas para su
posterior derivacion a la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales del Gobiemo Regional Ica, para sus

acciones correspondientes.

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y estima

Atentamente,

BIERNO REGIONAL DE ICA
DIR‘CC%F?R ONAL DE TRABAJC Y PROMOCION DEL EMPLED
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Avenida Grau No. 148 - lca




,ma Integrado de Gestién Administrativa Fecha : 18/03/2026
slo de Logistica Hora 13:11
/sion 25.02.01.U1 Pégina: {de1
PEDIDO DE COMPRA N° 000060
UNIDAD EJECUTORA : 001 REGION ICA-SEDE CENTRAL
NRO. IDENTIFICACION : 000813
Tipo Uso : Consumo
Direccion Solicitante : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Entregar a Sr(a) : SOTELO JIMENEZ CESAR ALONSO
Fecha : 18/03/2026
Actividad Operativa : C0104 ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES
Motivo . ADQUISICION DE MATERIAL DE LIMPIEZA
FF/Rb | META / MNEMONICO Funcién Divisién Func. Grupo Func. Programa Prod/Pry Act/AifObr
1-00 €018 : 07 020 0041 0103 3000635 5004946
Cédigo Descripcién / Especificaciones Técnicas Clasificador Cantidad Unidad Medida
133000270004  LIMPIA VIDRIOS X 1L - 23.15.31 50.00 UNIDAD
135000360010 GUANTE DE JEBE DE USO SEMI INDUSTRIAL TALLA 9 23.1531 25.00 PAR
139200120042  PAPEL HIGIENICO (ROLLO PERSONAL) DOBLE HOJA BLANCO 23.1531 ffo /2990‘5' UNIDAD 6\
139200160343 PAPEL TOALLA DOBLE HOJA BLANCO X 100 HOJAS 231531 20.00 UNIDAD
501100041378 BOLSA DE POLIETILENO 1 pm X 40 in X 26 in COLOR NEGRO 23.1531 5.00 MILLAR
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ANEXO N° 04:
FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE BIENES

/ . AREA USUARIA
y DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ICA

2. OBJETO DE LA CONTRATACION
La presente contratacion tiene como meta el contribuir con ef logro de los objetivos designados en el 4rea
usuaria adquiriendo materiales de limpieza, a fin que puedan realizar las actividades cotidianas con Ia
respectiva higiene para el funcionamiento de cada oficina de la de sede central de la DRTPE, centro de

empleo y oficinas de las zonales de Pisco y Chincha.

3. FINALIDAD PUBLICA
La presente contratacion tiene por finalidad publica el abastecimiento de materiales de limpieza, que son
necesarios para mantener limpio las oficinas de la Direccion Regional de Trabajo y P.E, Centro de Empleo y
oficinas zonales de Pisco y Chincha y cumplir con las actividades cotidianas, y contribuir al correcto
desempefio y a la labor diaria de los trabajadores.

4. DESCRIPCION DE LOS BIENES

items Descripcion | Cantidad U::g:ﬂ;:e
01 | Limpia vidrios 50 UNIDAD
02 | Guante de jebe de uso semi industrial 25 PAR
03 | Papel Higiénico 200 UNIDAD
04 | Papel toalla 20 UNIDAD
05 | Bolsa de polietileno | 5 MILLAR

Observacion: Productos de buena calidad.
5. CARACTERISTICAS TECNICAS Y CONDICIONES DE LOS BIENES

- Limpia vidrios
Capacidad: 1 Lt. Con atomizador
Apariencia: Liquido traslucido
Desinfectante
Solubilidad 100% en agua
Con aroma fresco, elimina malos olores.
Elimina manchas.

- Guante de jebe
Material; Latex natural
Alta resistencia para aseo a nivel institucional
Color: negro
Talla: 9
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- Papel Higiénico (rollo personal) doble hoja
Color: blanco
Rollo x 20 m,

- Papel Toalla
Color: blanco
Rollo x 200 m

- Bolsa de polietileno
Medida: 1um*4Qin* 26 in
Material: polietileno.
Capacidad de carga: hasta 30 Kg.
Color: Negro.

ACONDICIONAMIENTO, MONTAJE O INSTALACION
No corresponde

GARANTIA COMERCIAL
Periodo de garantia: Por un periodo minimo un (01) afio a partir de emitida la conformidad.

PRESTACIONES ACCESORIAS
No corresponde

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL PROPUESTO
Perfil:
e Persona juridica y/o persona natural.
¢ No estar impedido para contratar con el estado, lo que deberé acreditar con la declaracion jurada.
s Tener registro nacional de proveedores activo en bienes y/o servicios segun sea el caso
o Tener ruc activo.

LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA DE LOS BIENES

LUGAR: El bien se entregara en las Instalaciones de la unidad de Aimacén Central, ubicado en Prolongacion
Chota 137, en el horario de lunes a viernes de 08:00 am hasta 16:00 pm

PLAZO: E! bien debera ser atendido en una sola entrega luego de 15 dias contados al dia siguiente de

notificada la Orden de compra.
Observacion: De ser bienes adquiridos en los catélogos electronicos el plazo serd considerado segtn lo

considerado por el sistema electronico.

CONFORMIDAD DEL BIEN
El &rea usuaria es responsable de brindar la conformidad, para lo cual verifica el cumplimiento de las
especificaciones técnicas en un plazo maximo de siete dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido

la solicitud de conformidad emitido por almacén central.

Se debe tener presente que el area usuaria es responsable de la existencia, estado y condiciones de los
bienes
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De existir observaciones, la DEC las comunica al contratista, indicando claramente el sentido de estas,
otorgandole un plazo para subsanar dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a
realizar.

El plazo de subsanacion no debe ser mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente. Subsanadas
las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacion de penalidades. EI mismo plazp
establecido para la subsanacién de observaciones resulta aplicable para que la entidad contratante se
pronuncie sobre el levantamiento de observaciones. Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a
cabalidad con la subsanacion, la entidad contratante puede otorgar al contratista periodos adicionales,
conforme a lo sefialado en el numeral 144.4 del Reglamento, u optar por resolver el contrato, de acuerdo con
los supuestos de resolucion establecidos en el literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley. En caso
otorgue periodos adicionales corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo inicial
para subsanar, sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las
revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

LOS BIENES ADQUIRIDOS EN LOS CATALOGOS ELECTRONICOS SE CUMPLE LAS REGLAS
ESTANDAR DEL METODO ESPECIAL DE CONTRATACION A TRAVES DE LOS CATALOGOS
ELECTRONICOS DE ACUERDOS MARCO - TIPO | MODIFICACION IV, el item 5.9 Subsanacién de
observaciones en la recepcion ylo conformidad. De existir observaciones en la recepcion y/o conformidad
debera aplicarse conforme al TUO DE LA LEY y REGLAMENTO. Las observaciones podran ser notificadas
a través de la plataforma, cuyo procedimiento y aplicacion sera dado a conocer por PERU COMPRAS
mediante comunicado a través de su portal web (www.perucompras.gob.pe).

FORMA DE PAGO
El pago se realizara al contado, para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera remitir su guia y

comprobante de pago autorizado por la SUNAT
El Pago se realizara mediante abono en cuenta (CCI), después de efectuada la prestacion y de acuerdo con

la conformidad.

PENALIDADES APLICABLES
11.1 Penalidad por mora:
Se aplicara al contratista la penalidad establecida en el numeral 7.8.3.1 de la presente directiva.

14.2 Otras Penalidades:
No corresponde

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios
magnéticos, digitales, y demas documentacion generados por el servicio, pasara a propiedad del Gobierno
Regional de Ica. El proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la
informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada a la prestacion.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y los vicios ocultos del bien o servicio contratado por

un plazo no menor de un afio, contando a partir de la conformidad otorgada por el area usuaria.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO (LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE
INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO, LEY N° 31564).

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion
Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacién
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del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico. Asimismo, en caso se
incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco
afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago o
entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso

de contratacién o cualquier servidor del Gobierno Regional de Ica.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios pablicos, servidores plblicos, proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia
encargada de la contratacion, actores de! proceso de contratacion y/o cualquier servidor del Gobierno
Regional de Ica, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga
a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen
los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la

ejecucion del contrato con el Gobierno Regional de Ica.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes
de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier
persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga al Gobierno Regional de Ica el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.

Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conlleva que sea excluido de los Catélogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiere lugar.

SOLUCION DE CONTROVERSIA
Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion, son resueltos

mediante conciliacion.

CLAUSULA DE INTEGRIDAD

En el marco de lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses
en el acceso y salida de personal, “son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion
inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en
la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal de! servicio
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publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de Ley N°31564 se
aplicar4 lainhabilitacidn por cinco afios para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

GESTION DE RIESGOS (Articulo 60 de la Ley)
No corresponde,

RESOLUCION DE CONTRATOS MENORES (Articulo 68 Ley / Articulo 229.3 Reglamento)
Cualquiera de las partes puede resolver total o parcialmente el contrato menor, seglin corresponda, en los

siguientes casos:

a. Caso fortuito o fuerza mayor, que imposibilite la continuacion del contrato menor.

b. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor,
no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.

d. Por incumplimiento de la Clausula Anticorrupcion.

e. Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual.

f. Acumulacién del monto méximo de penalidad por mora y/u otras penalidades.

LOS BIENES ADQUIRIDOS EN LOS CATALOGOS ELECTRONICOS SE CUMPLE LAS REGLAS
ESTANDAR DEL METODO ESPECIAL DE CONTRATACION A TRAVES DE LOS CATALOGOS
ELECTRONICOS DE ACUERDOS MARCO - TIPO | MODIFICACION 1V, item 7.14. RESOLUCION DE LA
ORDEN DE COMPRA: “La ENTIDAD o el PROVEEDCR a partir de la formalizacién de la ORDEN COMPRA
que se genera con el estado ACEPTADA vy, en cumplimiento del procedimiento de resolucion del contrato
establecido en el TUO DE LA LEY y REGLAMENTO, resultando obligatorio realizar a través de la

PLATAFORMA

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion privilegiada que conociera en el gjercicio
de sus funciones, tareas y demés actividades como parte de la ejecucion de la prestacion, no revelando en
forma oral, escrita, ni por cualquier otro medio, hechos, datos, procedimientos, documentacion e informacion
de acceso restringide (confidencial), a la que tuviera acceso a partir del inicio de las prestaciones relacionadas
con el referido servicio, manteniendo la confidencialidad de la misma de manera permanente.

En caso que incumpliera con cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente acuerdo, el Gobierno
Regional de Ica esté autorizado a iniciar todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para
resarcir del perjuicio, y la obligacién de confidencialidad perdurard mientras la informacion conserve las

caracteristicas para considerarse Confidencial.

ANEXOS
No corresponde.
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